REKOMENDACIA
PELNOMOCNIKA REKTORA POLITECHNIKI LUBELSKIEJ DS. ROWNOSCI

W KWESTII STOSOWANIA NA POLITECHNICE LUBELSKIEJ JEZYKA INKLUZYWNEGO

1. Motywacja

Komunikacja miedzyludzka jest nieodfgcznym elementem dziatari zawodowych i pozazawodowych
cztowieka. Sposéb, w jaki sie komunikujemy, a wiec jezyk, jest nie tylko odzwierciedleniem
rzeczywistosci, ale jest takze jednym z podstawowych elementéw ksztattujacych te rzeczywistosc
i kreujacych kulture. W takim kontekscie, jezyk, ktérym sie postugujemy w relacjach wewnatrz
spotecznosci, wplywa na stosunki miedzyludzkie i ogdlng atmosfere panujaca w tej spotecznosci. Na
atmosfere bowiem skiada sie samopoczucie poszczegdlnych oséb, do ktérych kierowany jest przekaz
werbalny i tych, ktére sg przedmiotem wypowiedzi.

Przyjazny i uprzejmy jezyk stosowany przez przetozonych oraz kolegdéw i kolezanki sprawia, ze
czujemy sie w pracy dobrze. Natomiast uzywanie okreslen z pozoru neutralnych, ale odnoszgcych sie
do stereotypdw czy zawierajgcych podteksty moze by¢ odczuwane jako krzywdzgce.

W trosce o to, aby cztonkinie i cztonkowie spotecznosci akademickiej Politechniki Lubelskiej czuli sie
szanowani iréwni, rekomenduje stosowanie w interpersonalnych kontaktach stuzbowych,
w kontaktach ze studentami i doktorantami oraz kontaktach zawodowych z osobami spoza naszej
Uczelni, jezyka inkluzywnego. Zachecam, aby jezyka inkluzywnego uzywaé réwniez w kontaktach
pozastuzbowych i kolezenskich.

Zauwazmy wage jezyka, nauczmy sie odpowiedzialnosci za stowa, zwracajmy uwage na to, coi do
kogo mowimy.

Politechnika Lubelska podpisata deklaracje o spotecznej odpowiedzialnosci Uczelni, a tym samym
zadeklarowata, ze bedzie upowszechnia¢ idee réwnosci i réznorodnosci. Elementem spotfecznej
odpowiedzialnosci jest ksztattowanie pogladéw i postaw. Stosowanie w praktyce jezyka inkluzywnego
bedzie niewgtpliwie elementem ksztattowania postaw proréwnosciowych w naszej spotecznosci,
a takze wsérdd osob, ktore zawodowo i pozazawodowo beda sie z nami kontaktowac.

2. Czym jest jezyk inkluzywny?
Jezyk inkluzywny to jezyk wigczajgcy, réwnosciowy, tolerancyjny, ktéry:

e buduje kulture wzajemnego szacunku oraz poczucia réwnej wartosci wszystkich oséb - nikogo
nie wyklucza, nie pietnuje, nie jest agresywny i antyspoteczny,

e wskazuje na szacunek mowigcego do wszystkich osdb, bez wzgledu na pte¢, rase, narodowosc,
stan rodzinny, $wiatopoglad, orientacje seksualng, wiek i stopien sprawnosci,

e zauwaza kazdg osobe, ale nie redukuje jej do jednej cechy,

e pozwala wszystkich wigczy¢ w komunikacje, _ ,

¢ jest wolny od uprzedzen, dyskryminujacych wyobrazer o mezczyznach, kobietach i innych
osobach,

e jest wrazliwy na rézne wymiary naszej tozsamosci, pozwala dostrzegac réznorodnosé,

e eliminuje istniejace stereotypy nie powielajac ich.



3. Dobre praktyki w zakresie jezyka inkluzywnego

Dobre praktyki dotyczace jezyka inkluzywnego, ktére powinniémy stosowal w obrgbie naszej
spotecznosci akademickiej:

3.1 Nalezy unika¢ w wypowiedziach nieréwnego traktowania ze wzgledu na ptec poprzez:

- uzywanie koicéwek zeriskich i meskich gdy méwimy do grupy, w ktérej sg kobiety i mezczyzni (np.
studentki i studenci, doktorantki i doktoranci, nauczycielki | nauczyciele akademiccy,
pracowniczki i pracownicy)

- akceptowanie, obok nazw zawoddéw, stanowisk i tytutéw w formie osobowych rzeczownikéw
meskich® (pan i pani: specjalista, kierownik, student, inzynier, doktorant, doktor, profesor,
dziekan, prorektor, rektor, kwestor, kanclerz)? takze feminatywdw, czyli wyzej wymienionych
nazw z zenskimi kofcowkami (specjalistka, kierowniczka, studentka, inZynierka, doktorantka,
doktorka, profesorka, moze takze - dziekana, prorektorka i rektorka, kwestorka, kanclerka)?, ale
stosowanie feminatywu w stosunku do konkretnej osoby tylko wtedy, jeéli takie s jej
oczekiwania,

- unikanie przystowiowych okreslert wigzgcych domniemang ceche charakteru z przynaleznoscia do
danej ptci (np. babskie gadanie i w kontrze - meska decyzja),

- unikanie seksistowskich podtekstéw i poréwnan, nie opowiadanie seksistowskich zartow,

- stosowanie tego samego tytutu przy zwracaniu sie do meizczyzny i kobiety majacych jednakowe
tytuty naukowe lub petnigcych jednakowe stanowiska stuzbowe; np. panie profesorze i pani
profesor (ew. pani profesorko), a nie panie profesorze i prosze pani (lub pani Anno),

3.2 Nalezy unikaé w wypowiedziach nieréwnego traktowania ze wzglgdu na poziom sprawnosci,
w szczegolnosci:
- zastgpi¢ pojecie osoba niepetnosprawna pojeciem osoba z niepefnosprawnoscig,
3.3 Nieakceptowane jest w wypowiedziach nieréwne traktowanie ze wzgledu na rase i pochodzenie,
w szczegolnosci:
- nie nalezy charakteryzowaé osoby poprzez jej rase i cechy rasy, natomiast identyfikowa¢ ja np.
krajem pochodzenia (np. student z Francji/studentka z Ghany),
3.4 Nieakceptowane jest w wypowiedziach nieréwne traktowanie ze wzgledu na orientacje seksualng,
w szczegolnosci:
- nie nalezy odnosi¢ sie do orientacji seksualnej konkretnych oséb, a w wypowiedziach ogdinych -
nalezy stosowac mozliwie neutraine formy niewykluczajace osoby nieheteronormatywne,

1 prof. dr hab. Jolanta Szpyra-Koziowska, https://www.umcs.pl/pl/webinary-i-podcasty,23625,-0-nierownosci-plci-we-
wspolczesnej-polszczyznie-spotkanie-z-prof-jolanta-szpyra-kozlowska,112569.chtm:

W jezyku polskim ,osobowe rzeczowniki meskie majg dwa znaczenia: odnoszg sie do meiczyzn np. Piotr jest
lekarzem/nauczycielem/architektem, odnosza sie do kobiet i meiczyzn np. Basia jest lekarzem/nauczycielem/architektem,
Dzien nauczyciela, Wszyscy ludzie sq bracmi”

2 Tytuly zawodowe uzyskiwane w Politechnice Lubelskiej maja, zgodnie z art. 77 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 Prawo o
Szkolnictwie Wyzszym {DzU. 2018, 1668 z p6in. zmianami), forme meskg (inzynier, licencjat, magister, magister inzynier),
podobnie jak tytuty naukowe, zgodnie art. 177 ww. Ustawy (doktor, doktor habilitowany i profesor).

3Amnesty International: Jezyk Rownosciowy,https://www.amnesty.org.pl/wp-content/uploads/2016/04/1%C4%99zyk-

rownosciowy.pdf :
,W ciagu ostatnich kilkudziesieciu lat ... stowa takie jak ,dyrektorka”, ,prawniczka” czy ,lekarka” zaczely by¢ zastepowane
meskimi odpowiednikami. ...... Doprowadzito to do sytuacji, w ktérej budowane zgodnie z normami jezyka polskiego stowa

staly sie dla nas draznigce ..... Jezyk w tym przypadku nie nadazyt za zmieniajaca sie rzeczywistoscia”



3.5 Nieakceptowane jest w wypowiedziach nieréwne traktowanie ze wzgledu na wiek, wyglad i stan
rodzinny, nalezy zatem unikac:
- oceny 0sob na podstawie mozliwosci zwigzanych z wiekiem,
- komentowania wygladu i stroju, a zwtaszcza unika¢ nalezy oceny osoby na ich podstawie,
- komentowania stanu rodzinnego,

3.6 Nieakceptowane jest w wypowiedziach nieréwne traktowanie ze wzgledu na $wiatopoglad:
- nalezy unika¢ komentowania $wiatopogladu osoby lub grupy oséb,

3.7 Nalezy unikaé¢ krzywdzacych, cho¢ powszechnie stosowanych okresler i sformutowan (np. Szkot =
skapiec),

3.8 Zalecane jest stosowanie podstawowej formy odmiany imion, unikanie zdrobnien, jesli zwracamy
sie do innej osoby z uzyciem imienia (np. pani Anno zamiast pani Aneczko) - dotyczy zwlaszcza
przetozonych; nieakceptowane jest komentowanie i przeSmiewanie nazwisk.

Ufam, Ze stosowanie jezyka inkluzywnego w Politechnice Lubelskiej stanowi¢ bedzie wazny

przyczynek do dobrej atmosfery w pracy i stanie sie elementem budowania kultury naszej spotecznosci
akademickiej oraz ksztattowania postaw prordwnosciowych.
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