[:] [ 1 POLITECHNIKA
LUBELSKA
Zarzadzenie Nr R-85/2023

Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 7 grudnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury postepowania w Politechnice Lubelskiej
w przypadku naruszenia zasad réownosci lub wystapienia zjawiska dyskryminacji

Na podstawie art. 126 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.. Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pézn. zm.) zar z g d z a m, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Procedure postepowania w Politechnice Lubelskiej w przypadku naruszenia
zasad rownosci lub wystgpienia zjawiska dyskryminacji (dalej: Procedura), stanowigcag
Zatacznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2.

Zobowigzuje sie kierownikdw jednostek organizacyjnych Politechniki Lubelskiej
do zapoznania z Procedura.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-85/2023
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 7 grudnia 2023 r.

Procedura postepowania w Politechnice Lubelskiej
w przypadku naruszenia zasad réwnosci lub wystapienia zjawiska dyskryminacji

Postanowienia ogdlne

§1.

1. W Politechnice Lubelskiej promowana jest zasada réwnosci we wszelkich relacjach
wewnatrz Uczelni.

2. W przypadku naruszenia zasad réwnosci lub wystgpienia zjawiska dyskryminaciji
obowigzuje niniejsza Procedura.

§2.

llekro¢ jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Lubelskg reprezentowang przez
rektora;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe pozostajgcg z pracodawcg w stosunku pracy;

3) studencie — nalezy przez to rozumie¢ studenta i doktoranta Politechniki Lubelskiej;

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot do wdrozenia i monitorowania Planu rownosci
pici dla Politechniki Lubelskiej;

5) petnomocniku — nalezy przez to rozumie¢ petnomocnika rektora ds. rownosci;

6) nierownym traktowaniu — nalezy przez to rozumie¢ traktowanie osob fizycznych w sposoéb
bedacy jednym lub kilkoma z nastepujgcych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia,
dyskryminacjg posrednig, molestowaniem, molestowaniem seksualnym, mniej korzystnym
traktowaniem osoby fizycznej wynikajagcym z odrzucenia molestowania lub molestowania
seksualnego lub podporzgdkowania sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych zachowan;

7) dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ dyskryminacje ze wzgledu na rase, narodowos¢
lub pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, swiatopoglad, pte¢, orientacje seksualng
i tozsamos¢ ptciowa, niepetnosprawnosc, wiek;

8) dyskryminacji ze wzgledu na rase, narodowos¢ lub pochodzenie etniczne — nalezy przez to
rozumie¢ wszelkie niepozgdane zachowanie zwigzane z pochodzeniem rasowym,
narodowym lub etnicznym, a jego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby
i stworzenie oniesmielajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej
atmosfery;

9) dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie zréznicowanie,
wytaczenie lub ograniczenie, ktore powoduje lub ma na celu uniemozliwienie osobom jednej
z pfci przyznania badz korzystania na réwni z osobami drugiej ptci z praw cztowieka
i podstawowych wolnosci w zyciu politycznym, gospodarczym, spotecznym, kulturalnym,
obywatelskim i innych;

10) dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng i tozsamos¢ piciowg — nalezy przez to
rozumie¢ nieréwne traktowanie, ponizanie, upokarzanie oraz molestowanie seksualne
w zwigzku z prawdziwg badz domniemang orientacjg seksualng;



11)

12)

13)

14)

15)

dyskryminacji ze wzgledu na niepethosprawnos¢ — nieuzasadnione réznicowanie sytuaciji
lub praw, ktére dotyka osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci, nierowne
traktowanie;

dyskryminaciji bezposredniej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej osoba fizyczna
ze wzgledu na rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, swiatopoglad,
pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, wiek lub jest traktowana mniej korzystnie
niz jest, byta lub bytaby traktowana inna osoba w poréwnywalnej sytuacji;

dyskryminaciji posredniej — nalezy przez to rozumie¢ sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej
ze wzgledu na rase, narodowosé, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, swiatopoglad,
pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢ lub wiek na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegdlnie niekorzystna dla niej sytuacja (chyba
ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzace osiggnieciu tego celu sg
wiasciwe i konieczne);

molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozgdane zachowanie, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec nigj
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery;
molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozgdane zachowanie
o charakterze seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszgce sie do pici, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec
niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie skfada¢ elementy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne.

Procedura postepowania w przypadku naruszenia zasad réwnosci

§ 3.

. Pracownik, ktoéry wobec siebie lub innych zaobserwuje lub odczuwa zachowania innej

osoby (pracownika lub studenta) jako dziatania noszgce znamiona nieréwnego traktowania
lub dyskryminacji, ma prawo zgtosi¢ sprawe petnomocnikowi do wyjasnienia.

Sprawe naruszania zasad rownosci moze przekaza¢ petnomocnikowi takze rektor
Politechniki Lubelskiej po otrzymaniu skargi od pracownika.

Student, ktéry wobec siebie lub innych oséb zaobserwuje lub odczuwa zachowania
pracownika lub studenta jako dziatania noszgce znamiona nierownego traktowania lub
dyskryminacji, ma prawo zgtosi¢ sprawe opiekunowi roku lub przewodniczgcemu Rady
Wydziatowej Samorzgdu Studenckiego/Doktorantéw, ktérzy niezwtocznie przekazujg
sprawe petnomocnikowi do wyjasnienia.

Zgtoszeniu podlega¢ mogg takze przepisy wewnetrzne Politechniki Lubelskiej, ktore
zgtaszajgcy uznaje za naruszajgce zasade rownosci.

Zgtoszenie sktadane jest w formie pisemnej (wiadomos$¢ elektroniczna z konta pollub.pl lub
pismem tradycyjnym). Zgtoszenie powinno zawiera¢ date, krotkie przedstawienie stanu
faktycznego oraz nazwisko/nazwiska osoby/osdb wskazanej/wskazanych przez
zgtaszajgcego za sprawce/ sprawcow nierownego traktowania lub dyskryminacii,
ewentualnie Swiadkéw, aw przypadku pisma tradycyjnego — podpis pracownika.
Zgtaszajgcy moze okresli¢ stopien poufnosci sprawy.



. Zgtoszenie moze by¢ poprzedzone rozmowg z petnomocnikiem lub przedstawicielem
Zespotu.

. Petnomocnik rejestruje wszystkie zgtoszenia. Ich liczba i charakter oraz ilos¢ i charakter
podjetych dziatah sg przedmiotem corocznego raportu petnomocnika sktadanego rektorowi.

§ 4.

. Po otrzymaniu zgtoszenia petnomocnik zaprasza zgtaszajgcego i/lub osobe/osoby,
wzgledem ktorej/ktérych naruszono zasade rownosci, w celu pozyskania informacji
niezbednych do podjecia dalszego postepowania. Uzyskane informacje analizuje, aby
oceni¢ nature i zasieg tamania zasady rownosci.

. W wyniku analizy pozyskanych informacji petnomocnik podejmuje dziatania, ktérymi mogag

by¢:

1) zaproszenie na rozmowe 0soby/osob wskazanej/wskazanych przez zgtaszajgcego jako
sprawca/sprawcy nierownego traktowania lub dyskryminacji i Swiadkéw;

2) umorzenie sprawy;

3) podjecie innych dziatah adekwatnych do przedmiotu zgtoszenia.

. Jesli w wyniku rozmowy osoba wskazana jako naruszajgca zasady réwnosci lub jako
sprawca dyskryminacji wykaze swoje racje lub uzna swoje postepowanie za niewtasciwe,
zobowigzujgc sie do zaniechania naruszania zasad rownosci, zadoséuczynienia
zgtaszajgcemu adekwatnie do charakteru naruszenia (np. przeprosiny, wyrownanie
zakresu obowigzkow, wystgpienie o awans) i zobowigzanie to zrealizuje, sprawa zostaje
zakonczona.

. W przeciwnym przypadku oraz w przypadku, gdy zgtaszajgcy uzna zadoséuczynienie za
niewystarczajgce, zorganizowane moze by¢ spotkanie zgtaszajgcego i o0soby/osob
wskazanej/wskazanych jako sprawca/sprawcy nieréwnego traktowania lub dyskryminaciji
w obecnosci petnomocnika oraz wyznaczonego przedstawiciela Zespotu w celu mediacji
i w razie potrzeby specjalisty.

. Jesli osoba wskazana jako naruszajgca zasady réwnosci nie stawi sie na rozmowe lub
spotkanie bez usprawiedliwienia lub jesli mediacje nie przyniosa rezultatu, petnomocnik
przekazuje sprawe rektorowi, ktory:

1) w przypadku pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi tworzy komisje dla
rozwigzania sporu lub sam podejmuje decyzje o ukaraniu osoby/oséb
wskazanej/wskazanych jako sprawca/sprawcy nierownego traktowania lub
dyskryminaciji;

2) w przypadku pracownikow bedgcych nauczycielami akademickimi kieruje sprawe do
rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich;

3) w przypadku studentéw kieruje sprawe do rzecznika dyscyplinarnego do spraw
studentow/doktorantow.



