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Zarzadzenie Nr R-11/2026
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 17 lutego 2026 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury antydyskryminacyjnej
oraz rozpatrywania wnioskow osob ze szczegblnymi potrzebami
w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pbézn. zm.) oraz § 28 Statutu Politechniki Lubelskiej
zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Procedure antydyskryminacyjng oraz rozpatrywania wnioskéw o0sob ze
szczegolnymi potrzebami w Politechnice Lubelskiej, stanowigcg Zatgcznik do niniejszego
Zarzgdzenia.

§2.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam petnomocnikowi ds. réwnosci.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenia Nr R-85/2023 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 7 grudnia 2023 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury postepowania w Politechnice Lubelskiej w przypadku
naruszenia zasad rownosci lub wystgpienia zjawiska dyskryminaciji.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Prof. dr hab inz. Zbigniew Pater
/ — podpisano cyfrowo /



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-11/2026
Rektora Politechniki Lubelskiej
Z dnia 17 lutego 2026 r.

Procedura antydyskryminacyjna
oraz rozpatrywania wnioskow oséb ze szczegdélnymi potrzebami
w Politechnice Lubelskiej

Zasady ogélne

§1.

Procedura antydyskryminacyjna oraz rozpatrywania wnioskdw osoéb ze szczegdlnymi
potrzebami w Politechnice Lubelskiej (dalej: Procedura) okre$la zasady przeciwdziatania
zjawisku dyskryminacji w Politechnice Lubelskiej oraz pomocy osobom ze szczegdinymi
potrzebami.

Celem wprowadzenia Procedury jest:

1) wspieranie dziatan sprzyjajgcych budowaniu pozytywnych relacji miedzy
pracownikami, studentami i doktorantami Politechniki Lubelskiej (dalej: spofeczno$c
Politechniki Lubelskiej),

2) wspieranie dziatah przeciwdziatajgcych dyskryminacji oraz ochrona spotecznosci
Politechniki Lubelskiej przed wystgpieniem dyskryminacji w miejscu pracy
i ksztatcenia.

Osobom ze spotecznosci Politechniki Lubelskiej nie wolno:

1) mobbowac innych oséb, w szczegdlnosci wykorzystujgc podlegtosé i zaleznos$é
stuzbowag;

2) dyskryminowa¢ innych os6b, miedzy innymi ze wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, religie, wyznanie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznosé zwigzkowg, pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy;

3) stosowac w jakiejkolwiek formie molestowania stownego lub fizycznego.

Kwestie dotyczgce dyskryminacji i przeciwdziatania mobbingowi reguluje réwniez
Regulamin pracy Politechniki Lubelskiej oraz Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Politechnice Lubelskiej.

Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy w Politechnice Lubelskiej byto
wolne od dyskryminacji oraz réznych form przemocy (psychicznej i fizycznej), zaréwno
przetozonych, jak i innych pracownikow.

Pracodawca podejmuje starania majgce na celu pomoc osobom ze szczegoinymi
potrzebami.

§ 2.

llekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1)

Uczelni lub PL — rozumie sie przez to Politechnike Lubelska;



10)

procedurze antydyskryminacyjnej — rozumie sie przez to zespdt zasad okreslajgcych

procedure przeciwdziatania przejawom dyskryminacji oraz postepowanie w sytuaciji

wystgpienia takich zdarzen;

dyskryminacji — rozumie sie przez to:

a) nierowne traktowanie w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych, w szczegodlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase,
religie, wyznanie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkows,
pochodzenie etniczne, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy,
zaréwno w formie dyskryminacji bezposredniej, jak i posredniej,

b) nieréwne traktowanie w zakresie dostepu do mozliwosci edukacyjnych, miedzy innymi
ze wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosg¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng;

pracodawcy — rozumie sie przez to Politechnike Lubelskg, reprezentowang przez rektora;

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Politechnice Lubelskiej na

podstawie stosunku pracy;

doktorancie — rozumie sie przez to osobe ksztalcgcg sie w Szkole Doktorskiej

w Politechnice Lubelskiej, a takze kazdg inng osobe, ktéra ma otwarty przewdd doktorski

w Politechnice Lubelskiej;

studencie — rozumie sie przez to osobe studiujgcg w Politechnice Lubelskiej na studiach

pierwszego lub drugiego stopnia oraz uczestnika studiow podyplomowych;

osobie ze szczegdlnymi potrzebami - rozumie sie miedzy innymi osobe

Z niepetnosprawnoscig/niepetnosprawnosciami, kobiete w cigzy, osobe opiekujaca sie

dzieckiem wymagajgcym specjalnej troski, osobe opiekujacg sie czionkiem rodziny

wymagajgcym specjalnej troski;

jednostce organizacyjnej — rozumie sie jednostke organizacyjng Uczelni okreslong

w Regulaminie organizacyjnym Politechniki Lubelskiej;

prawie pracy — rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych aktow

prawnych, w tym ukfadow zbiorowych, regulaminéw i statutéw okreslajgcych prawa

i obowigzki stron stosunku pracy.

Zespot ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji

§3.

W celu przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji i nierbwnego traktowania oraz ich
skutkom, rektor powotuje Zespét ds. rownego traktowania i przeciwdziatania dyskryminaciji
(dalej: Zespof).

Zespot powotywany jest przez rektora na czas kadenciji.

W skfad Zespotu wchodza:
1) przewodniczgcy, ktérym jest petnomocnik ds. rownosci;

2) po jednym przedstawicielu z grupy nauczycieli akademickich danego wydziatu;
3) trzech pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

4) osoba swiadczgca pomoc psychologiczng w Politechnice Lubelskiej;

5) przedstawiciel studentéw zgtoszony przez Samorzad Studencki;

6) przedstawiciel doktorantéw zgtoszony przez Samorzad Doktorantow;



Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie wniesionych zgtoszen dotyczgcych dyskryminac;ji;

2) rozpatrywanie wnioskow o udzielenie pomocy;

3) realizacja dziatah zmierzajgcych do przeciwdziatania i zapobiegania zjawiskom
dyskryminaciji u Pracodawcy.

Rektor, powotujgc Zespdt, wyznacza jego sekretarza sposréd czionkow Zespotu, ktory:

1) protokotuje posiedzenia Zespotu;

2) gromadzi dokumentacje zwigzang z prowadzonymi postepowaniami przez okres
3 lat;

3) przechowuje protokoty posiedzen Zespotu, ocene zasadnos$ci skargi sporzadzong
przez Zespot oraz inne pisemne oswiadczenia.

Pelnomocnik ds. rownosci

§ 4.

Kazdy czionek wspdlnoty akademickiej moze skorzysta¢ ze wsparcia informacyjnego
i pomocy petnomocnika ds. rownosci w sprawach dotyczgcych dyskryminacji i nierébwnego
traktowania, powotanego przez rektora odrebnym zarzadzeniem.

Rolg petnomocnika ds. réwnosci jest m.in. udzielanie informacji o dziataniach, ktére osoba
zgtaszajgca sie moze podjg¢ w przypadku doswiadczenia zachowan o charakterze
dyskryminujgcym, zarbwno we wiasnej sprawie, jak i w stosunku do innych osab.

Zadania petnomocnika ds. rownosci zawarte sg w zarzgdzeniu w sprawie jego powotania.

Procedura zgtaszania skargi

§ 5.

Zgtoszenie dziatania noszgcego znamiona dyskryminacji lub nieréwnego traktowania
powinno by¢ skierowane bezposrednio do rektora za pomoca;:

1) systemu EZD RP;

2) tradycyjnej poczty;

3) poczty elektronicznej na adres e-mail: rownosc@pollub.pl.

Wz6r zgtoszenia dziatania noszgcego znamiona dyskryminacji lub nierownego
traktowania stanowi Zatgcznik do niniejszej Procedury.

Przed zgtoszeniem, o ktérym mowa w ust. 1, pracownik/doktorant/student powinien stara¢
sie samodzielnie wyjasni¢ wszelkie okolicznosci lub dgzy¢ do polubownego rozwigzania
sporu, kontaktujgc sie z petnomocnikiem ds. rownosci/Zespotem.

Zgtoszenie powinno zawierac:

1) dane zgtaszajgcego (imie i nazwisko);

2) date zgtoszenia;

3) przedstawienie stanu faktycznego, z okresleniem, jakie dziatania lub zachowania s3,
zdaniem skarzgcego, dyskryminacjg, z uwzglednieniem czasu i miejsca zdarzen,
okolicznosci tych zdarzen, ewentualnych nastepstw tych zdarzen;

4) dowody potwierdzajgce zjawisko dyskryminacji, np. dokumenty, swiadkowie zdarzen
i ich ewentualnych nastepstw;



5) wskazanie z imienia i nazwiska oraz jednostki organizacyjnej sprawcy badz sprawcéw
dyskryminacji;
6) wskazanie imienia i nazwiska oraz jednostki organizacyjnej poszkodowanego.

Zgtoszenia anonimowe nie podlegajg rozpatrzeniu.

Z chwilg ztozenia zgtoszenia informacje w niej zawarte majg charakter tajemnicy
zwigzanej z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych i mogg by¢ ujawniane wylgcznie
osobom biorgcym udziat w postepowaniu.

Zgtoszenie jest rozpatrywane, jesli jednoczesnie dotyczy cztonka wspdinoty akademickiej,
a zachowanie dyskryminacyjne opisane w zgtoszeniu miato miejsce na terenie Uczelni lub
byto zwigzane z dziatalnoscig Uczelni.

Zgtoszenie powinno by¢ wystosowane przed uptywem roku od zdarzenia lub ostatniego
z serii zdarzen bedgcych przedmiotem zgtoszenia. W wyjgtkowo uzasadnionych
sytuacjach przewodniczgcy Zespotu moze zadecydowaé o przyjeciu do rozpatrzenia
zgtoszenia odnoszgcego sie do zdarzen, ktore miaty miejsce ponad rok wczeséniej.

Rozpatrywanie skargi

§ 6.

Zespoét rozpoczyna postepowanie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia
zgtoszenia.

Cztonkowie Zespotu zapoznajg sie ze zgtoszeniem, ustalajg stan faktyczny, oceniaja, czy
doszto do wskazanego zdarzenia oraz czy miato ono charakter dyskryminacji.

Zespot jest upowazniony do:

1) wglgdu w dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy;

2) wystuchania osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby, ktérej zarzuca sie
dyskryminacje;

3) wezwania i wystuchania oséb wskazanych jako $wiadkéw zdarzenia przez osobe
dokonujgcg zgtoszenia oraz osoby, ktérej zgtoszenie dotyczy;

4) przeprowadzenia innych dziatah, ktére miatyby istotne znaczenie w wyjasnieniu
sprawy.

Zespot powinien przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w przedmiocie wniesionego
zgtoszenia w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia jego otrzymania. W szczegdinie
uzasadnionych przypadkach, np. z uwagi na obszernos¢ zebranego w toku postepowania
materialu dowodowego, postepowanie moze ulec wydtuzeniu, jednak nie wiecej niz
o kolejne 30 dni.

Postepowanie przed Zespotem ma charakter niejawny. Cztonkowie Zespotu, a takze inne
osoby uczestniczgce w postepowaniu majg obowigzek zachowania w tajemnicy wszelkich
uzyskanych w jego toku informacji.

Prawo wgladu w dokumentacje postepowania, na kazdym jego etapie, przystuguje
wytgcznie cztonkom Zespotu oraz rektorowi.

Z przebiegu posiedzen Zespotu sporzgdzany jest protokét posiedzenia, ktory podpisujg
cztonkowie Zespotu obecni na posiedzeniu. Strony i swiadkowie zeznajgcy/sktadajgcy



10.

11.

12.

wyjasnienia na danym posiedzeniu podpisujg czes¢ protokotu posiedzenia zawierajaca
jedynie ich zeznania/wyjasnienia.

Po wystuchaniu poszkodowanego, oskarzonego o dyskryminacje oraz swiadkéw,
po rozpatrzeniu zgromadzonych w sprawie dowodow Zespot, zwyktg wiekszoscig gtosdw,
dokonuje oceny zasadnosci skargi i podsumowania prac wraz z ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan i przekazuje rektorowi protokot,
zawierajgcy ww. elementy, celem zapoznania sie z ustaleniami Zespotu.

Zespot, dokonujgc oceny zasadnosci zgtoszenia, moze uznaC je za zasadne lub
za bezzasadne.

Zespot moze rowniez rekomendowac wdrozenie srodkow naprawczych, w tym:

1) skierowanie sprawcy dyskryminacji na obowigzkowe szkolenie z przeciwdziatania
dyskryminaciji;

2) przeniesienie pracownika (poszkodowanego lub sprawcy) na inne stanowisko lub do
innej jednostki;

3) zmiany z zakresu toku studiéw studenta/doktoranta (poszkodowanego lub sprawcy),
W szczegolnosci: zmiane grup zajeciowych, zmiane egzaminatora, mozliwosé
powtdrzenia egzaminu, mozliwos¢ warunkowego zaliczenia przedmiotu;

4) skierowanie stron postepowania do mediaciji;

Po zapoznaniu sie rektora z protokotem przewodniczgcy Zespotu przedstawia protokoét do
wgladu poszkodowanemu oraz oskarzonemu o dyskryminacje. Fakt zapoznania
dokumentuje sie przez umieszczenie czytelnego podpisu i daty na protokole.

Rektor po zapoznaniu sie z opinig Zespotu podejmuje ostateczng decyzje.

Procedura zgtaszania wniosku

§7.

Osoby ze szczegdlnymi potrzebami uprawnione sg do ziozenia wniosku do rektora
0 udzielenie pomocy, z wylgczeniem wnioskéw rozpatrywanych przez petnomocnika
rektora do spraw oséb z niepetnosprawnosciami.

Kwestie pomocy osobom ze szczegdlnymi potrzebami bedgcymi studentami
i doktorantami regulujg odrebne przepisy. Wnioski ztozone przez wyzej wskazane osoby
bedg rozpatrywane wedtug wiasciwych przepisow.

Whniosek powinien zawierac:

1) opis stanu faktycznego wskazujgcego na zaistnienie szczeg6lnych okolicznosci, ktére
powodujg istotne ograniczenia w wypetnianiu obowigzkow stuzbowych;

2) oczekiwang forme pomocy.

Whniosek nalezy ztozy¢ do rektora, ktory nastepnie kieruje go do przewodniczgcego
Zespotu do dalszego procedowania.

Rozpatrywanie wnioskow

§ 8.

Cztonkowie Zespotu upowaznieni sg do zapoznawania sie z trescig wniosku ztozonego
przez osobe ze szczegdlnymi potrzebami.



Zespot rozpoczyna postepowanie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od dnia
wplyniecia wniosku osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Prawo wglagdu w dokumentacje postepowania, na kazdym jego etapie, przystuguje
wylgcznie cztonkom Zespotu oraz rektorowi Politechniki Lubelskie;j.

Zespdt, dokonujgc diagnozy sytuacji, moze uznac¢ wniosek za zasadny lub bezzasadny.

Zespot, zwyklg wiekszoscig gtosow, dokonuje oceny zasadnosci wniosku osoby
ze szczegolnymi potrzebami wraz z ewentualnymi rekomendacjami w zakresie
niezbednych dziatan i przekazuje protokot, zwierajgcy ww. elementy, rektorowi, celem
zapoznania sie z ustaleniami Zespotu.

Zespot moze réwniez rekomendowac dziatania utatwiajgce funkcjonowanie w Politechnice
Lubelskiej osoby ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:

1) obnizenie pensum,;

2) elastyczny czas pracy;

mozliwo$¢ zmiany wymagan/zakresu zadan pracownika odnosnie do oceny pracy;
mozliwos¢ zmiany stanowiska;

mozliwosc pracy w trybie zdalnym;

zapomoga z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

oL

Rektor, po zapoznaniu sie z opinig Zespotu, podejmuje ostateczng decyzje.



Zatgcznik
do Procedury antydyskryminacyjnej
oraz rozpatrywania wnioskow o0séb

ze szczegoIlnymi potrzebami
w Politechnice Lubelskiej

Zgtoszenie dziatania dyskryminujacego

Dane osoby zgtaszajgce;j:

(telefon, e-mail)

Whnosze o0 wszczecie postepowania w zwigzku z podejrzeniem dziatah dyskryminacyjnych,
dokonanych przez:

(imie i nazwisko, jednostka organizacyjna)

Miejsce wystgpienia dziatan dyskryminacyjnych:



Dowody potwierdzajgce dziatania dyskryminacyjne:

(czytelny podpis)
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