
 

 

 

Zarządzenie Nr R-53/2018 
Rektora Politechniki Lubelskiej 

z dnia 16 listopada 2018 r. 
 
 

w sprawie zatrudniania  
pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych  
w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej 

 
 

Na podstawie art. 23 ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo  
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668) oraz § 39 ust. 1 
Statutu Politechniki Lubelskiej z a r z ą d z a m , co następuje: 

§ 1. 

W celu likwidacji barier w osiągnięciu otwartego rynku pracy dla 
pracowników naukowych poprzez wdrożenie zasad zawartych w Europejskiej 
Karcie Naukowca (dalej: Karta) i Kodeksie Postępowania przy Rekrutacji 
Pracowników Naukowych (dalej: Kodeks) na stanowiska badawcze  
i badawczo-dydaktyczne w Politechnice Lubelskiej, zobowiązuję:   

1) Centrum Informatyczne Politechniki Lubelskiej do: 
a) utworzenia internetowej strony ogłoszeniowej w celu zamieszczania 

informacji o wolnych stanowiskach badawczych i badawczo-
dydaktycznych w Politechnice Lubelskiej, 

b) przygotowania narzędzi do e-rekrutacji ze szczególnym 
uwzględnieniem możliwości przesyłania dokumentów pocztą 
elektroniczną przez osoby aplikujące;   

2) dziekanów, rady wydziałów oraz komisje konkursowe do:  
a) zamieszczania ogłoszeń o wakatach na stanowiskach badawczych  

i badawczo-dydaktycznych w języku polskim oraz dodatkowo  
w języku angielskim na forum międzynarodowym przy użyciu 
powszechnych profili określonych przez Europejskie Ramy Rozwoju 
Kariery Naukowej (np. przez „EURAXESS Jobs”) w celu włączenia  
w procedurę rekrutacji na zasadach równości, kandydatów zarówno  
z Polski, jak i krajów Unii Europejskiej oraz spoza niej,  
 



b) stosowania przy obsadzaniu stanowisk badawczych i badawczo-
dydaktycznych otwartych, przejrzystych i merytorycznych procedur 
rekrutacji odpowiednich do poziomu stanowiska, które są 
porównywalne w skali międzynarodowej i zgodne z podstawowymi 
zasadami Karty i Kodeksu; 

 

3) Zespół ds. wdrożenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu 
postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych w Politechnice 
Lubelskiej (powołany Zarządzeniem Nr R-43/2017 Rektora Politechniki 
Lubelskiej z dnia 31 października 2017 r.) do opracowania Przewodnika 
określającego jasne i wyraźne zasady oraz procedury rekrutacji, który 
będzie miał za zadanie:  
a) przedstawienie zasad powoływania komisji konkursowych oraz ich 

zadań w procesie rekrutacji, 
b) przedstawienie w porządku chronologicznym etapów procesu 

rekrutacyjnego opartego na zasadach Kodeksu, 
c) wskazanie działań sprzyjających mobilności oraz uatrakcyjnieniu 

karier badawczych pracowników badawczych i badawczo-
dydaktycznych, opartych na zasadzie równych szans dla wszystkich 
kandydatów z uwzględnieniem równości płci, w tym przykładów 
dobrych praktyk i wskazówek dla uczestników procedur 
rekrutacyjnych, 

d) wskazanie minimalnego zestawu wymagań dla aplikujących 
kandydatów,   

e) utworzenie szablonów formularzy aplikacyjnych i opisów stanowisk. 

§ 2. 

1. Przewodnik, o którym mowa w § 1 pkt 3, a także jego niezbędne 
aktualizacje podlegają publikacji na stronie internetowej Uczelni po 
uprzednim zatwierdzeniu przez rektora. 

2. Uczestnicy procedur rekrutacyjnych powinni stosować się do zaleceń  
i wskazówek zawartych w Przewodniku.  

§ 3. 

1. Zobowiązuję Dział Spraw Osobowych do wykonywania wszelkich 
czynności związanych z zawarciem umów z wybranymi kandydatami. 

2. Zobowiązuje Archiwum Zakładowe Politechniki Lubelskiej do 
przechowywania dokumentów i protokołów otrzymanych od Komisji 
Konkursowych i dziekanów według procedury i prowadzenia 



oddzielnego rejestru prowadzonych konkursów na stanowiska badawcze  
i badawczo-dydaktyczne. 

§ 4. 

Nadzór nad wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierzam 
prorektorowi ds. nauki.  

§ 5. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.  

 

       

 


