
 

 

 

Zarządzenie Nr R-113/2024 

Rektora Politechniki Lubelskiej 

z dnia 12 listopada 2024 r.  
 

 

zmieniające Zarządzenie Nr R-133/2021 Rektora Politechniki Lubelskiej 

z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Przewodnika postępowania  

przy rekrutacji pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych realizowanej  

w procedurze konkursowej  w Politechnice Lubelskiej 

 
 

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce 

(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571) z a r z ą d z a m, co następuje: 

 

§ 1. 

 

W ust. 2 Przewodnika postępowania przy rekrutacji pracowników badawczych i badawczo-

dydaktycznych realizowanej w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej,  

stanowiącego Załącznik do Zarządzenia Nr R-133/2021 Rektora Politechniki Lubelskiej  

z dnia 31 grudnia 2021 r., pkt 5 otrzymuje brzmienie: 
 

„5) W ogłoszeniu konkursu należy opisać wiedzę i kwalifikacje wymagane na stanowisku, 

będącym przedmiotem konkursu oraz wymagane dokumenty, tj.:  

a) pisemne zgłoszenie do konkursu; 

b) list motywacyjny; 

c) życiorys; 

d) kopie dyplomu/ów wymaganych na danym stanowisku; 

e) kopie innych dokumentów potwierdzających osiągnięcia naukowe, kwalifikacje 

zawodowe i kompetencje dodatkowe; 

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie; 

g) oświadczenie kandydata, że Politechnika Lubelska będzie jego podstawowym 

miejscem pracy; 

h) informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych  

w rozdziale XIX i XXV art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia  

29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, a w przypadku osób posiadających 

obywatelstwo innego państwa niż Rzeczypospolita Polska informację z rejestru 

karnego innego państwa lub oświadczenia, o których mowa w art. 21 ust. 5-7 ustawy 

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich;  

i) oświadczenie kandydata, że zapoznał się z Regulaminem zgłoszeń naruszenia 

prawa w Politechnice Lubelskiej; 

j) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w celu realizacji 

procesu rekrutacji. 

W ogłoszeniu należy podać, gdzie znajdują się wzory dokumentów oraz informację, że 

po 60 dniach od zakończenia postępowania konkursowego dokumenty 

niezatrudnionych kandydatów ulegają zniszczeniu. Jeśli aplikujący będzie chciał 

odzyskać dokumenty, powinien o tym fakcie poinformować w zgłoszeniu do konkursu.”.  

 



§ 2. 

 

Pozostałe postanowienia Zarządzenia Nr R-133/2021 Rektora Politechniki Lubelskiej 

z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Przewodnika postępowania  

przy rekrutacji pracowników badawczych i badawczo-dydaktycznych realizowanej  

w procedurze konkursowej  w Politechnice Lubelskiej nie ulegają zmianie. 

 

§ 3. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

            

        

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


