POLITECHNIKA
I LUBELSKA
—

Zarzadzenie Nr R-113/2024
Rektora Politechniki Lubelskigj
z dnia 12 listopada 2024 r.

zZmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-133/2021 Rektora Politechniki Lubelskigj
z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Przewodnika postepowania
przy rekrutacji pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych realizowanej
w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskigj

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U.z 2024 r., poz. 1571) zar z g d z a m, co nastepuje:

§ 1.

W ust. 2 Przewodnika postepowania przy rekrutacji pracownikéw badawczych i badawczo-
dydaktycznych realizowanej w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej,
stanowigcego Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr R-133/2021 Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 31 grudnia 2021 r., pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»D) W ogloszeniu konkursu nalezy opisa¢ wiedze i kwalifikacje wymagane na stanowisku,

bedgcym przedmiotem konkursu oraz wymagane dokumenty, {j.:

a) pisemne zgtoszenie do konkursu;

b) list motywacyjny;

C) zyciorys;

d) kopie dyplomu/6w wymaganych na danym stanowisku;

e) kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecia naukowe, kwalifikacje
zawodowe i kompetencje dodatkowe;

f) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

g) oswiadczenie kandydata, ze Politechnika Lubelska bedzie jego podstawowym
miejscem pracy;

h) informacja z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, a w przypadku oséb posiadajgcych
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska informacje z rejestru
karnego innego panstwa lub oswiadczenia, o ktérych mowa w art. 21 ust. 5-7 ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

i) oswiadczenie kandydata, ze zapoznat sie¢ z Regulaminem zgtoszen naruszenia
prawa w Politechnice Lubelskiej;

j) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata w celu realizacji
procesu rekrutaciji.

W ogtoszeniu nalezy podaé, gdzie znajdujg sie wzory dokumentéw oraz informacje, ze

po 60 dniach od zakohAczenia postepowania konkursowego dokumenty

niezatrudnionych kandydatow ulegajg zniszczeniu. Jesli aplikujgcy bedzie chciat
odzyskac¢ dokumenty, powinien o tym fakcie poinformowac w zgtoszeniu do konkursu.”.



§ 2.

Pozostate postanowienia Zarzgdzenia Nr R-133/2021 Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia Przewodnika postepowania
przy rekrutacji pracownikbw badawczych i badawczo-dydaktycznych realizowanej
w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej nie ulegajg zmianie.

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

ok

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



