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ZALECENIE KOMISJI EUROPEJSKIE)

z dnia 11 marca 2005 r.
w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz
ksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych.
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Europejska Karta Naukowca

4l Karta okresla role, zakres obowigzkdow i uprawnienia
pracownikow naukowych, a takze ich pracodawcow lub
grantodawcow.

4l Karta ma na celu zapewnienie, aby charakter stosunkow
miedzy naukowcami i ich pracodawcami lub grantodawcami
sprzyjat osiggnieciu pozytywnych wynikow.

4 Zapewnienie stabilnego rozwoju pracownikéw naukowych.

4l Karta uznaje wartos¢ wszelkiego typu form mobilnosci
bedacej srodkiem do dalszego rozwoju zawodowego
naukowcow.
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Korzysci z posiadania wyrdznienia

4 Wyroznienie HR Excellence in Research, czyli wdrozenie Europejskiej
Karty Naukowca okresla Politechnike Lubelska jako instytucje stwarzajaca
najlepsze mozliwe warunki pracy i rozwoju dla badaczy w Europie

1l Posiadanie logo HR zwieksza zainteresowanie potencjalnych
kandydatéw na stanowiska

1l Dzieki logo HR uczelnia premiowana jest w krajowych (NCN,
NCBIiR, MNiSW) i miedzynarodowych konkursach
grantowych (np. Horyzont 2020)

al Zatozenia EKN i Kodeksu pokrywajg sie ze strategia
rozwoju i misjg Politechniki, zmierzajgcg do
podniesienia jej innowacyjnosci i atrakcyjnosci dla
wszystkich zatrudnionych
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3 gtdwne obszary

aAspekty etyczne i zawodowe

"aRekrutacja pracownikow

J'Warunki pracy i bezpieczenstwo
socjalne
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1. Aspekty etyczne i zawodowe
1'\Wolnos¢ badan naukowych

1 Etyka w badaniach
1/Odpowiedzialnos¢ zawodowa
s Profesjonalne podejscie
slZobowigzania wynikajgce z przepisow
sl Dobre praktyki w badaniach

slUpowszechnianie wynikéw

s'\Wzajemne relacje
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2. Rekrutacja pracownikéw
4 Otwarte, transparentne i merytoryczne zasady

4 Proces rekrutacji
4 Komisje konkursowe
4lPrzejrzystosc
4 Ocena kandydatow

4lOdstepstwa od chronologii CV

4Uznanie kwalifikacji

alUznanie mobilnosci
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3. Warunki pracy i bezpieczenstwo socjalne
4 Uznanie zawodu

aISrodowisko badawcze
' Warunki pracy
4IStabilizacja oraz state zatrudnienie
4 Finansowanie i wynagradzanie

4 Réwnowaga pfci

4lOpieka naukowa

4 \Wptyw na organy decyzyjne
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Europejska Karta Naukowca na PL
- HISTORIA

wrzesien 2015 — podpisanie Deklaracji popierajgcej zasady Europejskiej Karty Naukowca i
Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych przez JM Rektora Politechniki
Lubelskiej,

marzec 2017 — strategia wystana do KE,

sierpien 2017 — Komisja Europejska przyznaje Politechnice Lubelskiej logo HR Excellence in
Research,

kwiecien 2020 r. — Internal Review Raport oraz OTM-R (Otwarta, przejrzysta
i merytoryczna procedura rekrutacji pracownikéw naukowych w PL) zgtoszony do KE (Euraxess)
10 sierpnia 2020 r.- zatwierdzenie Internal Review Raport i OTMRu przez EURAXESS Rights
Team Komisji Europejskiej oraz przedtuzenie prawa do postugiwania sie wyrdznieniem HR dla
Politechniki Lubelskiej do dnia 10 sierpnia 2023 r.
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Zidentyfikowane obszary z Gap Analysis

4l 2. Zasady etyczne
al 7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

sl 12. Rekrutacja (Karta),

sl 13. Rekrutacja(Kodeks),

4l 14. Dobdr kadr (Kodeks),
4l 15.Przejrzystosc (Kodeks),

1l 18. Uznanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks),

4l 25, Stabilizacja oraz state zatrudnienie,

4l 28. Rozwdj kariery zawodowej,

4l 29, Wartos¢ mobilnosci
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Proces wdrazania strategii H
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Rozpoczecie prac nad wdrozeniem OTM-R
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RAPORT
grupy roboczej

Zespoftu Kierujgcego Zarzadzaniem Zasobami Ludzkimi
w ramach EUROPEJSKIEJ PRZESTRZENI BADAWCZE)

Otwarta, przejrzysta | merytoryczna
rekrutacja pracownikow naukowych

Open, Transparent and Merit-based
Recruitment of Researchers

O TM=R
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Otwarta, przejrzysta i merytoryczna
rekrutacja pracownikéw naukowych

3 etapy procesu rekrutacji
J Etap ogtoszenia i aplikacji
JlEtap wyboru i oceny kandydatow

~alEtap mianowania

O TM=R



http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca
http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca

Otwarta, przejrzysta i merytorycz
rekrutacja pracownikéw naukowych

\f

1. Etap ogtoszenia i aplikacji

sl Jasne wskazowki lub szablony (np. EURAXESS) do
ogfaszania wolnych stanowisk

W Kompletna informacja o stanowisku w
ogtoszeniu

lalZapewnienie aby ogtoszenie dotarto do
szerokiego grona odbiorcow

alMinimalizacja administracyjnych

obcigzen kandydata OTM-=R


http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca
http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca

L[] e
Otwarta, przejrzysta i merytorycz
rekrutacja pracownikéw naukowych

\f

2. Etap wyboru i oceny kandydatow

‘alJasne zasady powotywania komisji kwalifikacyjnych

“alJasne zasady dotyczgce sktadu komisji
lalRéwnowaga ptci w komisjach
rekrutacyjnych

falJasne kryteria oceny osiggniec
kandydatow

OTM=R


http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca
http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca

Otwarta, przejrzysta i merytorycz
rekrutacja pracownikéw naukowych

\f

3. Etap mianowania

alInformacja wszystkich kandydatéw na koniec procesu
selekgji

WlZapewnienie odpowiedniej informacji zwrotnej
podczas rozmow kwalifikacyjnych

lallstnienie odpowiedniego mechanizmu
sktadania zazalen

OTM=R


http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca
http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca
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Dziatania przed pierwszg oceng

1l Opracowywanie procedur, regulacji, zarzadzen
Zespot — inicjatywa / projekty
Biuro Rektora, Komisje — inicjatywa/projekty

Senat PL, Rektor — decyzje, uchwaty, zarzadzenia, itp.

al listopad 2018 r. - Zarzadzenie Nr R-53/2018 -
zatrudnianie pracownikoéw badawczych
s kwiecien 2019 r. — wprowadzenie Przewodnika

Postepowania przy rekrutacji pracownikéw, badawczych
i badawczo-dydaktycznych w procedurze konkursowej w
PL — www.pollub.pl/kadry

4l 1 pazdziernika 2019 r. — nowy Statut PL
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Raz w roku

4l Ankieta wsrod pracownikow PL — grudzien

4 Sprawozdanie - Senat PL - czerwiec




3[] OF TECHNOLOGY Dzia'ania
wyhnikajace z gap analysis i OTM-R

Lublin University of Technology - HR Strategy for Researchers - action plan for 2020-202

Legend: Preparatory stage

No L . Current 2020 2021 2022
ch Jeod Description of action .
(Charter/code) status [ T T fav [ [ fm v Tulm v
2 Improvement of understanding of ethical rules
7 Developing new policy for management of information security based on ISO/IEC 27001
12 Improvement of New Guidance for Recruitment Procedures
13 Improvement of a template of competition announcements
14 Improvement of recommendations of selection procedures as a part of Guidelines on
Recruitment Procedures
15 Development of Template of Strengths and Weaknesses of each application to be used hy
Faculty Recruitment Commissions
25 Adjusting the contracts for the new rules of Labor Law and the Law on Higher Education
. Adjusting the contracts for the new rules of Labor Law and the Law on Higher Education
28 - - -
Creating a general strategy to support young and experienced researchers in career
development.
18 Implementation of mobility as an integral part of New Guidance for Recruitment
Procedures
Improvement of rules and procedures for the international mobility in accordance with
national legislation
29 Developing new procedures for industrial internship as an instrument encouraging
mobility
Monitoring of international and intersectoral mobility
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Europejska Karta Naukowca na PL
- dziatania w latach 2020-2023

l listopad 2021 - powofanie nowego Zespotu ds. wdrazania EKN i Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych oraz Komitetu Sterujacego
EKN w PL (Zarzadzenie nr R-119/2021),

2 grudzien 2021 - powotanie Zespotu do opracowania Planu Réwnosci Pici dla PL
(Zarzadzenie nr R-128/2021),

4 grudzien 2021 — wprowadzenie zaktualizowanego Przewodnika postepowania przy
rekrutacji pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych realizowanej w
procedurze konkursowej w PL (Zarzadzenie nr R-133/2021)
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Kontynuacja - raz w roku

4l Ankieta wsrod pracownikow PL — grudzien

4 Sprawozdanie - Senat PL - czerwiec
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Wyniki ankiety (wybrane)

Czy pracownicy majg wptyw na to, czym bedg zajmowali sie
w badaniach naukowych?

0%

M Tak/Yes
. H Tak/ Yes M Tak/ Yes
H Nie/No

i Nie mam zdania/No opinion & Nie/ No H Nie/ No

i Nie mam zdania/ No opinion
i Nie mam zdania/ No opinion

2020 2021
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Wyniki ankiety (wybrane

Czy wyniki badan s3 przechowywane w taki sposdb, aby
umozliwi¢ odzyskanie danych utraconych np. wskutek awarii
technologii informatycznych?

M Tak/Yes i Tak/ Yes M Tak/
H Nie/No .
H Nie/ No H Nie/ No
i Nie ma opinii/No opinion
i Nie mam zdania/ No opinion i Nie mam zdania/ No opinion

2020 2021
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Wyniki ankiety (wybrane

Czy podejmowane sg dziatania, aby wyniki badan miaty znaczenie
i docieraty do ogotu spoteczenstwa?

H Nie/ No

M Tak/ Yes

H Nie/ No

opinii/ No opinion i Nie mam zdania/ No opinion

2019 2020 2021
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Wyniki ankiety (wybrane

Czy pracownicy znajg strategiczne cele swojego srodowiska
naukowego oraz mechanizmy finansowania badan?

0%

HTak/ Yes

H Tak/ Yes

M Nie / No H Nie/ No
H Tak/ Yes
ie mam zdania / No opinion i Nie mam zdania/ No opinion & Nie/ No

i Nie mam zdania/ No opinion

2020 2021
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Wyniki ankiety (wybrane

Czy Uczelnia zapewnia naukowcom czerpanie korzysci z
wykorzystania ich wynikdw poprzez ochrone praw witasnosci
intelektualnej i udziat w srodkach uzyskanych z komercjalizacji?

M Tak/ Yes M Tak/ Yes
H Nie/ No H Nie/ No

ia / No opinion 4 Nie mam zdania/ No opinion 4 Nie mam zdania/ No opinion

2019 2020 2021
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Wyniki ankiety (wybrane

Czy starsi pracownicy naukowi budujg konstruktywne
| pozytywne relacje z poczgtkujgcymi pracownikami naukowymi
w celu okreslenia warunkow efektywnego transferu wiedzy?

0%

M Tak / Yes M Tak/ Yes

H Nie/ No
H Nie / No
No opinion i Nie mam zdania/ No opinion
i Nie mam zdania / No opinion

2020 2021
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Wyniki ankiety (wybrane

Czy na Uczelni sg jasno okreslone standardy i procedury
przyjmowania nauczycieli akademickich do pracy?

0%

H Tak/ Yes
ETak / Yes

H Tak/ Yes

H Nie/ No

Nie / No s Nie/ N
ie/ No . . .

m zdania / No opinion i Nie mam zdania/ No opinion

i Nie mam zdania/ No opinion

2019 2020 2021
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Wyniki ankiety (wybrane

Czy kandydaci s3 informowani o procesie rekrutacji oraz

kryteriach  wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz
perspektywach rozwoju zawodowego?

H Nie/ No

i Nie mam zda

i Nie mam zdania/ No opinion i Nie mam zdania/ No opinion

2019 2020 2021
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Wyniki ankiety (wybrane

Czy na Uczelni panujg jasne zasady ubiegania sie o zatrudnienie
na stanowisku adiunkta i znany jest maksymalny okres
sprawowania stanowiska?

0% 9

H Tak/ Yes
H Nie/ No

M Tak/ Yes

H Nie/ No
i Nie mam zdania/ No opinion

i Nie mam zdania/ No opinion
M Brak odpowiedzi/ No answer

M Brak odpowiedzi/ No answer

2019 2020 2021



POLITECHNIKA
LUBELSKA

LUBLIN UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY

Wyniki ankiety (wybrane

Czy na Uczelni funkcjonuje przejrzysty system oceny nauczycieli
akademickich?

M Tak/ Yes

M Tak/ Yes

H Nie/ No M Tak / Yes # Nie/ No

am zdania/ No opinion  Nie / No i Nie mam zdania/ No opinion

2019 2020 2021
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Europejska Karta Naukowca - OTMR

O listopad 2018 r. - Zarzadzenie Nr R-53/2018

O kwiecien 2019 r. — wprowadzenie Przewodnika Postepowania przy
rekrutacji pracownikdw nadawczych i badawczo-dydaktycznych w
procedurze konkursowej w PL

d 1.10.2019 — nowy Statut PL

O grudzien 2021 — wprowadzenie aktualizacji Przewodnika postepowania
przy rekrutacji pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych
realizowanej w procedurze konkursowej w PL (Zarzadzenie nr R-133/2021)
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Wyniki kontroli
procedury rekrutacji pracownikow

Petnomocnictwo JM Rektora dla cztonkow zespotu
Kontrola - listopad 2021 - pierwszy Przewodnik

Kontrola - marzec 2022 — zaktualizowany Przewodnik
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Wyniki kontroli rekrutacji pracownikow

Uwagi / zastrzezenia:

Ogtoszenia o konkursie

» czasami zbyt szczegodtowe kryteria (H=3 dla asystenta)
« terminy — 1 miesigc - zalecenia 2 miesigce

* brak informacji o zadaniach pracownika

* brak mozliwosci przesytania zgtoszen elektronicznie

» brak informacji o mozliwosci zazalenia

» ogtoszenie tylko w jezyku polskim

Komisje - nie zawsze ,gender balance”

Po konkursie

» informacja o odrzuceniu po pierwszym etapie — bez podania powodu

» informacje dla odrzuconych po Il etapie — brak informacji o stabych i mocnych
stronach

» procedura niszczenia dokumentéw



POLITECHNIKA
LUBELSKA

LUBLIN UNIVERSITY
OF TECHNOLOGY

10 sierpnia 2020 r.- zatwierdzenie Internal Review Raport i OTMRu przez
EURAXESS Rights Team Komisji Europejskiej oraz przedtuzenie prawa do
postugiwania sie wyrdznieniem HR dla Politechniki Lubelskiej do dnia 10 sierpnia
2023 r.

Ewaluacja — 2023
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Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 25 listopada 2021 . . ‘ r
§1.

Powotuje Komitet Sterujacy Europejskiej Karty Naukowca w Politechnice Lu

podejmujacy kluczowe decyzje dotyczace strategicznych  kierunkéw dzia

przewidzianych do realizacji w Politechnice Lubelskiej, zwany dalej ,Komitetem”, w

nastepujgcym skfadzie:

= Przewodniczacy: prof. dr hab. inz. Zbigniew PATER

= Cztonkowie: dr hab. inz. Dariusz CZERWINSKI, prof. dr hab. Matgorzata PAWLOWSKA,
mgr inz. Mirostaw ZUBER, mgr Ewa BIEN.

§ 3.
Powotuje Zespdt ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu postepowania
przy rekrutacji pracownikdow naukowych w Politechnice Lubelskiej, zwany dalej
,Zespotem”, w nastepujgcym sktadzie:
= Przewodniczgca: prof. dr hab. Marzenna DUDZINSKA
= Zastepca Przewodniczacej: prof. dr hab. inz. Wojciech FRANUS
= Cztonkowie: prof. dr hab. Barbara SUROWSKA, dr hab. inz. Jacek HUNICZ, dr inz. Joanna
|IEt, dr inz. Leszek PANASIEWICZ, dr inz. Agata CZARNIGOWSKA, dr Agnieszka
mgr inz. Martyna BOCIAN, mgr inz. Magda DROZDZIEL-JURKIEWICZ, mgr
Aneta SWIESFQSIEK
= Sekretarz: mgr Beata:KIJAK-MITURA
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Gdzie znalezé informacje ?

\f

Nasze dokumenty i raport:

>  https://pollub.pl/nauka/ekn

>  http://en.pollub.pl/en/university/the-european-charter-code-for-researchers
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Gdzie znalez¢ informacje:

Poczta Biblioteka Intranet Stara Strona Ksigzka adresowa Kontakt ¥ B © in Q Wyszukaj v
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Politechnika Lubelska
ul. Nadbystrzycka 38 D
20-618 Lublin

& +48 81538 4140

B4 politechnika@pollub.pl
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Skiad osobowy SZHOtA LETNIA PROGRAMOLLANIA MASZYN CNC: CNC-PROG Studies in Englsh

Celem projektu jest opracowanie nowego, y gt i dok Muzeum PL
Wewnstrzne Akty 2 2ag Y, ywnego migdzy go prog (IMPK).

0 Poltechnice Politechnika Lubelska
realizuje projekt dofinansowany

.W‘adze Uczelni z Funduszy Europejskich pt.:

Organizada Uczelni

Prawne

Dofinansowanie projektu z UE: 560 720,00 zt

Wewnetrzny System 2 grudniz 2021 7 7
Zapewnienia Jakogd i i - i NAVWA T Wystawa ,Uzbekiscanning: LUT s
Ksztaicenis Drose NN AR D e [ Scientific Expeditions 2021”

2 grudnia 2021

Uczelniane Biuro Zmart prof. dr hab. inz. Piotr Tarkowski

Projektdw

1 grudnia 2021

MNaukowcy 7 Politechniki Lubelskiej
werdd laureatdw konkursdw
orgznizowanych przez Narodowe
Centrum Nauki

Badania Naukowe Cudzoziemcy, rekrutaga

Wepolpraca
misdzynarodowa

iHozeMU

1 grudnia 2021
I migjsce dia Michafa Wrdbla w konkursie
Innowacge w drogownictwie”

Inwestyge Formularz ,ZGLOS WYDARZENIE”

Zamdwienia Publiczne

Dzizt Zakupdw Wiecej aktualnodd »

- : Zintegrowany
Biuro Rzecznika Program
Patentowego Rozwoju
Patronat Politechnild 5522 f:::f:k":ejk
Lubelskiej

COVID

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Wydziat Budownictwa @ Wydziat Mechaniczny a Wydziat Podstaw Techniki

i Architektury Aktualnosd, Wiadze, | Aktualnosd, Wiadze
Aktualnesd, Wiadze
Wydziat Elektrotechniki i Wydziat Inzynierii = Wydziat Zarzadzania
Informatylki Srodowiska aktualnosd, Wiadze
Aktualneéd, Wiadze Aktualnosd, Wiadze
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Code for Researchers

June 22, 2022
16th Lubiin Interschool Vocational
Competition "A Year Before Graduation”

Important Documents
June 21, 2022

Our vehidles at the "Passions of
Positively Twisted People" festival

Facts and Figures

Department of Foreign

. 4 T ] = B
Languages 16th Lublin Interschool Vocational Competition "A Year Before Graduatmn 28 3

June 20, 2022
Promotional Materials Bartiomiej Furtak on the podium

[_ June 15, 2022

Iga Swiatek met young athletes at LUT

June 14, 2022
LUT in the keczynski Energy Cluster

June 13, 2022
Our Song and Dance Ensemble at the
Great Family Picnic

More news »
Faculty of Civil Engineering Faculty of Mechanical Faculty of Technology
and Architecture Engineering Fundamentals (Site in
Polish)
Faculty of Electrical Faculty of Environmental Faculty of Management
Engineering and Computer Engineering

Science
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Dalsze dziatania:

» Ankiety

» Uswiadamianie pracownikow

» Monitorowanie nowych aktéw prawnych

» Career Development Plan - Strategia Rozwoju Naukowego

> Strona www !
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5%
Za
AUKOWCY NA Q 7§
AZDYM ETAPIE 2 ‘%

KARIERY ™3
DOSTOSOWANI

ISTNIEJACYCH
REGULACII

ZESPOt ANKIETY WDRAZANIE | ZAANGAZOWANIE

Identyfikacja Kodeks ma by¢ @ To jest zadanie
potrzeb zmian regulacje, czescia dla wszystkich
w gtéwnych wytyczne, strategii
obszarach EKN rekomendacje

przykfady

dobrych . .
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