Przewodnik postepowania przy rekrutacji pracownikéw badawczych
i badawczo - dydaktycznych w procedurze konkursowej
w Politechnice Lubelskiej

W celu przestrzegania najwyzszych norm zatrudniania pracownikéw
badawczych i badawczo-dydaktycznych w  procedurze konkursowej
wprowadza sie do stosowania w Politechnice Lubelskiej nastepujace zasady:

1. Komisja Konkursowa sklada sie z minimum 3 os6b. Czlonkiem Komisji
moze by¢ osoba spoza Politechniki Lubelskiej (np. ekspert z przemystu).
Przy powotywaniu skladu Komisji nalezy przestrzega¢ zasady réwnosci
plci.

2. Nalezy przestrzega¢ co najmniej dwumiesiecznego terminu od daty
ogtoszenia konkursu do daty jego zamkniecia i zamieszczenia informadji
na stronie internetowej www.pollub.pl oraz odpowiednich serwisach
(Euraxess, Ministerstwo 1 in.).

3. Osoby aplikujagce na stanowisko powinny mie¢ mozliwosé przestania
kompletu wymaganych dokumentéw w formie elektronicznej.

4. Wybo6r kandydata odbywa sie w dwoch etapach:
1) etap pierwszy - sprawdzenie dokumentoéw pod wzgledem formalnym
1 odrzucenie zgloszer niekompletnych oraz niespetniajacych wymagan
okreslonych w ogloszeniu,
2) etap drugi - rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

5. Komisja Konkursowa zobowigzana jest do zapewnienia kandydatom,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, mozliwosci pelnej prezentagcji ich zalet
i predyspozydji do pracy na stanowisku, na ktére aplikuja.

6. Komisja Konkursowa ma obowiazek sporzadzi¢ protokot z kazdej
rozmowy kwalifikacyjnej (zatacznik nr 2) Na podstawie dokumentéw
i przeprowadzonej rozmowy dokonywana jest ocena kazdego
z kandydatow w oparciu o zestaw kryteriéw przyjetych przez Komisje.

7. Kazdemu kryterium oceny kandydatéw przyporzadkowana jest liczba
punktéow. Poréwnanie sumy punktéw stanowi podstawe decyzji Komisji
oraz ewentualnego stormutowania stabych i mocnych stron kandydata,
stanowigcych  tre$¢  informacji zwrotnej udzielanej kandydatom
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odrzuconym w drugim etapie rekrutacji, w przypadku zlozenia przez nich
zazalenia od decyzji Komisji.

Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa
wpisuje w protokole zbiorczym (zalgcznik nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia) liczbe kandydatow. Protokét zbiorczy powinien w jasny
i jednoznaczny sposéb uzasadnia¢ decyzje Komisji Konkursowej
w zakresie wyboru badz odrzucenia poszczegélnych kandydatow.

Osoby aplikujace na stanowisko maja mozliwos¢ zlozenia zazalenia od
decyzji Komisji w terminie 14 dni od daty ogloszenia wynikow rekrutacji.
Decyzja Komisji Konkursowej jest ostateczna.

Protokot zbiorezy powinien zawiera¢ informacje o zlozonych zazaleniach
kandydatéw od decyzji Komisji, jezeli takie zostang zgtoszone.

Po rekomendacji Rady Wydziatu wszystkie protokoly z zatgcznikami
nalezy przekaza¢ do Biura Rektora. Po podjeciu decyzji przez Pana
Rektora nalezy odesta¢ wszystkie protokoly z zalacznikami do Dziekana
Wydziatu. Komisja Konkursowa powiadamia przyjetego kandydata o
wynikach konkursu.

Komisja Konkursowa udziela informacji o ,mocnych i stabych stronach”
nieprzyjetym kandydatom, z ktérymi spotkata si¢ odbyla rozmowe
kwalifikacyjna. Komisja Konkursowa przesyla informacje do Dzialu Spraw
Osobowych Politechniki Lubelskiej (zalagcznik nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia) wraz z kompletem dokumentéw, w tym kopiami listow do
kandydatow.

Dokumenty zwiazane z ,nieprzyjetymi kandydatami” nalezy odesta¢ do
Archiwum po zakonczeniu procesu konkursowego. (lfgcznie =z
zazaleniami). Dokumenty z postgpowania konkursowego (protokoty i
zazalenia kandydatéw od decyzji Komisji) przechowuje, zgodnie z
obowiazujagcym prawem, Archiwum przez okres 2 lat zgodnie z procedurg
wewnetrzng Uczelni.

Podczas postegpowania konkursowego Komisja Konkursowa zobowigzana
jest do przestrzegania Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przepltywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

Rektor

Prof. dr hab. inz. Piotr Kacejko



Zatgcznik nr 1
do Przewodnika postepowania przy rekrutacji pracownikow badawczych
1 badawczo - dydaktycziych w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej

Protokot zbiorczy Komisji Konkursowej rekrutujacej kandydatéw na stanowisko
pracownika badawczego /badawczo -dydaktycznego* w Politechnice Lubelskiej:

Stanowisko

Wydzial

Instytut/Katedra* -
Data posiedzenia Komisji: ......

Sklad Komisji Konkursowej na Wydziale .......c..ccccceeeeuee.. PL:

Przewodniczacy/a* Komisji
Konkursowej:
Cztonkowie:

Ekspert zewnetrzny
(jesli dotyczy):
Sekretarz Komisji:

Vi OREEBIE | vnsmocsrsmmsmmononisss wplynety dokumenty od nastepujacych kandydatow
aplikujgcych na stanowisko pracownika badawczego/badawczo-dydaktycznego®
Politechniki Lubelskiej - zgodnie z ogloszonym konkursem:

Czy kandydat/kandydatka
L Imie i nazwisko Ocena kompletnosdci | spelnia minimalne wymagania
p- kandydata dokumentacjil dopuszczajace do drugiego
etapu?
1 TAK/NIE TAK/NIE
2 TAK/NIE TAK/NIE
3. TAK/NIE TAK/NIE
4. TAK/NIE TAK/NIE
9 TAK/NIE TAK/NIE
TAK/NIE TAK/NIE

'-ocena: TAK - dokumenty kompletne; NIE - dokumentacja z brakami niekompletna

? - ocena: TAK - spetnione wszystkie podane w ogtoszeniu wymagania w zakresie: stopnia, stazu, wyksztalcenia,
dorobku itp.; NIE - niespelnienie przynajmniej jednego z wymogow

* — niepotrzebne skreslic




Wyszczegoblnienie kobiety mezczyzni

Liczba oséb aplikujacych

Liczba 0s6b spelniajacych minimalne
wymagania dopuszczajace do drugiego
etapu dopuszczonych do

Liczba os6b zaproszonych na rozmowe
kwalifikacyjna

Sposéréd kandydatow do etapu drugiego (zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna)

wybrano nastepujace osoby:

podpis przewodniczgcego Komisji
Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

* — niepotrzebne skresli¢




Zatgeznik ny 2
do Przewodnika postepowania przy rekrutacji pracownikow badawezych
1 badawczo - dydaktyczmych w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej

Protokot z przeprowadzonej rozmowy podczas konkursu na stanowisko
pracownika badawczego/badawczo-dydaktycznego* w Politechnice Lubelskiej

TG o (O —— przeprowadzona zostala rozmowa kwalifikacyjna
z. Wybrenym Temdydatenn. s s gumn swons vssss (tmig i nazwisko kandydata).
Rozmowe prowadzono: osobiécie/za pomocg polaczenia audiowizualnego/za
pomocy polgczenia glosowego*. W trakcie rozmowy kandydat uzyskat nastepujgce

oceny:
: Zakres Iloé¢ przyznanych Uzasadnienie
Lp. IR punktacji punktéw (ocena) (opcjonalnie)
1
2
3

Razem:

Dodatkowe uwagi Komisji Konkursowej dotyczace kandydata, istotne dla wynikéw
rekrutacji:

podpis przewodniczgeego Konisji
Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

* — niepotrzebne skreslié




Zalgeznik nr 3
do Przewodnika postepowania przy rekrutacji pracownikow badatwczych
i badawczo - dydaktycznych w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej

Informacja o osobie, ktéra wygrala konkurs na stanowisko pracownika
badawczego/badawczo-dydaktycznego® w Politechnice Lubelskiej

Stanowisko

Wydzial

Instytut/Katedra* ol
Data posiedzenia Komisji: ...........

Sklad Komisji Konkursowej na Wydziale ..........cc.c..eit

Przewodniczacy/a*
Komis) KONKIISOWR]:  ssmsummiimsmsismmsimss
5770001 51 1~ SRy P

Ekspert zewnetrzny

eshidetyemy)l: 00 gesessssesmsssssssiss
Sekretarz KOMUSHE  .ovecomenmsesonmmmmsmesnsssessmnsssnsasins

W  oparciu o przedstawione dokumenty Komisja Konkursowa stwierdza,
A B (00 1oL RS — w Politechnice Lubelskiej (Wydziat
............................... ; Imstybut/Katedra™ .. lesmnmns sosaes) Wybrany zostal
nastepujacy kandydat:

HIE BHEWIEREE.  scsemssscsmsrsaemssnimmmis s o s v o e st e
FEOELE | el s i e sl el B
Fevile ofcaleandydabar = coessssssmums s s s o i s s S s e s

D ARCIAUEESOWES = 0 s s e R e e e B e S R S e

* — niepotrzebne skreslic



T g1 przeprowadzona zostala rozmowa kwalifikacyjna
z wybranym kandydatem. Rozmowe prowadzono: osobiscie/za pomocg polgczenia
audiowizualnego/za pomocg polgczenia glosowego®. W trakcie rozmowy kandydat
uzyskal nastepujgce oceny:

Zakres Iloé¢ przyznanych Uzasadnienie

Lp. Kryterium punktacji punktow (ocena) (opcjonalnie)

W

Razem:

Dodatkowe uwagi Komisji Konkursowej dotyczace kandydata, istotne dla wynikow
rekrutacji:

podpis przetwodniczqcego Komtisji

Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowej:

* — miepotrzebne skreslic




Zalgeznik nr 4
do Przewodnika postepowania przy rekrutacji pracownikow badawczych
i badawczo - dydaktycznych w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej

Protoko?t zbiorczy przyjetych zazalen do postepowania kwalifikacyjnego z dnia.....

....... na stanowiska badawcze i badawczo - dydaktyczne przeprowadzane przez
Komisje Konkursowa

Sktad Komisji Konkursowej na Wydziale ..........c.........

Przewodniczacy/a* Komisji Konkursowej:

Cdenkowie: 0 e e

Ekspert zewnetrzny
(jesli dotyczy):
Bekpetarr Kanmisil: @000 cssssssdainsesisniessens

Konkurs przeprowadzono w dniu .........
Stanowisko

Wydzial
Instytut/Katedra*

Czy wplynely zazalenia od decyzji Komisji ? TAK/NIE

Lp. | Imie i nazwisko kandydata, ktéry ztozyt Zakres zazalenia
zazalenie

.LJ‘I




Wplyneto zazalenie (liczba - ) 1 dokumenty skierowano po rozpatrzeniu zazalenia do
Archiwum PL.
Podpisy cztonkéw Komisji Konkursowey:

* — niepotrzebne skreslic




Zatgeznik nr 5
do Przewodnika postepowania przy rekrutacji pracownikow badawczych
i badawczo — dydaktycznych w procedurze konkursowej w Politechnice Lubelskiej

Wzor opisu teczki z konkurséw na stanowiska badawcze i badawczo - dydaktyczne
przeprowadzane przez Komisje Konkursowa

Konkurs przeprowadzono w dniu .........

Stanowisko
Wydzial
Instytut/Katedra*

Sktad Komisji Konkursowej na Wydziale .............

Przewodniczacy/a* Komisji Konkursowej:
Calonkawiezs =0 ssscssmssssseasssassssaseviss

Ekspert zewnetrzny
feshidobpcaye =00 s
Sekretarz Komisjl: «© ===00 00 s



