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Europejska Karta Naukowca

Kodeks postepowania

przy rekrutacji pracownikéow
naukowych

ZALECENIE KOMISJI EUROPEIJSKIEJ

z dnia 11 marca 2005 r.

w sprawie Europejskiej Karty Naukowca oraz

odeksu Postgpowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.
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Europejska Karta Naukowca ‘r

‘al Karta okresla role, zakres obowigzkow i uprawnienia
pracownikow naukowych, a takze ich pracodawcow lub
grantodawcow.

‘al Karta ma na celu zapewnienie, aby charakter stosunkow
miedzy naukowcami i ich pracodawcami lub grantodawcami
sprzyjat osiggnieciu pozytywnych wynikow.

al Zapewnienie stabilnego rozwoju pracownikow naukowych.

"4l Karta uznaje wartos¢ wszelkiego typu form mobilnosci
bedacej srodkiem do dalszego rozwoju zawodowego
naukowcow.
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Europejska Karta Naukowca ‘r

3 giowne obszary

Jl Aspekty etyczne i zawodowe
aIRekrutacja pracownikow

s'Warunki pracy i bezpieczenstwo
socjalne
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Identyfikacja Kodeks ma by¢ @ To jest zadanie
potrzeb zmian regulacje, czescia dla wszystkich
w gtownych wytyczne, strategii
obszarach EKN rekomendacje
przyktady
dobrych
praktyk




Europejska Karta Naukowca na PL l‘r
- HISTORIA

4 wrzesien 2015 - podpisanie Deklaracji popierajgcej zasady Europejskiej Karty
Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych przez JM
Rektora Politechniki Lubelskiej,

4 listopad 2015 - powotanie Zespotu ds. wdrozenia Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych w Politechnice

Lubelskiej (Zarzgdzenie nr 66/2015),

marzec 2017 — strategia wystana do KE,

sierpien 2017 — Komisja Europejska przyznaje Politechnice Lubelskiej logo HR

Excellence in Research,

pazdziernik 2017 - przedtuzenie dziatalnosci Zespotu EKN (Zarzgdzenie nr 43/2017),

kwiecien 2020 r. — Internal Review Raport oraz OTM-R (Otwarta, przejrzysta

i merytoryczna procedura rekrutacji pracownikéw naukowych w PL) zgtoszony do KE

(Euraxess)

[

[

[

[
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Dziatania biezgce

4 Opracowywanie procedur, regulacji, zarzagdzen
Zespot — inicjatywa / projekty
Biuro Rektora, Komisje — inicjatywa/projekty

Senat PL, Rektor — decyzje, uchwaty, zarzadzenia, itp.

4l listopad 2018 r. - Zarzgdzenie Nr R-53/2018 —
zatrudnianie pracownikow badawczych

4 kwiecien 2019 r. — wprowadzenie Przewodnika
Postepowania przy rekrutacji pracownikow, badawczych i
badawczo-dydaktycznych w procedurze konkursowej w
PL — www.pollub.pl/kadry

4 6 czerwca 2019 r. — nowy Statut PL,




Dziatania okresowe

2l Ankieta wsrod pracownikow PL — grudzien

aJ Sprawozdanie na Senat PL - czerwiec




Wyniki ankiety (wybrane

\f

Czy pracownicy majg wptyw na to, czym beda zajmowali sie
w badaniach naukowych?

0%

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam
zdania/ No
opinion

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/ No opinion M Tak/Yes ®Nie/No i Nie mam zdania/No opinion

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy wyniki badan s3 przechowywane w taki sposdb, aby
umozliwi¢ odzyskanie danych utraconych np. wskutek awarii
technologii informatycznych?

H Tak/ Yes

H Nie/ No

id Nie mam
zdania/ No
opinion

H Tak/ Yes

H Nie/ No
M Tak/Yes H Nie/No i Nie ma opinii/No opinion
i Nie mam zdania/ No opinion

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy podejmowane sg dziatania, aby wyniki badan miaty znaczenie
i docieraty do ogotu spoteczenstwa?

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam
zdania/ No
opinion

H Tak/ Yes

H Nie/ No M Tak/ Yes HNie/ No ki Nie mam opinii/ No opinion

i Nie mam zdania/ No opinion

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy pracownicy naukowi dbajg o to aby ich dziatania naukow
byty przedstawione ogotowi spoteczenstwa w taki sposob, by byty
zrozumiate dla osob nie bedacych specjalistami, tym samym
podwyzszajgc poziom powszechnego zrozumienia nauki?

Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam
zdania/ No
opinion

H Tak/ Yes

 Nie/ No ETak/Yes HNie/No i Nie mam opinii/ No opinion

i Nie mam zdania/ No opinion

2018 2019




Wyniki ankiety (wybrane

Czy podczas prowadzenia badan naukowych przestrzegane sg
przepisy dotyczgce zdrowia i bezpieczenistwa pracy?

0%

 Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/
No opinion

M Tak/ Yes H Nie/ No i Nie mam zdania/ No opinion

M Tak / Yes H Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy pracownicy znajg strategiczne cele swojego srodowiska
naukowego oraz mechanizmy finansowania badan?

0%

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam
zdania/ No
opinion

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/ No opinion

ETak / Yes ® Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019




Wyniki ankiety (wybrane

Czy pracownicy zdobywajg wszelkie niezbedne pozwolenia prze
rozpoczeciem badan naukowych lub uzyskaniem dostepu do
zapewnionych srodkéw? 0%

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/
No opinion

M Tak/ Yes H Nie/ No i Nie mam zdania/ No opinion

HTak / Yes HNie / No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy Uczelnia zapewnia naukowcom czerpanie korzysci z
wykorzystania ich wynikdw poprzez ochrone praw witasnosci
intelektualnej i udziat w srodkach uzyskanych z komercjalizacji?

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam
zdania/ No
opinion

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/ No opinion

M Tak / Yes ® Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy starsi pracownicy naukowi budujg konstruktywne i
pozytywne relacje z poczatkujgcymi pracownikami naukowymi w
celu okreslenia warunkoéw efektywnego transferu wiedzy?

HTak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam
zdania/ No
opinion

M Tak/ Yes H Nie/ No i Nie mam zdania/ No opinion

EMTak/Yes H®Nie/No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019




Wyniki ankiety (wybrane

Czy pracownik naukowy ma mozliwos¢ rozwoju umiejetnosci
i podnoszenia kwalifikacji?

0%

H Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/
No opinion

M Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/ No opinion

M Brak odpowiedzi/ No answer

ETak / Yes ® Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy na Uczelni sg jasno okreslone standardy i procedury

przyjmowania nauczycieli akademickich do pracy?
0%

H Tak/ Yes
H Nie/ No

i Nie mam
zdania/ No
opinion

M Tak/ Yes H Nie/ No i Nie mam zdania/ No opinion

M Tak / Yes ® Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

2017 2018



Wyniki ankiety (wybrane

Czy na Uczelni panujg jasne zasady ubiegania sie o zatrudnienie
na stanowisku adiunkta i znany jest maksymalny okres
sprawowania stanowiska?

0%

M Tak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/
No opinion

M Brak odpowiedzi/
No answer

H Tak/ Yes

H Nie/ No
i Nie mam zdania/ No opinion HTak / Yes H Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

SR— ' H Brak odpowiedzi/ No answer

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy kandydaci otrzymujg informacje o stabych i mocnych
stronach swoich zgtoszen?

H Tak/ Yes
H Nie/ No

i Nie mam
zdania/ No
opinion

HETak/ Yes

H Nie/ No
i Nie mam zdania/ No opinion
H Tak / Yes H Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019




Wyniki ankiety (wybrane

Czy kandydaci s3 informowani o procesie rekrutacji oraz
kryteriach  wyboru, ilosci dostepnych stanowisk oraz
perspektywach rozwoju zawodowego?

HTak/ Yes

H Nie/ No

i Nie mam zdania/
No opinion

Tak/Yes mNie/No uNie mam zdania/ No opinion ETak / Yes ® Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019



Wyniki ankiety (wybrane

Czy na Uczelni funkcjonuje przejrzysty system oceny nauczycieli
akademickich?

k4 Nie mam
zdania/ No
opinion
H Tak/ Yes
H Nie/ No

i Nie mam zdania/ No opinion

ETak / Yes ® Nie / No i Nie mam zdania / No opinion

2018 2019
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Raport Wewnetrzny PL z wdrazania
HR Excellence in Research

Raport Wewnetrzny oraz Analiza przeprowadzona w PL
w ramach 3 obszaréw:

1. Aspekty etyczne i zawodowe
2. Rekrutacja i ocena pracownikow

3. Rozwdj kariery zawodowej i warunki pracy




/Szczegbtowy zakres Raportu Wewnetrzne ‘r

4l 2. Zasady etyczne

4l 7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych

2 12. Rekrutacja (Karta),
2l 13. Rekrutacja(Kodeks),

2l 14. Dobdr kadr (Kodeks),
a 15.Przejrzystosc (Kodeks),

4l 18. Uznanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks),

4l 25, Stabilizacja oraz state zatrudnienie,

al 28. Rozwdj kariery zawodowej,

al 29, Wartos$¢ mobilnosci,



Raport Wewnetrzny PL

2. Zasady etyczne — kadry PL, Komisja Etyki

Naukowcy  PL  przestrzegajg  praktyk  etycznych oraz
fundamentalnych zasad etycznych odnoszacych sie do dyscyplin,
ktorymi sie zajmuja, a takze norm etycznych ujetych w krajowych,
sektorowych lub instytucjonalnych kodeksach etyki.

Deklaracja dot. zapoznania sie z ,Europejskg Kartg Naukowca i
Kodeksem postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych”
wypetniana podczas przyjecia do pracy w PL.

Mierniki - liczba zazalenn/ skarg (jedna skarga od naukowca PL w

ciggu ostatnich 3 lat).




@9 Raport Wewnetrzny PL wg. HR'Excellence in

7. Zasady dobrej praktyki w badania naukowych — Centrum Informatyczne PL,

Research (dobre praktykl)

Inspektor Ochrony Danych

Naukowcy PL stosujg bezpieczne sposoby wykonywania pracy zgodnie z krajowymi
przepisami, czyli m.in. podejmujg niezbedne s$rodki ostroznosci w zakresie zdrowia
i bezpieczeistwa pracy oraz odzyskiwania danych utraconych wskutek awarii technologii
informatycznych. Naukowcy znajg obowigzujgce przepisy prawa krajowego dotyczgce
wymagan w zakresie ochrony danych i poufnosci oraz podejmujg niezbedne kroki w celu
statego stosowania sie do nich. Dodatkowo istniejg procedury wewnetrzne regulujgce

odpowiedzialnos¢ i postepowanie w zakresie ochrony danych osobowych:

Zarzadzenie Nr R-47/2014 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 16 wrzesnia 2014 r.
w sprawie realizacji w Politechnice Lubelskiej ochrony danych osobowych

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w kwestionariuszu
osobowym kandydata ubiegajacego sie o przyjecie do szkoty doktorskiej w dyscyplinie
wg. Zarzadzenia Nr R-35/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 17 lipca 2019 r.
Zarzadzenie Nr R-29/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 13 lipca 2017 r.
w sprawie wprowadzenia ,Polityki Bezpieczenstwa Informacji” w Politechnice
Lubelskiej




Raport Wewnetrzny PL wg. HREXc
Research (rekrutacja)

|lence in

12. Rekrutacja (Karta) - kadry PL, Wydziaty PL

W procesie rekrutacji pracownikow PL stosuje sie przepisy
zawarte w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym (art.118a),
Kodeksie Pracy oraz wewnetrznych regulacjach ujetych
w Statucie PL. Rekrutacja jest zgodna z zasadami okreslonymi w
Kodeksie Postepowania. Procedury selekcji sg przejrzyste,
a ogtoszenia zawierajg wymagania dotyczagce wiedzy

s:kwalifikacji kandydata. Regulacje wewnetrzne:

»> Statut PL - http://www.pollub.pl/files/4/news/files/5290 Statut,PL-
ksiazeczka.pdf

'\3’?‘> Zarzadzenie Nr R-53/2018 z dnia 16.X1.2018 r. w sprawie zatrudniania
h= = pracownikbw badawczych i badawczo-dydaktycznych w procedurze
konkursowej w Politechnice Lubelskiej



http://www.pollub.pl/files/4/news/files/5290_Statut,PL-ksiazeczka.pdf

Raport Wewnetrzny PL wg. HR.Excellence
in Research (rekrutacja)

13. Rekrutacja (Kodeks), - kadry PL, Wydziaty PL

Procedury rekrutacji w PL zgodne z wymogami nadrzednych aktow prawnych.
Informacja o konkursach ogtaszana jest na stronach internetowych uczelni,
urzedu obstugujgcego ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, a
takze na stronach internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla
mobilnych naukowcdéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcow

(Euraxess).

> Statut PL

Lubelskiej




Raport Wewnetrzny PL wg
Excellence in Research (dobor ka

14. Dobor kadr (Kodeks),- kadry PL, Wydziaty PL

Statut PL okresla podstawowe zasady dotyczagce skfadu
komisji  rekrutacyjnych. Cztonkowie komisji posiadajg
odpowiednie doswiadczenie i kwalifikacje. Jesli wymaga tego
specyfika stanowiska, do komisji wtgczani sg specjalisci z
innych jednostek oraz eksperci z zewnatrz. Stosuje sie

rozmowy kwalifikacyjne z Kandydatem.




Raport Wewnetrzny PL wg:
Excellence in Research (dobor ka

sl 15.Przejrzystosc¢ (Kodeks) - kadry PL, Wydziaty PL

Uczelnia informuje kandydatéw o procesie rekrutacji, kryteriach
oraz ilosci dostepnych stanowisk. Dodatkowo w przypadku
zatrudniania na okreslony czas pracy podawany jest takze okres
zatrudnienia. Istnieje dobra praktyka informowania kandydatow
bezposrednio po zakonczonej rozmowie kwalifikacyjnej o

syynikach rozmow z uzasadnieniem wyboru.




Raport Wewnetrzny PL wg. HR E»
in Research (dobor kadr)

18. Uznanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks) -
kadry PL, Komisja senacka ds. rozwoju kadry

Mobilnos¢ naukowcoéw jest brana pod uwage przy awansach naukowych.
Doswiadczenie uzyskane w innym osrodku naukowym zarowno w kraju, jak
i zagranicg, praca w interdyscyplinarnych zespotach badawczych, staze
naukowe, wyjazdy studyjne oraz wszelkie inne formy aktywnosci naukowej sg
uznawane jako wartos¢ dodana Kandydata.

» Statut PL
» Roczne Sprawozdania z badan naukowych oraz wspoétpracy
z zagranicg PL (Senat PL — marzec)




Raport Wewnetrzny PL wg. HR Excellence ‘r
in Research (dobor kadr)

25. Stabilizacja zatrudnienia - Rektor, Kadry PL

Uczelnia prowadzi stabilng polityke zatrudnienia zgodnie
z przepisami krajowymi m.in. Prawo pracy, Kodeks pracy oraz aktami
wewnetrznymi PL, postepuje zgodnie z warunkami okreslonymi w
Dyrektywie UE w sprawie zatrudnienia na czas okreslony, zapobiega
naduzyciom wynikajgcym z podpisywania licznych uméw na czas

_okreslony, a pracownicy zatrudnieni na czas okreslony

T 4 ormowani o dostepnych stanowiskach pracy.

> Statut PL
» Regulamin Pracy Politechniki Lubelskiej, stanowigcym zatacznik do

' zarzadzenla Rektora Politechniki Lubelskiej nr 1/R/07 z dnia 2 stycznia
2007 r.



Raport Wewnetrzny PL wg:
Excellence in Research (dobor kadr

28. Rozwoj kariery zawodowej - Komisja senacka ds. rozwoju kadry,
Biuro Badan Naukowych i Wspoétpracy z Zagranica

Etapy kariery zawodowej naukowca w PL sg zgodne z
przepisami prawa krajowego zwigzanymi z uzyskiwaniem
kolejnych stopni naukowych i tytutow. Statut PL okresla zasady
zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach. W zakresie
obowigzkow pracownikdw naukowych z wyzszym stopniem
naukowym (dr hab., prof.) wpisany jest obowigzek ksztatcenia
mtodej kadry naukowe;j.

- > Statut PL




Raport Wewnetrzny PL wg:*
Excellence in Research (dobor kadr

29. Wartos¢ mobilnosci - Komisja senacka ds. rozwoju kadry,
Prorektor ds. nauki

Uczelnia uznaje wartosc mobilnosci geograficznej,
miedzysektorowej, interdyscyplinarnej i wirtualnej jako sposobu
poszerzania wiedzy naukowej i rozwoju naukowego na kazdym
etapie kariery zawodowe;.

Uczelnia wspiera mobilnos¢ pracownikow  naukowych
zapewniajgc instrumenty administracyjne w celu realizacji
wyjazdow zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Biuro Projektow i Biuro Badan Naukowych i Wspdtpracy z
Zagranicg informuje o ofertach wyjazdowych i stypendiach.

> Statut PL
» Roczne Sprawozdania z badan naukowych oraz wspoétpracy
z zagranica PL (Senat PL — marzec)




o

2. Zasady etyczne - monitorowanie

o |

Podsumowanie statusu poszczeg\é"
dziatan

7. Zasady dobrej praktyki w badaniach naukowych - monitorowanie

o

12. Rekrutacja (Karta) - Aktualizacja Przewodnika postepowania przy rekrutac;ji
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych w procedurze konkursowej w PL,
13. Rekrutacja (Kodeks) - Aktualizacja Przewodnika postepowania przy rekrutacji
pracownikow badawczych i badawczo-dydaktycznych w procedurze konkursowej w PL,
14. Dobdr Kadr (Kodeks) - Aktualizacja Przewodnika postepowania przy rekrutacji
pracownikdow badawczych i badawczo-dydaktycznych w procedurze konkursowej w PL

1l 15.Przejrzystos¢ (Kodeks) — monitorowanie

4 18. Uznanie doswiadczenia w zakresie mobilnosci (Kodeks) - monitorowanie

al 25, Stabilizacja oraz state zatrudnienie — aktualizacja procedur
i wewnetrznych regulacji prawnych,

1l 28. Rozwdj kariery zawodowej - aktualizacja procedur i wewnetrznych
regulacji prawnych

4 29, Wartos¢ mobilnosci - monitorowanie




Lublin University of Technology - HR Strategy for Researchers - action plan for 2020-202

Dziatania

wyhnikajgce z gap analysis i OTM-R

Legend: Preparatory stage

No —— . Current 2020 2021 2022
Chart d Description of action Gt
(Charter/code) LS nimiv i i
2 Improvement of understanding of ethical rules
7 Developing new policy for management of information security based on ISO/IEC 27001

12 Improvement of New Guidance for Recruitment Procedures

13 Improvement of a template of competition announcements

14 Improvement of recommendations of selection procedures as a part of Guidelines on
Recruitment Procedures

15 Development of Template of Strengths and Weaknesses of each application to be used by
Faculty Recruitment Commissions

25 Adjusting the contracts for the new rules of Labor Law and the Law on Higher Education
Adjusting the contracts for the new rules of Labor Law and the Law on Higher Education

28 - - -

‘ Creating a general strategy to support young and experienced researchers in career
= development.
. 18 Implementation of mobility as an integral part of New Guidance for Recruitment

Procedures
Improvement of rules and procedures for the international mobility in accordance with
national legislation
Developing new procedures for industrial internship as an instrument encouraging
mobility
Monitoring of international and intersectoral mobility
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Petny raport znajduje sie na:
»  http://www.pollub.pl/pl/pracownicy/europejska-karta-naukowca

»  http://en.pollub.pl/en/university/the-european-charter-code-for-researchers

Dziekuje za uwage




