POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-60/2024
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 24 czerwca 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podziatu i wykorzystania
Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pézn. zm.) zar z g d z a m, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Regulamin podziatu i wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Politechnice Lubelskiej, stanowigcy Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Nadzér i kontrole nad stosowaniem i przestrzeganiem Regulaminu, o ktérym mowa
w § 1, powierzam kanclerzowi Politechniki Lubelskiej.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr R-34/2022 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 23 marca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu podziatu i wykorzystania Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Politechnice Lubelskiej.

§ 4.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

&

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-60/2024
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 24 czerwca 2024 r.

Regulamin podziatu i wykorzystania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice Lubelskiej

I. Postanowienia ogélne

§1.

1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany w dalszej tresci Regulaminu

,Funduszem” lub ,ZFSS”, tworzy sie w oparciu o0 nastepujace przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
(tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 288, z pdzn. zm.);

2) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
854, z pézn. zm.);

3) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 742, z pdzn. zm.).

2. Fundusz tworzy sie zgodnie z art. 144 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie zgodnie z art. 7 ust. 1 ustawy o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

5. Srodki Funduszu sg gromadzone na oddzielnym koncie. Odsetki zwigkszajg stan konta.
Informacja o stanie konta jest przedstawiana raz na po6t roku Zwigzkom Zawodowym
przez kwesture Politechniki Lubelskiej.

6. Sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i plan rzeczowo-finansowy po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi zatwierdza Rektor.

7. Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagajg formy pisemnej i trybu obowigzujgcego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniu.

Il. Przeznaczenie srodkéw
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 2.

Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznaczone sg na:
1) dziatalno$¢ socjalng, w tym:
a) dofinansowanie wczasow stacjonarnych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione;
b) dofinansowanie zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie: kolonii,
zimowisk, obozdéw i kolonii zdrowotnych;
¢) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wilasnym zakresie
(wczasy turystyczne, tzw. ,wczasy pod gruszg”);



2) dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowg, sportowo-rekreacyjng oraz pomoc materialng, w tym:

a) zakupy biletow na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe;

b) dofinansowanie do kart abonamentowych uprawniajgcych do korzystania z ustug
rekreacyjno-sportowych;

¢) dofinansowanie do wycieczek turystyczno-krajoznawczych (organizowanych przez
Sekcje Spraw Socjalno-Bytowych Pracownikéw Politechniki Lubelskiej zgodnie
z planem wycieczek) oraz w wyjgtkowych przypadkach nieobjetych planem, po
uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi;

d) finansowanie imprez kulturalno-oswiatowych jak np. zabawa z okazji Dnia Dziecka,
zabawa noworoczna dla dzieci, piknik dla pracownikow, emerytow i rencistow itp.;

e) bezzwrotng pomoc materialng finansowang ze srodkéw Funduszu, ktéra moze byé¢
przyznana pracownikom Politechniki Lubelskiej w okresie wiosenno-letnim oraz
jesienno-zimowym (wysokosé pomocy kazdorazowo okresla rektor po uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi);

f) bezzwrotng pomoc emerytom i rencistom Politechniki Lubelskiej przyznawang w formie
ekwiwalentu pienieznego w okresie zimowym (miesigc styczen) oraz w okresie letnim
(wysokos¢ pomocy jest kazdorazowo okreslana przez rektora po uzgodnieniu ze
Zwigzkami Zawodowymi);

3) pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe, na warunkach okreslonych w umowie zawartej

Z uprawnionym;

4) dofinansowanie zaktadowych obiektéw socjalnych.

lll. Osoby uprawnione do korzystania
z Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 3.

1. Ze $wiadczen Funduszu, na zasadach okreslonych w Regulaminie, majg prawo

korzystac:

1) pracownicy i cztonkowie ich rodzin;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich,
wychowawczych i dla poratowania zdrowia;

3) emeryci i rencisci Politechniki Lubelskiej, ktorzy rozwigzali umowe o prace (lub
umowa z nimi wygasta) w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente oraz
cztonkowie ich rodzin;

4) inne osoby, ktérym pracodawca w trybie indywidualnych wyjgtkowych decyzji
przyznat prawo do korzystania ze swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu,
po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

. Urlop bezptatny wyklucza mozliwosc korzystania ze swiadczen Funduszu.

. Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 3, sa:

1) wspdtmatzonkowie;

2) osoby pozostajgce w zwigzkach nieformalnych (konkubinat), zamieszkujace
w jednym lokalu mieszkalnym lub domu jednorodzinnym, faktycznie wspdlnie
utrzymujgce sie i majgce wspolny budzet domowy;

3) dzieci (wtasne, przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodzin
zastepczych, dzieci wspétmatzonka pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu osoby
uprawnionej):

a) w wieku od 3 do 18 roku zycia;



b) w wieku powyzej 18 roku zycia, nie pdzniej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia, jezeli ksztalcg sie w szkole $redniej lub wyzszej (pisemne oswiadczenia
o kontynuowaniu nauki nalezy ztozyé we wniosku 0 przyznanie swiadczenia,
podajgc nazwe i adres szkoty, uczelni), pod warunkiem Ze nie osiggaja
przychodow ztytulu wiasnej pracy albo innego zatrudnienia, prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej lub posiadanego majgtku oraz nie pozostajg w zwigzku
matzenskim i nie posiadajg wtasnych dzieci;

c) z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, bez
wzgledu na wiek oraz okoliczno$¢ pobierania nauki, o czym mowa w punktach
a i b powyzej, chyba ze pozostajg w zwigzku matzenskim lub posiadajg witasne
dzieci;

4) dzieci, o ktérych mowa w pkt. 3, po zmartych pracownikach, emerytach lub rencistach
przez okres pobierania przez nie renty rodzinnej. W imieniu matoletniego dziecka
pobierajgcego rente rodzinng po zmartym pracowniku, emerycie lub renciscie
whniosek sktada jego opiekun prawny;

5) inni niz wymienieni w pkt. 4 cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli byl
na ich wytgcznym utrzymaniu.

IV. Zasady korzystania ze swiadczen socjalnych

§ 4.

. Swiadczenia z ZFSS przyznawane cyklicznie na dany rok kalendarzowy udzielane sg na
pisemny wniosek osOb uprawnionych, ztozony nie pozniej niz do 28 grudnia tego roku
kalendarzowego. Whnioski ztozone 2z uchybieniem powyzszego terminu nie bedag
rozpatrywane.

. Wnioski o udzielenie zapomog losowych mogg by¢ sktadane w terminie jednego roku,
liczac od dnia wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego przyznanie zapomogi. Wnioski
ztozone z uchybieniem powyzszego terminu nie bedg rozpatrywane.

. Whnioski o udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe moga by¢ sktadane przez caty rok.

. Dopuszcza sie ztozenie wniosku w wersiji elektronicznej. Decyzje o wprowadzeniu takiego
trybu zitozenia wniosku podejmuje rektor, o czym Sekcja Spraw Socjalno-Bytowych
Pracownikéw informuje zainteresowanych w sposdb zwyczajowo przyjety, w tym w formie
papierowej (wywieszenie ogtoszenia) lub elektronicznej (wiadomos¢ przestana za pomocag
poczty elektronicznej).

. Podstawe do ustalenia wysokos$ci dofinansowania $wiadczenia z ZFSS stanowi $redni

miesieczny przychdd rodziny, tj. tgczny przychod:

a) uprawnionego;

b) wspoétmatzonka lub konkubenta, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2;

c) dzieci (wkasnych, przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach rodzin
zastepczych, dzieci wspotmatzonka pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu osoby
uprawnionej) do ukonczenia 18 roku zycia;

d) dzieci (wkasnych, przysposobionych, przyjetych na wychowanie w ramach rodzin
zastepczych, dzieci wspotmatzonka pozostajacych na wytgcznym utrzymaniu osoby
uprawnionej) w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 25 roku zycia, jezeli
ksztatcg sie w szkole $redniej lub wyzszej (pisemne oswiadczenia o kontynuowaniu
nauki nalezy ztozy¢ we wniosku o przyznanie sSwiadczenia, podajgc nazwe
i adres szkoty, uczelni), pod warunkiem, ze nie osiagajg przychodow z tytutu wtasnej



pracy albo innego zatrudnienia, prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej Iub
posiadanego majgtku oraz nie pozostajg w zwigzku malzenskim i nie posiadajg
wtasnych dzieci.

6. Sredni przychdd rodziny, o ktérym mowa w ust. 5, liczony jest od przychodéw oséb tam
wymienionych, w tym przychodéw:

a) ze stosunku pracy,

b) z umow zlecenia,

c) zumdéw o dzieto,

d) zinnych uméw cywilnoprawnych,

e) z umow prawa autorskiego i prawa wiasnosci przemystowej (np. honoraria,
wynagrodzenia za publikacje, tantiemy, optaty licencyjne i patentowe),

f)  z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

g) z najmu, dzierzawy,

h) ze stypendiéw doktoranckich (z wyjgtkiem swiadczen socjalnych),

i) z alimentow otrzymywanych faktycznie albo wynikajgcych z orzeczenia uprawnionego
organu lub umowy (przy czym alimenty otrzymywane zwigkszajg przychdd, a ptacone
go obnizajg),

i)  z zasitkow dla bezrobotnych,

k) z renty lub emerytury wraz ze wszystkimi dodatkami (z wyjatkiem dodatku
pielegnacyjnego),

l) zrenty rodzinnej,

m) uzyskanych za granica,

n) z gospodarstwa rolnego (z ha przeliczeniowego),

0) ze swiadczen przedemerytalnych,

p) z wartosci sSwiadczenia wychowawczego w rozumieniu Ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2024 r.poz. 421, z pdzn.
zm.), otrzymanego na kazde uprawnione dziecko,

pomniejszonych o skladke na ubezpieczenie spoteczne, przypadajgcy na 1 osobe

w rodzinie, udokumentowany przez pracownika, emeryta, renciste w ztozonej ,Informac;ji

0 przychodach za ...... r. do wnioskéw o dofinansowanie oraz przyznanie pomocy

materialnej finansowanej z ZFSS”.

7. Wysokosc¢ osiggnietego przychodu sporzadza sie na podstawie zeznan podatkowych PIT
za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego, w odniesieniu do
os6b podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osoéb fizycznych.
Nieprzedstawienie przez pracownika do wglgdu wszystkich wymaganych dokumentéw do
ustalenia Sredniego miesiecznego przychodu w rodzinie za rok ubiegly lub nieztozenia
oswiadczenia majgtkowego (,Informacji o przychodach za ...... r. do wnioskéw
o dofinansowanie oraz przyznanie pomocy materialnej finansowanej z ZFSS”) skutkuje
przyznaniem swiadczen w najnizszej wysokosci.

8. Dla okreslenia tgcznego przychodu rodziny nie ma znaczenia fakt pozostawania
matzonkow w rozdzielnosci majgtkowej, jesli prowadzg oni wspolne gospodarstwo
domowe.

9. Pracodawca ma prawo weryfikowaC¢ o$wiadczenia budzgce watpliwosci co do ich
rzetelnosci lub zgodnosci ze stanem faktycznym, zgdajgc w tym celu od uprawnionego
dodatkowej dokumentacji, potwierdzajgcej informacje w nich zawarte.



10.

11.

12.

13.

Swiadczenia z ZFSS sg uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego. Ich wysokos$¢ okreslajg progi przychodowe, przy czym obowigzuje reguta
—im nizszy przychod na cztonka rodziny, tym wyzsza wysoko$¢ swiadczenia.

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majgcej wptyw na
wysokos¢ s$redniego miesiecznego przychodu na jednego czionka gospodarstwa
domowego, uprawniony powinien niezwlocznie  zaktualizowa¢  oswiadczenie
0 przychodzie.

Progi przychodowe, o ktérych mowa w ust. 10, na wniosek Sekcji Spraw Socjalno-
Bytowych Pracownikow ustala rektor po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.
Dopuszcza sie wprowadzanie roznych progow przychodowych w stosunku do
poszczegolnych $wiadczen udzielanych z ZFSS.

Wysokos$¢ srodkéw na dofinansowanie wypoczynku okresla plan Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

V. Dofinansowanie do wczasow stacjonarnych, wczasow turystycznych,
kolonii, pétkolonii, obozéw oraz zimowisk

§ 5.

Stosowane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) weczasy stacjonarne — wypoczynek, ktérego organizatorzy za optatg i w ramach jedne;j
ustugi zapewniajg uczestnikom noclegi oraz wyzywienie, a takze ewentualnie inne
Swiadczenia (z wyjatkiem m.in. takich form wypoczynku, jak: ,wczasy pod gruszg”,
pobyt u rodziny oraz pobyt organizowany na wiasng reke i zwigzany z tym pobyt
w hotelu, pensjonacie czy wynajmowanym domku/pokoju);

2) wczasy turystyczne, tzw. ,wczasy pod gruszg”’ — forma wypoczynku, ktoéry uczestnik
organizuje we wilasnym zakresie poprzez wynajem kwater, pokoi prywatnych,
domkow letniskowych itp. oraz samodzielne zapewnienie sobie wyzywienia
i ewentualnie innych dodatkowych Swiadczen;

3) kolonia — zorganizowany pobyt wypoczynkowy dzieci i mtodziezy w czasie wakacji
letnich poza miejscem statego zamieszkania;

4) potkolonia — forma zespotowego wypoczynku dla dzieci w miejscu ich zamieszkania
organizowana w czasie wakacji letnich lub ferii zimowych;

5) obo6z — forma zorganizowanego wypoczynku grupy osob, potgczona z aktywno$cig
fizyczng lub/i nabywaniem jakichs umiejetnosci;

6) zimowisko — zorganizowany wyjazd wypoczynkowy dla dzieci i mtodziezy w czasie
ferii zimowych poza miejscem statego zamieszkania.

Dofinansowanie do wczaséw stacjonarnych, wczasow turystycznych, kolonii, pétkolonii,
obozow i zimowisk ustala rektor kazdego roku w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

Pracownicy, dzieci pracownikéw, emeryci i rencisci, dzieci emerytéw i rencistéw mogg
skorzystaé w ciggu roku kalendarzowego z dofinasowania z ZFSS tylko do jednej formy
wypoczynku, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, z zastrzezeniem, ze skorzystanie
z dofinasowania do wczaséw stacjonarnych moze odby¢ sie jeden raz na 2 lata.

. Dofinansowanie do wczaséw stacjonarnych (rodzinnych) udzielane jest nie cze$ciej niz

raz na 2 lata, natomiast dofinansowanie do wczasow turystycznych udzielane jest
kazdego roku wytgcznie dla jednej osoby (bez cztonkdw rodzin).



5. Dofinansowanie do wczasow stacjonarnych, obozéw, kolonii, pétkolonii i zimowisk nie

10.

11.

moze by¢ wyzsze od ich rzeczywistego kosztu.

W przypadku dzieci pracownikow lub dzieci emerytow i rencistow, ktérych oboje rodzice
sg lub byli zatrudnieni na Politechnice Lubelskiej, dzieci mogg korzysta¢ z dofinasowania
z ZFSS do form wypoczynku przewidzianych w § 5 ust. 1 w stosunku do kazdego
Z rodzicow.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym
zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg’, jest ztozenie wniosku oraz wykorzystanie co najmniej
14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego potwierdzone przez bezposredniego
przetozonego. Wymodg wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie dotyczy o0so6b
przebywajacych na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym i dla
poratowania zdrowia oraz osob korzystajgcych ze zwolnien lekarskich przekraczajgcych
182 dni lub ze Swiadczen rehabilitacyjnych, jak rowniez os6b zmuszonych do przerwania
urlopu wskutek zaistnienia okolicznosci nieprzewidywalnych i niezaleznych od woli tych
osoéb.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wczasoéw stacjonarnych, jest ztozenie
wniosku, wykorzystanie co najmniej 14 dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego
potwierdzone przez bezposredniego przetozonego oraz przedtozenie dowodu uiszczenia
zapfaty za co najmniej 5 dni przebywania na wczasach w terminie objetym wnioskiem.
Wymdg wykorzystania urlopu wypoczynkowego nie dotyczy oséb przebywajgcych na
urlopach: macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym i dla poratowania zdrowia oraz
os6b korzystajgcych ze zwolnien lekarskich przekraczajgcych 182 dni lub ze $wiadczen
rehabilitacyjnych, jak réwniez oséb zmuszonych do przerwania urlopu wskutek zaistnienia
okolicznosci nieprzewidywalnych i niezaleznych od woli tych osob.

Pracownik, ktéry otrzyma dofinasowanie do wypoczynku, o ktorym mowa w niniejszym
Rozdziale, a nie wykorzysta w catosci urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 dni, z wytgczeniem przypadku odwotania pracownika z urlopu wypoczynkowego przez
Pracodawce oraz przypadku przerwania urlopu wskutek zaistnienia okolicznosci
nieprzewidywalnych i niezaleznych od woli tych oséb, zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanego dofinasowania, w terminie do dwéch miesiecy od dnia podjecia pracy po
zakonczonym urlopie, chyba, ze wurlop bedzie kontynuowany bezposrednio po
zakonczeniu przerwy w urlopie wypoczynkowym.

W  przypadku, gdy dowodd poniesienia wydatkbw na wypoczynek zorganizowany
wystawiony jest w jezyku obcym, obowigzek przettumaczenia dokumentu nalezy do
whioskodawcy.

Dofinansowanie do wczaséw stacjonarnych, obozow, kolonii, potkolonii i zimowisk
nastepuje na podstawie oryginatu dokumentu potwierdzajgcego poniesienie kosztéw
(np. faktury, rachunku, o$wiadczenia) wystawionego przez: biura podrézy, szkoty, kluby
sportowe, zwigzki harcerskie, parafie, podmioty prowadzace dziatalno$¢ agroturystyczna,
organizacje charytatywne, fundacje lub inne podmioty organizujgce wypoczynek.
Wypoczynek musi by¢ zorganizowany przez podmiot, ktéory ma formalno-prawne
umocowanie do wykonywania czynnosci zwigzanych z organizowaniem wypoczynku,
okreslone w dokumentach stanowigcych podstawe jego funkcjonowania oraz musi mieé
forme zorganizowanych wczaséw, kolonii, pétkolonii, obozéw czy zimowisk i moze by¢ on
potgczony z nauka, rehabilitacjg czy leczeniem.



12.

13.

14.

15.

Dokument potwierdzajgcy poniesienie kosztow powinien zawieraé:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w zakresie organizacji
wypoczynku, na rzecz ktérego wplata zostata dokonana (w razie watpliwosci
pracodawca moze zwrociC sie z zapytaniem do ustugodawcy czy Swiadczy ustugi
wypoczynkowe w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, lub czy zajmuje sie
statutowo tego typu dziatalnoscia oraz o przedstawienie dokumentéw
potwierdzajgcych te okolicznosci, w szczegolnosci o wpis do wiasciwego rejestru);

2) informacje o formie, miejscu i okresie wypoczynku (wczasy, kolonia, potkolonia, obdz,

zimowisko);
3) imie/imiona i nazwisko osoby/osob korzystajgcej/korzystajgcych ze zorganizowane;j
formy wypoczynku;

4) imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty (pracownik Politechniki Lubelskiej);

5) kwote i date dokonania zaptaty;

6) numer zgtoszenia wyjazdu do Kuratorium Oswiaty, w przypadku wypoczynku
podlegajacego zgtoszeniu do Kuratorium Oswiaty w trybie art. 92d Ustawa z dnia
7 wrzednia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1915);

7) w przypadku braku obowigzku zgtoszenia do Kuratorium Oswiaty, oswiadczenie
podmiotu organizujgcego wypoczynek o prowadzeniu dziatalnosci w zakresie
organizacji formy wypoczynku podlegajgcej dofinansowaniu, tj. obozu, kolonii,
potkolonii lub zimowiska.

W przypadku niedostarczenia kompletu dokumentéw, o kiérych mowa w ust. 12, wniosek
o dofinansowanie zostaje odrzucony.

Whnioskodawca ubiegajgcy sie o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci, o ktérych
mowa w § 3 ust. 3 pkt 2 lit. b, zobowigzany jest do ztozenia we wniosku o$wiadczenia
0 nauce dziecka, podajgc nazwe i adres szkoty lub uczelni wyzszej.

W przypadku, gdy zaptata za wypoczynek zostata dokonana przez osobe uprawniong do
dofinansowania wypoczynku w walucie obcej, podstawg ustalenia wartosci
przystugujacego dofinansowania jest sredni kurs tej waluty, ustalony przez Narodowy
Bank Polski z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego wystawienie faktury lub
rachunku.

VI. Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna

§6.

. Z ZFSS mozna dofinansowa¢ dziatalno$é kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjna,

w szczegolnosci: okolicznosciowe paczki ze stodyczami, wynajem hali sportowe;
z przeznaczeniem na: prowadzenie zaje¢ sportowych, zabawe noworoczng dla dzieci,
spotkanie noworoczne emerytow, wycieczki, bilety na imprezy artystyczne, sportowe,
zakup biletéw do kina, teatru, karty abonamentowe uprawniajgce do korzystania z ustug
rekreacyjno-sportowych (w zalezno$ci od zapotrzebowania).

. Dofinansowanie do ww. $wiadczen przypisane imiennie uprawnionemu podlega

opodatkowaniu.



VIl. Zapomogi losowe

§7.

Pracownicy, emeryci oraz rencisci Politechniki Lubelskiej mogg korzysta¢ z pomocy
rzeczowej lub finansowej w drodze indywidualnych decyzji uzgodnionych ze Zwigzkami
Zawodowymi reprezentowanymi przez Komisje Socjalng, ktorej Regulamin stanowi
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Podstawg przyznania zapomogi losowej z Funduszu jest ztozenie wniosku przez osobg
uprawniong. W wyjatkowych sytuacjach, wniosek w imieniu osoby uprawnionej moze
ztozy¢ bezposredni przetozony.

Zapomogi losowe majg charakter uznaniowy i mogg by¢ przyznane po
udokumentowaniu trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinne;.

Do wniosku o zapomoge pieniezng z powodu dtugotrwatej/przewlektej choroby nalezy
dotagczyé: kserokopie aktualnego orzeczenia o niepetnosprawnosci lub zaswiadczenia
lekarskiego o dlugotrwatej/przewlektej chorobie lub kserokopie karty informacyjnej
z leczenia szpitalnego, w ktérej wskazana bedzie informacja o dtugotrwatej/ przewlektej
chorobie (oryginaty dokumentéw nalezy przedstawi¢ do wgladu).

Do wniosku o zapomoge pieniezng z powodu zgonu matzonka, konkubenta, dziecka,
rodzica, tescia, tesciowej lub rodzica konkubenta nalezy dotgczy¢ kserokopie odpisu
skréconego aktu zgonu matzonka, konkubenta, dziecka, rodzica, tescia, tesciowej lub
rodzica konkubenta.

Do wniosku o zapomoge pieniezng z powodu zdarzenia losowego, w szczeg6lnosci:
kradziezy, pozaru, zalania mieszkania, wypadku nalezy dotgczyc¢:

1) dokumenty potwierdzajgce zdarzenie, np. zaswiadczenie od wtasciwego organu;

2) wycene szkody lub faktury potwierdzajgce poniesione koszty.

W przypadku braku mozliwosci uzyskania wiarygodnego dokumentu z przyczyn
niezaleznych od wnioskodawcy dopuszcza sie ztozenia oswiadczenia z zastrzezeniem
§ 11 ust. 2.

VIIl. Pomoc na cele mieszkaniowe

§ 8.

Z ogdlnej kwoty Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wydziela sie od 15% do

25% na cele mieszkaniowe. Wydzielone srodki przeznacza si¢ na:

1) udzielanie zwrotnych pozyczek na remont domu lub mieszkania na okres do 3 lat
(warunkiem otrzymania nastepnej pozyczki jest catkowita sptata zadtuzenia);

2) udzielanie zwrotnych pozyczek na budowe domu na okres sptaty 5 lat;

3) udzielanie zwrotnych pozyczek na uzupetnienie wkiadu mieszkaniowego lub
budowlanego na okres sptaty 5 lat;

4) udzielanie zwrotnych pozyczek na wykup mieszkania na okres sptaty 5 lat.

Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, 3 i 4, mogg by¢ przyznane raz w ciggu catego
okresu zatrudnienia.

Zatgcznikami do wniosku o przyznanie pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, 34, sg
m.in.:



1) kserokopia pozwolenia na budowe domu wydana na uprawnionego;

2) kserokopia umowy (w tym umowy deweloperskiej) zawartej w formie aktu notarialne-
go w przypadku nabycia lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego;

3) zaswiadczenie ze spétdzielni mieszkaniowej stwierdzajgce wysokos¢ wymaganego
i wysokos¢ posiadanego wkiadu przez uprawnionego.

Wysokos¢ przydzielonych pozyczek, o ktérych mowa w ust. 1, bedzie w kazdym roku
kalendarzowym ustalana ze Zwigzkami Zawodowymi w zaleznosci od wysoKoscCi
Funduszu.

Uzyskanie pozyczki wymaga ztozenia poreczenia przez trzech poreczycieli, z ktérych
przynajmniej dwoch jest pracownikami Politechniki Lubelskiej. Pozyczki z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielane sg na warunkach okreslonych umowsg
i podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym. Szczegdtowe zasady
i warunki udzielania pozyczki oraz harmonogram jej sptaty okreslone sg w umowie.

Do korzystania z pomocy na cele mieszkaniowe uprawnieni sa:

1) pracownicy Politechniki Lubelskiej na okres nie dtuzszy niz czas trwania umowy
o prace (w przypadku uméw terminowych — na okres probny lub na zastepstwo);

2) rencisci i emeryci Politechniki Lubelskiej;

3) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych.

Okres spfaty pozyczek z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala sie na
okres nie dtuzszy niz 5 lat. W uzasadnionych przypadkach okres spfaty moze by¢
przediuzony, po zasiegnieciu opinii Komisji Socjalnej oraz uzyskaniu zgody poreczycieli
wskazanych w Zatgczniku nr 1 do umowy o udzielenie pozyczki.

Decyzje dotyczgce przyznawania oraz umorzenia pozyczek podejmowane sg przez
kanclerza, po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje Socjalng.

Z chwilg rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy niesptacona pozyczka udzielona
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych podlega natychmiastowej sptacie
w catosci. Obowigzku natychmiastowej sptaty pozyczki nie stosuje sie do pracownikéw
przechodzacych na emeryture lub rente.

IX. Dofinansowanie zakladowych obiektéw socjalnych

§9.

. Srodki ZFSS mogg byé przeznaczone na dofinansowanie zaktadowych obiektéw
socjalnych: Dom Wypoczynkowy Pracownikow Politechniki Lubelskiej w Kazimierzu
Dolnym oraz domki letniskowe w Okunince nad Jeziorem Biatym.

. Srodki mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie kosztéw biezgcego utrzymania
obiektow, o ktorych mowa w ust. 1, tj.: gaz, energia elektryczna, woda i scieki, wywo6z
nieczystosci, pranie, materialty czystosciowe, abonament RTV oraz ich doposazenia,
z zastrzezeniem ust. 3i 4.

. Kwota dofinansowania biezgcego utrzymania obiektdw nie moze by¢ wyzsza niz 50%
wartosci wynikajgcej z dokumentu potwierdzajgcego poniesienie kosztu (faktura lub inny
dokument ksiegowy).

. Kwota dofinansowania za doposazenie obiektéw, obejmujgce zakup: mebli, sprzetow
AGD, RTV oraz artykutdbw wyposazenia wnetrz, moze wynosi¢ 100% wartosci wynikajgcej
z dokumentu potwierdzajgcego poniesienie kosztu (faktura lub inny dokument ksiegowy).



X. Ochrona danych osobowych
§ 10.

1. Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych do korzystania
ze swiadczen w Politechnice Lubelskiej w oparciu o postanowienia niniejszego Regulami-
nu jest Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych): wypetnienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, wynikajgce w szczegdélnosci z ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych, wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych oraz przyjetych w Politech-
nice Lubelskiej aktow wewnetrznych.

2. Przetwarzanie danych jest zgodne z prawem wytgcznie w przypadkach, gdy — i w takim
zakresie, w jakim — spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobo-
wych w jednym lub wigkszej liczbie okreslonych celow;

2) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, kiorej
dane dotyczg, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktorej dane dotyczg, przed
zawarciem umowy;

3) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
administratorze;

4) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktdrej dane
dotycza, lub innej osoby fizycznej;

5) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administrato-
rowi;

6) przetwarzanie jest niezbedne do celdw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych interesow majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktorej dane dotyczg, jest dzieckiem.

2. Wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, nie moze by¢ domniemane, wymagane
jest jej wyrazne udzielenie ustnie lub na pismie.

3. Politechnika Lubelska wdrozyta system bezpieczehstwa informacji w oparciu o Polityke
bezpieczenstwa, ktorego celem byto stworzenie podstaw organizacyjnych dla systemu
zarzadzania bezpieczenstwem informacji na Politechnice Lubelskiej oraz okreslenie pod-
stawowych zasad i wymagan organizacyjno-technicznych oraz prawnych dla zapewnie-
nia wiasciwej ochrony informacji stanowigcych tajemnice Politechniki Lubelskiej, informa-
cji prawnie chronionych i innych zasobdw informacyjnych przetwarzanych na Politechnice
Lubelskiej, a w szczegodlnosci informacji wytwarzanych, przetwarzanych, przekazywa-
nych i przechowywanych w systemach informatycznych Politechniki Lubelskiej.

4. Polityka odnosi sie do wszelkich zasobdw informacyjnych zwigzanych z realizacjg zadan
Uczelni, a w szczegolnosci do systeméw informatycznych, systemow telekomunikacyj-
nych, systemoéw tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej oraz wszelkich zastosowan



informatyki rozpatrywanych w kontekscie struktury organizacyjnej, infrastruktury
technicznej Politechniki Lubelskiej oraz jej pracownikow.

Polityka dotyczy wszystkich oséb zatrudnionych w Politechnice Lubelskiej, a takze oséb
i podmiotoéw, przy pomocy ktérych Politechnika Lubelska wykonuje swoje czynnosci, kté-
re przyjety na siebie zobowigzanie dotyczgce jej przestrzegania, okresla srodki i metody
ochrony informacji dotyczgce wszelkich jej form zapisu, w szczegdlnosci informaciji zapi-
sanych na nosnikach elektronicznych, optycznych, magnetycznych i papierowych.

Xl. Postanowienia koncowe
§ 11.

. Srodkami Funduszu administruje rektor.

. Wobec osoby, ktéra uzyskata swiadczenie z Funduszu na podstawie nieprawdziwego
oswiadczenia lub dokumentu, pracodawca moze zastosowaé wszelkie Srodki
przewidziane prawem, ponadto osoba taka zobowigzana jest do zwrotu $wiadczen wraz
Z ustawowymi odsetkami za opdznienie, liczonymi od dnia otrzymania swiadczenia do
dnia zwrotu.

. Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu z dziatajgcymi w Uczelni Zwigzkami
Zawodowymi.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawne.



Zatgcznik

do Regulaminu podziatu i wykorzystania
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w Politechnice Lubelskiej

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
W POLITECHNICE LUBELSKIEJ

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin pracy Komisji Socjalnej w Politechnice Lubelskiej (dalej: Regulamin) okresla
zadania, zasady powotywania oraz dziatania Komisji Socjalnej (dalej: Komisja).

Komisja jest organem opiniodawczym rozpatrujgcym wnioski w sprawach zwigzanych
z zaspokajaniem potrzeb socjalnych o0s6b uprawnionych do ubiegania sie
o $wiadczenia socjalne zgodnie z Regulaminem podziatu i wykorzystania Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice Lubelskiej (dalej: ZFSS),
z zastrzezeniem ust. 3.

Opinii  Komisji nie wymagajg wnioski o: bezzwrotng pomoc wiosenno-letnig
i jesienno-zimowg dla pracownikow Politechniki Lubelskiej, bezzwrotng pomoc emery-
tom/rencistom Politechniki Lubelskiej przyznawang w okresie zimowym oraz letnim,
okolicznosciowe paczki, wczasy turystyczne, a takze wydatki na dziatalnos¢ kulturalno-
oswiatowg oraz sportowo-rekreacyjng, wskazane w § 2 pkt. 2 lit. a-c Regulaminu podzia-
tu i wykorzystania ZFSS w Politechnice Lubelskiej.

Zasady powotania i funkcjonowania Komisji

§ 2.

Komisje powotuje i odwotuje rektor w drodze zarzadzenia.

. W sktad Komisji wchodzi:

a) trzech przedstawicieli pracodawcy wskazanych przez kanclerza;

b) po trzech przedstawicieli organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Politechnice
Lubelskiej.

. W pracach Komisji bez prawa glosu bierze udziat kierownik Sekcji Spraw
Socjalno-Bytowych Pracownikéw lub wyznaczony przez niego pracownik.

Komisja podejmuje decyzje przy obecnosci minimum 5 jej cztonkow, w tym przewodni-
czacego lub jego zastepcy.

Kadencja Komisji trwa 4 lata.

Komisja na pierwszym posiedzeniu wytania sposréd siebie w drodze gftosowania
przewodniczgcego, jego zastepce oraz sekretarza.

Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem:
1) uptywu terminu powotania;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) wygasniecia stosunku pracy;
3) odwotania przez organ powotujgcy;
4) rezygnaciji z cztonkostwa w Komisji (poprzez ztozenie oswiadczenia woli).

W przypadku wygasniecia cztonkostwa w Komisji, organ powotujgcy czionka Komisji
niezwtocznie uzupetnia sktad Komisji o nowego przedstawiciela, ktory petni funkcje do
zakonczenia kadencji danej Komisiji.

Przewodniczacy Komisji zwotuje posiedzenia Komisji Socjalnej przynajmniej raz
W miesigcu.

Do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiada-
jace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawce.
Osoby upowazniane do przetwarzania danych sg zobowigzane do zachowania ich
w tajemnicy.

Kazdy cztonek Komisji rozpoczynajgcy kadencje sklada na rece Inspektora Ochrony
Danych Politechniki Lubelskiej oswiadczenie o przyjeciu do wiadomosci odpowiedzialno-
sci regulaminowej i stuzbowej w zakresie zachowania poufnosci.

Czionek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udzialu w procesie
opiniowania wniosku.

Komisja wykonujac swoje zadania, kieruje sie zasadami bezstronnosci i obiektywizmu,
przy jednoczesnym zachowaniu zasad gospodarno$ci srodkami ZFSS.

W terminie do dnia 31 marca kazdego roku Kierownik Sekcji Spraw Socjalno-Bytowych
Pracownikéw jest zobowigzany sporzadzi¢ i przedstawi¢ do zaopiniowania Komisiji
sprawozdanie z wydatkowania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
za rok poprzedni.

W terminie do dnia 31 maja kazdego roku Kierownik Sekcji Spraw Socjalno-Bytowych
Pracownikéw przedktadana w celu wydania opinii Komisji plan rzeczowo-finansowy
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na rok biezacy. Plan rzeczowo-finansowy
stanowi roczny podziat Zaktadowego Funduszu  Swiadczen  Socjalnych
z wyszczegolnieniem kwot przeznaczonych na poszczegolne rodzaje swiadczen.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Kwestora oraz Zespotu radcéw prawnych
Politechniki Lubelskiej.

Zadania Komisji

§ 3.

Zadaniem Komisji Socjalnej jest w szczegdlnosci:

1) opiniowanie projektu planu rzeczowo-finansowego ZFSS (w tym kwot dofinansowan
na poszczegolne rodzaje Swiadczen);

2) wnioskowanie w sprawie ewentualnych zmian w podziale $rodkéw ZFSS;

3) opiniowanie sprawozdania z wydatkowania $rodkéw ZFSS za rok poprzedni;

4) wydawanie opinii w sprawach zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb socjalnych oséb
uprawnionych zgodnie z Regulaminem ZFSS;

5) zgtaszanie nowych rozwigzan socjalnych opartych na potrzebach pracownikdw.

Posiedzenia Komisji zwotuje jej przewodniczgcy nie rzadziej niz raz w miesigcu oraz na
wniosek kazdego z cztonkow Komisji.



3. Komisja wykonuje swoje zadania przy wsparciu Sekcji Spraw Socjalno-Bytowych
Pracownikow.

4. W celu prawidiowego wykonywania swoich zadan Komisja ma prawo wglgdu do
dokumentacji zwigzanej z dysponowaniem $rodkami ZFSS.

Tryb opiniowania wnioskow

§ 4.

1. Whnioski, oswiadczenia oraz inne niezbedne dokumenty wymagane do otrzymania
Swiadczenia socjalnego przyjmowane/sktadane sg w Sekcji Spraw Socjalno-Bytowych
Pracownikéw.

2. Kierownik Sekcji Spraw Socjalno-Bytowych Pracownikéw lub wyznaczony przez niego
pracownik weryfikuje dane i dostarcza dokumentacje wnioskodawcow na posiedzenia
Komisji.

3. Z kazdego posiedzenia sekretarz Komisji sporzgdza protokét, ktéry zawiera informacje o:
1) terminie, w ktérym odbylo sie posiedzenie Komisji oraz osobach obecnych na

posiedzeniu (zatgcznikiem do protokotu jest podpisana lista obecnosci);
2) liczbie rozpatrywanych wnioskéw z podaniem kategorii $wiadczeh socjalnych, ktérych
one dotyczyly.

4. Protokét z posiedzenia Komisji, podpisany przez cztonkow Komisji obecnych na
posiedzeniu, przekazywany jest do Sekcji Spraw Socjalno-Bytowych Pracownikéw.

5. Opinia Komisji oraz wysokos¢ przyznanego Swiadczenia socjalnego sg odnotowywane
przez pracownika Sekcji Spraw Socjalno-Bytowych na wniosku osoby ubiegajgcej sie
0 Swiadczenie socjalne, a nastepnie podpisywana w imieniu Komisji przez przewodni-
czgcego lub jego zastepce. Opinia negatywna wymaga uzasadnienia.

6. Kanclerz, na podstawie zaopiniowanych przez Komisje wnioskow, podejmuje decyzje
0 przyznaniu swiadczenia socjalnego, z zastrzezeniem spraw wytgczonych z opiniowania
Komisji na podstawie § 1 ust. 3 Regulaminu.

Postanowienia koncowe

§ 5.

W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie od procedur
okreslonych w niniejszym Regulaminie.



