Projekt pn. ,Kochaj swojg Polibude! - kompleksowy system efektywnego zarzadzania
( Palitechnika Lubelska w celu minimalizowania zjawiska drop - out'u” realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego

ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zgodnie z umowa nr FERS.01.05-1P08-0081/25-00.

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Zadania nr 6
»,Nauczyciel Twoj mistrz: system rozwoju kadry akademickiej” Projektu

OSWIADCZENIE O KWALIFIKOWALNOSCI UCZESTNIKA ZADANIA

Zadanie nr 6 — ,Nauczyciel Twoj mistrz: system rozwoju kadry akademickiej”

Projekt pn.: ,Kochaj swojg Polibude! — kompleksowy system efektywnego zarzgdzania Politechnikg
Lubelskg w celu minimalizowania zjawiska drop - out'u” realizowany w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspéifinansowanego ze s$rodkéw Europejskiego
Funduszu Spofecznego Plus zgodnie z umowg nr FERS.01.05-IP.08-0081/25-00

Dane osobowe:

Imie/imiona

Nazwisko

PESEL

Ple¢ (1 kobieta ] mezczyzna

Prosze o zaznaczenie informaciji dotyczacych Pana/Pani grupy pracowniczej w momencie
rozpoczecia udziatu w projekcie:

| . Jestem pracownikiem Politechniki Lubelskiej z grupy:

] nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
mianowania
] innych oséb prowadzgcych zajecia zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia

o $wiadczenie ustug edukacyjnych

O pracownikéw administracyjnych

Dodatkowe punkty —
wypetnia Zespot
Zadania

Il. Dotyczy oséb z grupy nauczycieli akademickich

. czy jestes osobg funkcyjng Tak L1  Nie [

2. czy jestes$ opiekunem roku/kierunku Tak L1  Nie [

3. podaj liczbe godzin zaplanowanych w roku akad. ................

Wypetnia pracownik reprezentujgcy Zespoét Zadania

4, $rednia ocen z ankiet studenckich ...,

%
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Projekt pn. ,Kochaj swojg Polibude! - kompleksowy system efektywnego zarzadzania
( Palitechnika Lubelska w celu minimalizowania zjawiska drop - out'u” realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zgodnie z umowa nr FERS.01.05-1P08-0081/25-00.

lll. Dotyczy pracownikoéw Politechniki Lubelskiej niebedacych Dodatkowe punkty —
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych na podstawie umowy | wypeinia Zespét Zadania
zlecenia o swiadczeniu ustug edukacyjnych

1. podaj liczbe godzin zaplanowanych w danym roku akad. ...........

Wypetnia pracownik reprezentujagcy Zespét Zadania

2. Srednia ocen z ankiet studenckich ..................cociiiil

IV. Dotyczy Kadry administracyjnej

. . . . Dodatkowe punkty —
zaznacz x przy odpowiednim stanowisku pracy: T e e
] pracownik dziekanatu
0 pracownik Biura Spraw Studenckich
H doradca zawodowy

Oswiadczam, ze podane przeze mnie informacje sg prawdziwe i kompletne.

(data i czytelny podpis Uczestnika Zadania)

Wypelnia Zespét Zadania — wybdr jednej formy wsparcia, ktdrg zostanie objety Uczestnik Zadania

1 szkolenia online dla Kadry dydaktycznej

] stacjonarne spotkania coachingowe z Kadrg zarzgdzajacg

[ stacjonarne warsztaty coachingowe dla opiekunéw rocznikow i kierunkéw studiow
[ stacjonarne warsztaty coachingowe dla Kadry dydaktycznej

[] stacjonarne warsztaty coachingowe dla Kadry administracyjnej

[] indywidualne superwizje dla Kadry dydaktyczne;

Data rozpoczecia udziatu w danej formie wsparcia
(DD-MM-RRRR)

(czytelny podpis koordynatora Zadania nr 6)
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