Projekt pn. ,Kochaj swoja Polibude! — kompleksowy system efektywnego zarzadzania
Politechnikg Lubelskg w celu minimalizowania zjawiska drop - out'u” realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zgodnie z umowa nr FERS.01.05-1P.08-0081/25-00.

Rezultaty osiggniete w wybranych zadaniach projektu pn. ,,Kochaj swojg Polibude! —
kompleksowy system efektywnego zarzqdzania Politechnikq Lubelskg w celu minimalizowania
zjawiska drop - out'u”

e Zadanie 2 - Powiedz nam czego potrzebujesz: system monitorowania drop- outu — gromadzenie i
analizowanie danych w celu wykrywania niekorzystnych zjawisk w obszarze czynnikédw ksztattujacych
satysfakcje studentéw oraz ich sktonnosci do kontynuacji lub porzucenia studiow.

— podjeto ciggte monitorowanie oséb odchodzacych z powodu nierozpoczecia lub porzucenia nauki. W
okresie od pazdziernika 2025 r. do korica maja 2026 r. skontaktowano sie z ponad 200 osobami, z
czego, w przygotowanym na potrzeby projektu systemie, zarejestrowano ponad 100 wypetnionych
kwestionariuszy indywidualnych, ktére réwniez opracowano na potrzeby projektu,

— przeprowadzono ankietyzacje wsérdd studentéw wszystkich wydziatéw Politechniki Lubelskiej w celu
uzyskania informacji na temat czynnikbw wptywajacych na: satysfakcje studentéw dotyczaca
studiowania, jakos¢ ksztatcenia, atmosfere podczas studiowania, pojawiajgce sie trudnosci na
studiach; w okresie od marca do maja 2026 r. zebrano 2802 kompletnie wypetnione
kwestionariusze opracowane na potrzeby projektu,

— na podstawie informacji zawartych w kwestionariuszach z ankietyzacji studentéw dokonano analizy
danych i sformutowano wnioski; opracowano siedem raportow tj. jeden z wynikami zbiorczymi dla
Politechniki Lubelskiej i sze$¢ odrebnych tylko z wynikami dotyczacymi danego wydziatu.

e Zadanie 5 — Adapciaki — dni integracyjne na Politechnice Lubelskiej: wprowadzenie studentéw
pierwszego roku studidw stacjonarnych w zycie akademickie, integracja ze spotecznoscig akademicka
uczelni, zapoznanie z wtadzami uczelni oraz zasadami funkcjonowania uczelni i wydzaitéw; tworzenie
atmosfery wspdlnoty akademickiej; dziatania edukacyjne, informacyjne i integracyjne na kazdym tj.
sze$ciu wydziatach Politechniki Lubelskiej; zaplanowano w roku akad. 2025/2026 jedno wydarzenie
pilotazowe na Uczelni oraz od roku akad. 2026/2027 do roku akad. 2028/2029 po jednym wydarzeniu na
poczatku kazdego roku akademickiego na kazdym Wydziale.

— w dniach 8-10.10.2025 r. odbyto sie na Wydziale Zarzgdzania Politechniki Lubelskiej pilotazowe
wydarzenie pn. Dni Adaptacyjne- WZciak 2025, podczas wydarzenia studenci mieli mozliwosé
spotka¢ sie z wtadzami Uczelni i Wydziatu Zarzadzania, przedstawicielami jednostek Uczelni
odpowiedzialnych za wymiane miedzynarodowa studentdw, Biura Karier, Chéru Akademickiego,
Akademickiego Zwigzku Sportowego, Biura spraw studenckich; odbyly sie prezentacja i mini targi
studenckich két naukowych dziatajgcych na Wydziale; studenci mieli mozliwos¢ poznac specyfike
kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale; odbyt sie wykfad goscinny zaproszonego goscia
(absolwenta Wydziatu), a takze spotkanie z wtadzami Klubu BOGDANKA LUK Lublin oraz wtascicielem
sieci lokali gastronomicznych; studenci uczestniczyli w grach terenowych, przygotowanych dla nich
specjalnie na ten dzien.

e Zadanie 6 — Nauczyciel Twdj mistrz: system rozwoju kadry akademickiej - cykl warsztatow
coachingowych dla kadry akademickiej Politechniki Lubelskiej budujgcych kompetencje miekkie; cykl
spotkan dla kadry zarzadzajgcej uczelni i wydziatéw; cykl warsztatéw coachingowych dla nauczycieli
akademickich - opiekunéw rocznikow studentéw i dla pracownikow administracji obstugujgcych
studentdw Politechniki Lubelskie;j.

W ramach realizacji projektu w okresie marzec - maj 2026 r. przeprowadzono nastepujace spotkania,
warsztaty i szkolenia:
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szkolenia online dla nauczycieli akademickich Liczba grup: 5 Liczba godzin na grupe: 4 Liczba
uczestnikéw: 530 oséb (w tym 170 kobiet) tgczna liczba godzin: 20; Ponadto Wykonawca
przygotowat materiaty dydaktyczne,

stacjonarne spotkania coachingowe z kadrg zarzadzajgcg wydziatdow Liczba grup: 6 Liczba godzin na
grupe: 4 Liczba uczestnikow: 25 oséb (w tym 7 kobiet) tgczna liczba godzin: 24,

stacjonarne warsztaty coachingowe dla opiekundw rocznikéw i kierunkéw studidow — | edycja Liczba
grup: 4 Liczba godzin na grupe: 3 Liczba uczestnikdw: 32 osoby (w tym 9 kobiet) taczna liczba
godzin: 12,

stacjonarne warsztaty coachingowe dla opiekundéw rocznikéw i kierunkéw studidw — Il edycja Liczba
grup: 9 Liczba godzin na grupe: 3 Liczba uczestnikdw: 76 osdb (w tym 33 kobiety) taczna liczba
godzin: 27,

stacjonarne grupowe warsztaty coachingowe dla nauczycieli akademickich — | edycja, | tura Liczba
grup: 18 Liczba godzin na grupe: 4 Liczba uczestnikdw: 174 osoby (w tym 58 kobiet) tgczna liczba
godzin: 72,

stacjonarne grupowe warsztaty coachingowe dla nauczycieli akademickich — | edycja, Il tura Liczba
grup: 14 Liczba godzin na grupe: 4 Liczba uczestnikéw: 126 oséb (w tym 40 kobiet) tgczna liczba
godzin: 56

stacjonarne indywidualne superwizje dla nauczycieli akademickich Liczba uczestnikdw: 52 osoby
Liczba godzin na osobe: 3 Liczba uczestnikéw: 52 osoby (w tym 17 kobiet) tgczna liczba godzin: 156

stacjonarne warsztaty coachingowe dla pracownikéw administracyjnych obstugujgcych studentéw
— | edycja Liczba grup: 8 Liczba godzin na grupe: 4 Liczba uczestnikow: 57 oséb (w tym 49 kobiet)
taczna liczba godzin: 32

stacjonarne warsztaty coachingowe dla pracownikdw administracyjnych obstugujacych studentéw
— Il edycja Liczba grup: 2 Liczba godzin na grupe: 4 Liczba uczestnikdw: 10 oséb (w tym 7 kobiet)
taczna liczba godzin: 8 taczna liczba zrealizowanych godzin: 407.

Wskazniki dotyczace zadania 6 w projekcie:

planowany wskaznik produktu — 130 (w tym 40 kobiet, 90 mezczyzn)
planowany wskaznik rezultatu — 104 (w tym 34 kobiety, 70 mezczyzn)
wskaznik dotychczas osiggniety w projekcie — 280 (w tym 95 kobiet, 185 mezczyzn).

Pomimo tego, Ze juz na tym etapie realizacji projektu zostaty osiggniete planowane wskaznikow
produktu i rezultatu dziatania beda kontynuowane.

e Zadanie 7 — Jestesmy dla Ciebie: system komunikacji oparty na rozwigzywaniu probleméw —
systematyczne, co semestralne otwarte spotkania informacyjno-komunikacyjne wtadz kazdego wydziatu
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Politechniki Lubelskiej ze studentami pierwszego i drugiego roku studidw stacjonarnych oraz z kadrg
akademicka tych wydziatéw; zapoznanie studentéw z prawami i obowigzkami; omdwienie najczesciej
wystepujacych probleméw w procesie dydaktycznym i mozliwych zagrozen podczas studiowania;
przedstawienie form wsparcia studentdw i nauczycieli akademickich.

W ramach realizacji projektu w okresie pazdziernik 2025 r. - czerwiec 2026 r. przeprowadzono tgcznie na
wszystkich wydziatach Politechniki Lubelskiej:

— 45 spotkan wtadz wydziatow ze studentami

— 11 spotkan wtadz wydziatéw z kadra akademicka

Dziatania beda kontynuowane w nastepnych latach akademickich tj. do korca realizacji projektu.

e Zadanie 8 - System dodatkowych zajeé wspierajacych studentéw w nauce: dodatkowe otwarte zajecia
z przedmiotéw obowigzkowych sprawiajgcych trudnosé studentom Politechniki Lubelskiej studiéw
stacjonarnych pierwszego stopnia na semestrze ll, [l i IV.

W ramach realizacji projektu w okresie styczen - czerwiec 2026 r. nauczyciele akademiccy Politechniki
Lubelskiej przeprowadezili tacznie na pieciu wydziatach Uczelni otwarte zajecia z tzw. przedmiotéw
trudnych, ktére obejmowaty:

— 30 przedmiotow

— 300 godzin lekcyjnych

— 19 kierunkéw studiow
Dziatania w podobnym wymiarze bedg kontynuowane w nastepnych latach akademickich tj. do konca
realizacji projektu.

e Zadanie 9 - Twoja przysztoscig — sukces: cykl spotkan z absolwentami Politechniki Lubelskiej — otwarte
spotkania motywacyjne studentéw z absolwentami, ktérzy odniesli sukces zawodowy bezposrednio
zwigzany z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami nabytymi podczas studidéw; zaplanowano po
jednym spotkaniu w roku na kazdym wydziale;

W ramach realizacji projektu w okresie marzec - czerwiec 2026 r. na Politechnice Lubelskiej odbyto sie po
jednym na kazdym wydziale, facznie 6 otwartych trzygodzinnych spotkan studentow z zaproszonymi
gos$émi tj. absolwentami poszczegdlnych wydziatéw. Moderatorem spotkan byli nauczyciele akademiccy
poszczegdlnych wydziatow.

Spotkania beda kontynuowane w nastepnych latach akademickich tj. do konca realizacji projektu.

e Zadanie 12 — Twoja Polibuda — Twoja wilanesky: system rozwoju osobistego studentéw Politechniki
Lubelskiej — wsparcie rozwoju osobistego i kompetencji miekkich realizowane dla studentow studiow
stacjonarnych pierwszego stopnia przez Biuro Karier Politechniki Lubelskiej; organizacja warsztatéw
grupowych oraz indywidualne wsparcie psychologiczne oraz doradztwo zawodowe; rozwiniecie
kompetencji adaptacyjnych, interpersonalnych, komunikacyjnych, wspdtpraca w grupie, rozwigzywanie
probleméw, rozwdj myslenia abstrakcyjnego i kreatywnosci.

W ramach realizacji projektu w okresie marzec - czerwiec 2026 r. pracownicy Biura Karier Politechniki
Lubelskiej przeprowadezili osiem indywidualnych spotkan ze studentami, ktére miaty na celu gtownie
indywidualne doradztwo zawodowe.

Spotkania indywidualne sg jedng z form wsparcia studentdw wpisujgca sie w osiggniecie wskaznika
rezultatu zwigzanego réwniez z innymi dziataniami zaplanowanymi w projekcie, ktére zostang rozpoczete w
najblizszym roku akademickim.
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Wskazniki dotyczace wsparcia studentow tacznie w réinych zadaniach w projekcie, réwniez tych, ktére sg
jeszcze obecnie w przygotowaniu wynosz3:

— planowany wskaznik produktu — 1056 (w tym 296 kobiet, 760 mezczyzn)
— planowany wskaznik rezultatu — 845 (w tym 237 kobiety, 608 mezczyzn)
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