Projekt pn. ,Kochaj swoja Polibude! — kompleksowy system efektywnego zarzgdzania
Politechnikg Lubelskg w celu minimalizowania zjawiska drop - out'u” realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 wspoétfinansowanego

ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus zgodnie z umowg nr FERS.01.05-1P.08-0081/25-00.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zadaniu nr 6 pn. ,Nauczyciel Twéj mistrz:
system rozwoju kadry akademickiej” projektu
»Kochaj swojg Polibude! — kompleksowy system efektywnego zarzadzania

Politechnika Lubelska w celu minimalizowania zjawiska drop - out'u”

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa pracownikéw Politechniki Lubelskiej w zadaniu
nr 6 pn. ,Nauczyciel Twoj mistrz: system rozwoju kadry akademickiej”’, zwanego dalej Zadaniem,
bedgcego elementem projektu ,Kochaj swojg Polibude! — kompleksowy system efektywnego
zarzgdzania Politechnikg Lubelskg w celu minimalizowania zjawiska drop - out'u”, zwanego dalej
Projektem.
2. Regulamin okresla w szczegdlnosci:
— cele Zadania;
— grupe docelowa;
—  zakres oferowanego wsparcia;
— zasady rekrutacji;
— obowigzujgce dokumenty rekrutacyjne;
— prawa i obowigzki Uczestnikéw Zadania.
Projekt realizowany jest przez Politechnike Lubelska.
Projekt jest wspéifinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 na podstawie
umowy FERS.01.05-1P.08-0081/25-00.
Projekt realizowany jest w okresie od 1 wrzesnia 2025 roku do 28 lutego 2029 roku.

Regulamin obowigzuje wszystkich Kandydatow oraz Uczestnikéw Zadania.

§2
1. Uczelnia — Politechnika Lubelska.
2. Projekt — projekt ,Kochaj swojg Polibude! — kompleksowy system efektywnego zarzgdzania
Politechnikg Lubelskg w celu minimalizowania zjawiska drop - out'u”.
Zadanie — zadanie nr 6 pn. ,Nauczyciel Twoj mistrz: system rozwoju kadry akademickiej” Projektu.
Grupa docelowa:
— Kadra dydaktyczna - nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy
o prace lub mianowania w Politechnice Lubelskiej oraz pracownicy Politechniki Lubelskiej
niebedacy nauczycielami akademickimi zatrudnieni na podstawie umowy zlecenia
o $wiadczenie ustug edukacyjnych.
— Kadra administracyjna — pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjnych
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Politechniki Lubelskiej.
— Kadra zarzadzajgca wydziatu: dziekan, prodziekani oraz wskazani przez dziekana kierownicy
katedr na danym wydziale Politechniki Lubelskiej.
5. Kandydatem jest:
— osoba wyloniona na podstawie ocen nauczycieli akademickich z ankiet studenckiej oceny
zajec do udziatu w Zadaniu
lub
— osoba wskazana przez dziekana lub kierownika jednostki organizacyjnej do udziatu w Zadaniu
lub
— osoba chetna ubiegajgca sie samodzielnie o udziat w Zadaniu.
6. Uczestnik Zadania — osoba zakwalifikowana do udziatu w Zadaniu na podstawie procesu rekrutacji
i objeta wsparciem.
7. Szkolenie — cykl warsztatéw z wykorzystaniem metod coachingowych dla Kadry dydaktycznej i Kadry
administracyjnej z zakresu kompetencji miekkich, w ramach realizowanego Zadania.
Godzina — jedna godzina szkolenia trwajgca 45 minut.
Coach — osoba prowadzgca szkolenia online, warsztaty z wykorzystaniem metod coachingowych,
spotkania doradcze lub superwizje.
10. Komisja Rekrutacyjna — zesp6t powotany przez Kierownika Projektu do przeprowadzenia procesu
rekrutaciji.
11. Zespot Zadania — zesp6t odpowiedzialny za obstuge organizacyjng Zadania:
— dr Ewa tazuka, profesor uczelni — koordynator Zadania
— mgr Marzena Saczuk,
— dr Pawet Wlaz, profesor uczelni,
— mgr Monika Wrona.
12. Biuro Zadania — miejsce sktadania dokumentéw i formularzy zgtoszeniowych: Budynek administracii
centralnej Politechniki Lubelskiej, ul. Nadbystrzycka 40A, pokoje nr 108, 120.

§3
Celem Zadania jest:
— wzmochienie kompetencji Uczestnikéw Zadania w zakresie budowania dobrych relacji ze
studentami, rozumienia ich potrzeb oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
— wdrozenie praktycznych systemowych rozwigzan wspierajgcych  komunikacje

miedzypokoleniowg na Uczelni.

§4
1. Wsparciem w ramach Zadania objetych zostanie 522 Uczestnikow Zadania.
2. Grupe docelowg Uczestnikow Zadania stanowia:
a) 480 osob z Kadry dydaktycznej, w tym 148 kobiet;
b) 42 osoby z Kadry administracyjnej, w tym 27 kobiet.

*
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§5

Wsparcie udzielane w ramach Zadania sktada sie z nastepujgcych elementow:

1. Dla Kadry zarzadzajgcej wydziatdbw — spotkania doradcze coachow w celu wytypowania
specyficznych dla kazdego wydziatu probleméw w komunikacji ze studentami; spotkania
prowadzone oddzielne dla kazdego wydziatu; czas trwania jednego spotkania 4 godziny; udziat
3-6 0s6b z wydziatu; dla kazdego wydziatu 1 spotkanie w ramach pilotazu, a nastepnie na poczgtku
i na koncu kazdego kolejnego semestru; tgcznie 13 spotkan dla kazdego wydziatu.

2. Dla Kadry dydaktycznej Uczelni:

a) Szkolenie online z zakresu budowania relacji ze studentami, zrozumienia ich odmiennosci,
réznorodnosci oraz specjalnych potrzeb, metod komunikaciji i technik ksztatcenia — tgcznie 480
0s0b; czas trwania szkolenia 4 godziny, szkolenie jednorazowe realizowane oddzielnie dla
kazdego wydziatu.

b) Warsztaty z wykorzystaniem metod coachingowych (superwizje kontaktu i relacji ze
studentami) prowadzone oddzielnie dla nastepujacych grup:

— dla Kadry dydaktycznej petnigcej funkcje opiekundw rocznikéw i kierunkéw studiow — czas
trwania jednego spotkania 3 godziny; grupy 8-10 os.; 7 spotkan na grupe realizowanych
w odstepach semestralnych; tgcznie 14 grup dla opiekunéw w kazdym semestrze;

— dla pozostatej Kadry dydaktycznej, w szczegdlnosci dla oséb z najnizszymi ocenami
z ankiet studenckich, oséb funkcyjnych oraz pozostatych nauczycieli akademickich
chcacych wzmocni¢ swoj potencjat — czas trwania jednego spotkania 4 godziny; grupy
8-12 os.; 12 spotkah na grupe, realizowanych w nastepujgcy sposéb: 2 spotkania
w semestrze w kazdym z 6 semestréw; w kazdym semestrze 13 grup dla oséb
Z najnizszymi ocenami z ankiet studenckich, 2 grupy dla oséb funkcyjnych oraz 2 grupy dla
pozostatych nauczycieli akademickich chcgcych wzmocni¢ swoj potencjat;

— spotkania indywidualne (superwizje kontaktu i relacji ze studentami) z wykorzystaniem
metod coachingowych — czas trwania jednego spotkania 3 godziny; 1 spotkanie na osobe
w semestrze; po 70 oséb w kazdym z 6 semestrow.

3. Dla Kadry administracyjnej — warsztaty z wykorzystaniem metod coachingowych (superwizje
kontaktu i relacji ze studentami) — czas trwania jednego spotkania 4 godziny; grupy 5-8 os.;

1 spotkanie w semestrze na grupe; 8 grup w kazdym z 7 semestréw.

Rozdziat Il

Rekrutacja

§6
1. Rekrutacja prowadzona jest oddzielnie dla Kadry dydaktycznej i Kadry administracyjnej
z zachowaniem wskaznikéw okreslonych we wniosku o dofinansowanie Projektu.
2. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposdb bezstronny, z zachowaniem zasad rownosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami, oraz zasad rownosci

szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z warunkami jawnymi i jednakowymi dla wszystkich pracownikow,
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uwzgledniajgc kryteria Zadania oraz rowny dostep do wsparcia dla wszystkich zainteresowanych
kwalifikujgcych sie do udziatu w Zadaniu.
3. Promocja i informacja o rekrutacji bedzie dostosowana do potencjalnych grup odbiorcow,
z uwzglednieniem jezyka wrazliwego na ptec.
4. Uczelnia zapewni mozliwos¢é udzialu w Zadaniu osobom z niepetnosprawnosciami,
w szczegolnosci poprzez zapewnienie realizacji zaje¢ w dostosowanych pomieszczeniach.
5. Zespot Zadania zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzania zmian w sktadach osobowych
poszczegolnych  grup  szkoleniowych ~w  przypadku niewyczerpania limitu  miejsc,
z zachowaniem:
— 0g0lnegj liczby Uczestnikéw Zadania,
— liczby oséb w poszczegoélnych grupach szkoleniowych.
6. Do celéw rekrutacji kierownik Projektu powotuje Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wchodza:
— dr Ewa tazuka, profesor uczelni — koordynator Zadania;
— mgr Marzena Saczuk;
— dr Pawel WIlaz, profesor uczelni;

— mgr Monika Wrona.

§7
1. Rekrutacja Kadry dydaktycznej prowadzona jest w oparciu o nastepujgce kryteria formalne:
a) przynaleznos¢ do grupy docelowe;j,
b) ztozenie kompletnego formularza zgtoszeniowego.

2. Rekrutacja Kadry zarzgdzajgcej prowadzona jest na podstawie danych o petnionych funkcjach na
wydziale (kolegium dziekanskie oraz osoby wyznaczone przez dziekandw).

3. Rekrutacja Kadry dydaktycznej do szkoleh online prowadzona jest w oparciu o kryterium
merytoryczne, ktérym jest pierwszenstwo dla oséb z wiekszg liczbg zaplanowanych godzin
dydaktycznych w danym roku akademickim. Rekrutacja prowadzona jest w terminie 20 grudnia 2025
— 20 stycznia 2026.

4. Rekrutacja Kadry dydaktycznej do grupowych warsztatéw z wykorzystaniem metod coachingowych
prowadzona jest w oparciu o nastepujgce kryteria merytoryczne:

a) analize wynikéw ocen Kadry dydaktycznej z ankiet studenckich i wybér ocenionych najnizej
(sposrod 25% osob z najnizszymi ocenami); kandydat z tej grupy otrzymuje +3pkt;
b) liste os6b, obowigzkowo sporzadzong przez kazdego dziekana, stanowigcych co najmniej 10%
pozostatej Kadry dydaktycznej wydziatu, nieuwzglednionej w punkcie a):
— kandydat z grupy oso6b funkcyjnych (m.in. kolegium dziekanskie, kierownicy katedr,
kierownicy zakladow i laboratoriow, opiekunowie kot naukowych itp.) otrzymuje +1pkt;
lub
— kandydat z grupy os6b ocenionych najwyzej (sposréd 25% oséb z najwyzszymi ocenami
z ankiet studenckich) otrzymuje +1pkt.
Analiza wynikéw ocen, o ktérej mowa w § 7, pkt 4, lit. a oraz lit. b, tiret drugie, obejmuje dwa ostatnie

semestry, dla ktérych zakonczona zostata analiza danych z zakresu ocen ankiet studenckich przed
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rozpoczeciem kolejnej rekrutacji. W kazdym semestrze zimowym rekrutacja prowadzona jest
w terminie 10 — 30 pazdziernika, a w semestrze letnim w terminie 1 — 20 marca.

5. Do udziatu w warsztatach indywidualnych z coachem zakwalifikowanych bedzie 50% uczestnikéw
wymienionych w pkt 4a) z najnizszymi ocenami z ankiet studenckich dla danego wydziatu.
Rekrutacja do udziatu w grupowych warsztatach z wykorzystaniem metod coachingowych
(superwizje kontaktu i relacji ze studentami) dla opiekunéw rocznikéw i kierunkéw studiow
prowadzona jest w oparciu o imienne wykazy otrzymane od dziekandéw. Pierwszy nabér opiekunéw
odbywa sie w okresie 15 — 31 grudnia 2025, a nastepnie w kolejnych semestrach

w terminach 10 — 30 pazdziernika w semestrach zimowych oraz 1 — 20 marca w semestrach letnich.

§8
1. Rekrutacja Kadry administracyjnej prowadzona jest w oparciu o nastepujgce kryteria formalne:
a) przynaleznos¢ do grupy docelowe;j,
b) zlozenie kompletnego formularza zgtoszeniowego.
2. Rekrutacja Kadry administracyjnej do udzialu w warsztatach z wykorzystaniem metod
coachingowych prowadzona jest w oparciu o nastepujgce kryteria merytoryczne:
a) pracownicy dziekanatow +2pkt,
b) pracownicy biur spraw studenckich +2pkt,
c) doradcy zawodowi +3pkt.
Pierwszy nabor Kadry administracyjnej odbywa sie w okresie 15 — 31 grudnia 2025, a nastepnie
w kolejnych semestrach w terminach 10 — 30 pazdziernika w semestrach zimowych oraz 1 — 20

marca w semestrach letnich.

§9
1. Kandydat zobowigzany jest do ztozenia formularza zgtoszeniowego, czyli:

a) deklaracji uczestnictwa w Zadaniu (Zafgcznik nr 1);

b) kwestionariusza — formularza danych Uczestnika Zadania (Zatgcznik nr 2);

c) oswiadczenia Uczestnika Zadania (RODO) (Zafgcznik nr 3);

d) oswiadczenia o kwalifikowalnosci Uczestnika Zadania (Zafgcznik nr 4);

e) zgody przetozonego na udziat w szkoleniach w przypadku Kadry administracyjnej

(Zatgcznik nr 5).
3. Uczestnik Zadania zakwalifikowany do poszczegélnych form wsparcia kazdorazowo przed
rozpoczeciem kolejnej formy wsparcia sktada:
a) ponownie oswiadczenie o kwalifikowalnosci Uczestnika Zadania;

b) oswiadczenie, czy podane w kwestionariuszu dane ulegly zmianie (Zatgcznik nr 6).
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Rozdziat Il

Prawa i obowiazki Uczestnikow Zadania oraz Organizatora

§10

1. Uczestnik Zadania ma prawo do:

a) bezptatnego udziatu w formach wsparcia;

b) otrzymania materiatéw szkoleniowych w wybranych formach wsparcia (wyktady online dla
Kadry dydaktycznej, warsztaty dla opiekunéw rocznikéw i kierunkéw, warsztaty dla Kadry
administracyjnej).

2. Uczestnik Zadania zobowigzany jest do:

a) zlozenia formularza zgtoszeniowego,

b) zapoznania sie i przestrzegania niniejszego regulaminu,

c) uczestnictwa w zajeciach oraz potwierdzania obecnosci na liscie wtasnym podpisem,

d) wypetniania w trakcie trwania zaje¢ ankiet ewaluacyjnych (jesli dotyczy),

e) biezacego informowania Biura Zadania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitéci¢ jego dalszy
udziat w Zadaniu,

f) biezacego informowania Biura Zadania o zmianie danych osobowych wpisanych w formularzu
zgtoszeniowym (zwtaszcza danych dotyczacych zmiany nazwiska, adresu korespondencyjnego,
telefonu kontaktowego) w ciagu 7 dni od ich powstania; w przypadku zaistnienia wspomnianych

wyzej zmian Uczestnik Zadania sktada w Biurze Zadania formularz aktualizujgcy dane osobowe.

§ 11

1. Do obowigzkéw Organizatora nalezy:
a) przeprowadzenie rekrutacji na poszczegolne szkolenia zgodnie z niniejszym regulaminem,
b) dokonanie wyboru wykonawcéw do przeprowadzenia szkolen w ramach Zadania zgodnie
z obowigzujagcymi w tej mierze zasadami i przepisami prawa, gwarantujgcych wysokg jakos¢
i terminowos¢ swiadczonych ustug.
2. Organizator ma prawo:
a) wymagac¢ od Uczestnikow Zadania udziatu we wszystkich zajeciach przewidzianych w Zadaniu
zgodnie z harmonogramem,
b) wymagaé od Uczestnikdbw Zadania przestrzegania niniejszego regulaminu,
c) dokonywac zmian w niniejszym regulaminie, je$li ich podstawg sg uzasadnione zdarzenia, mogace
mie¢ wpltyw na jakosé, terminowos$¢ oraz efekty realizowanego Zadania.
3. Organizator zastrzega sobie prawo do:
a) zadania ztozenia dodatkowych dokumentéw i odwiadczen zwigzanych z udziatem w Zadaniu,

b) zmiany terminéw szkolen.

*
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Rozdziat IV

Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

§12

1. W ramach realizacji Zadania prowadzony jest biezgcy monitoring dziatan zaplanowanych
w harmonogramie Zadania.

2. Uczestnik Zadania zobowigzany jest do wspodtdziatania z Biurem Zadania w zakresie wszelkich dziatah
podejmowanych dla potrzeb monitorowania realizacji Zadania.

3. Uczestnik Zadania zobowigzany jest do udziatu w badaniach ankietowych przewidzianych w programie
poszczegolnych zajec.

4. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie Uczelni

z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji Zadania wobec Instytucji Posredniczgce;j.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§13
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 grudnia 2025 roku i obowigzuje do konca realizacji
Projektu.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik Projektu.
Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie: https./pollub.pl/nauka/projekty-badawcze/projekty-
ncbr/fers/kochaj-swoja-polibude--kompleksowy-system-efektywnego-zarzadzania.

*
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