POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-19/2025
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 13 lutego 2025 .

zZmieniajgce Zarzgdzenie Nr R-60/2024 Rektora Politechniki Lubelskigj
z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu podziatu
i wykorzystania Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Politechnice Lubelskigj

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pézn. zm.) zar z g d z a m, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie podziatu i wykorzystania Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Politechnice Lubelskiej, stanowigcym Zatgcznik do Zarzadzenia Nr R-60/2024 Rektora
Politechniki Lubelskiej z dnia 24 czerwca 2024 r., z pézn. zm., w § 5 ust. 7-9 otrzymujg
nastepujgce brzmienie:

n7-

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wfasnym
zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszg’, jest ztozenie wniosku oraz wykorzystanie co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku (w rozumieniu art. 14 Kodeksu
pracy) potwierdzone przez bezposredniego przetozonego. Wymog korzystania
z wypoczynku nie dotyczy oséb przebywajgcych na urlopach: macierzyhskim,
rodzicielskim, wychowawczym i dla poratowania zdrowia oraz osob korzystajgcych
z dlugotrwatych zwolnien lekarskich lub swiadczen rehabilitacyjnych trwajgcych
nieprzerwanie nie krocej niz 2 miesigce, jak rowniez oséb wobec ktérych pracodawca
zastosowat odwotanie z urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 167 § 1 Kodeksu pracy.

Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie do wczaséw stacjonarnych jest ztozenie
wniosku, wykorzystanie co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku
(w rozumieniu art. 14 Kodeksu pracy) potwierdzone przez bezposredniego
przetozonego oraz przedtozenie dowodu uiszczenia zaptaty za co najmniej 5 dni
korzystania ze zorganizowanej formy wypoczynku. Wymdg korzystania z wypoczynku
nie dotyczy oso6b przebywajgcych na urlopach: macierzynskim, rodzicielskim,
wychowawczym i dla poratowania zdrowia oraz osob korzystajgcych z dtugotrwatych
zwolnien lekarskich lub swiadczeh rehabilitacyjnych trwajgcych nieprzerwanie nie krocej
niz 2 miesigce, jak rowniez osob wobec ktorych pracodawca zastosowat odwotanie
z urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 167 § 1 Kodeksu pracy.

Dofinansowanie do form wypoczynku, o ktérych mowa w ust. 7 i 8, podlega zwrotowi
gdy pracownik nie wykorzysta 14 kolejnych dni kalendarzowych wypoczynku
(w rozumieniu art. 14 Kodeksu pracy) w roku kalendarzowym, ktorego dotyczy wniosek
o dofinansowanie, z wytgczeniem przypadku odwotania z urlopu przez pracodawce
w trybie art. 167 § 1 Kodeksu pracy.”.



§2.

Pozostate postanowienia Zarzadzenia Nr R-60/2024 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia
24 czerwca 2024 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu podziatu i wykorzystania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Politechnice Lubelskiej, z pézn. zm.,
nie ulegajg zmianie.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

(edes”

Prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



