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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez Archiwum Zakładowe Politechniki Lubelskiej – studenci/absolwenci
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Lubelska, ul. Nadbystrzycka 38 D, 
20-618 Lublin. 
2. Inspektorem ochrony danych jest Tomasz Joński, we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z tym przetwarzaniem mogą się Państwo kontaktować pod adresem: t.jonski@pollub.pl
3. Państwa dane osobowe są przetwarzane w Archiwum Zakładowym na podstawie znajdujących się 
w zasobie archiwum akt osobowych studentów przekazanych przez dziekanaty wydziałów, w zakresie realizacji następujących działań:
a. przygotowania zaświadczenia o okresie studiów i programowym czasie ich trwania do celów emerytalno-rentowych oraz poinformowania Wnioskodawcy o sposobie rozpoznania sprawy;
b. wydania dokumentów z teczek akt osobowych studentów oraz poinformowania Wnioskodawcy 
o sposobie rozpoznania sprawy.
4. Podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w Politechnice Lubelskiej jest art. 6 ust. 1 lit. a i c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku 
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie 
o ochronie danych): wypełnienie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze, wynikające 
w szczególności z ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych oraz przyjętych w Politechnice Lubelskiej aktów wewnętrznych, a także Ustawa z dnia 
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.
5. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą jedynie przez okres konieczny do realizacji celu, w którym zostały pozyskane lub okres wynikający z przepisów prawa, w tym wynikający z okresu przedawnienia roszczeń oraz okresu przechowywania wynikającego z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz Instrukcji o organizacji i zakresie działania Archiwum Zakładowego.
6. Politechnika Lubelska może przekazywać Pani/Pana dane innym podmiotom przetwarzającym je na podstawie zawartych umów, w celu realizacji procesu kształcenia oraz organom lub podmiotom publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowiązujących przepisów prawa, np. sądom, organom ścigania lub instytucjom państwowym, gdy wystąpią z żądaniem, w oparciu o stosowną podstawę prawną. 
7. Przysługują Pani/Panu następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 
· prawo dostępu do Pani/Pana danych osobowych,
· prawo żądania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, które są nieprawidłowe oraz uzupełnienia niekompletnych danych osobowych, 
· prawo żądania usunięcia Pani/Pana danych osobowych, w szczególności w przypadku cofnięcia przez Panią/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania 
· prawo żądania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 
· prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, ze względu na Pani/Pana szczególną sytuację, w przypadkach, kiedy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu czy też na potrzeby marketingu bezpośredniego, 
· prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, przysługujące tylko w przypadku danych, przetwarzanych na podstawie zawartej umowy z Panią/Panem lub na podstawie udzielonej zgody, oraz gdy Państwa dane przetwarzane są w sposób zautomatyzowany,
· prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.
8. Posiada Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie ma wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 
