POLITECHNIKA
I LUBELSKA
A

Zarzadzenie Nr R-97/2022
Rektora Politechniki Lubelskiegj
z dnia 17 listopada 2022 r.

w sprawie powofania Petnomocnika rektora ds. réwnosci
oraz Zespotu do wdrozenia i monitorowania Planu réwnos$ci pfci
dla Politechniki Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 574, z pézn. zm.) oraz § 30 Statutu Politechniki Lubelskiej
zarzagdzam, co nastepuje:

§1.

1. Powotuje w Politechnice  Lubelskiej Petnomocnika rektora ds. réwnosci
w osobie prof. dr hab. inz. Anny HALICKIEJ (dalej: Petnomocnik).

2. Do zadan Pethomocnika nalezy podejmowanie dziatan na rzecz réwnego traktowania

i wyréwnywania szans wszystkim pracownikom Uczelni, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie na polecenie rektora postepowan wyjasniajgcych w sprawach skarg
pracownikéw i doktorantéw Politechniki Lubelskiej dotyczgcych dyskryminacii;

2) wspieranie pracownikéw i doktorantow Politechniki Lubelskiej bedacymi ofiarami
dyskryminaciji;

3) rozwigzywanie sytuacji spornych (mediacje);

4) wspotpraca z wladzami  wydziatu/jednostki celem utrzymania standardow
réwnosciowych;

5) wspotpraca z instytucjami otoczenia spotecznego, w szczegolnosci trzeciego sektora,
w zakresie promowania i utrzymania standardow réwnosci;

6) organizowanie szkolen z zakresu pro-rownosciowych, antydyskryminacyjnych
i innych promujgcych standardy relacji spotecznych.

§2.

Powotuje Zespot do wdrozenia i monitorowania Planu réwnosci ptci dla Politechniki
Lubelskiej (dalej: Zespdf) w nastepujgcym skfadzie:

Przewodniczgcy: — dr hab. inz. Piotr WOLSZCZAK
Czionkowie: — prof. dr hab. Marzenna DUDZINSKA
— drinz. Joanna KOZIEL
— drinz. Leszek PANASIEWICZ
— mgrinz. Barbara GARGALA
— mgr Matgorzata KOZAK
— mgr inz. Piotr GALASZKIEWICZ.



§ 3.

Zadaniem Zespotu jest w szczegdlnosci:

1) opracowanie procedur organizacyjnych zwigzanych z wdrozeniem Planu réwnosci pici
w Uczelni;

2) monitorowanie stanu wdrozenia Planu réwnosci pici w Uczelni oraz osiggania
zatozonych celéw i wskaznikow;

3) proponowanie dziatan doskonalgcych polityke réwnosciowg Uczelni;

4) wspieranie i wspotpraca z Petnomocnikiem.

§ 4.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia sprawuje prorektor ds. ogolnych i rozwoju.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

&

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



