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1. Charakterystyka respondentow

W semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024, wsréd pracownikédw Uczelni zostata przeprowadzona
ocena wybranych elementdw procesu ksztatcenia i jego jakosci. Wzér kwestionariusza i procedure
przeprowadzania badania przygotowata Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztaftcenia. Za cel przyjeto
przeprowadzenie wstepnej diagnozy okreslonych elementdw procesu ksztatcenia i wskazanie tych aspektow,
w ktérych potencjalnie moga wystepowac nieprawidtowosci. W zatozeniach przyjeto réwniez pozyskanie od
pracownikdéw ogdlnych informacji dotyczacych oczekiwanych form wsparcia ze strony Uczelni w realizacji
procesu ksztafcenia.

Badanie zostato podzielone na dwie czesci. Pierwsza z nich miata charakter wspdlny i obejmowata ocene
trzech elementéw procesu ksztatcenia: infrastruktury, organizacji ksztatcenia oraz systemu wsparcia
pracownikéw w realizacji procesu ksztatcenia. W czesci tej umieszczono réwniez pytanie dotyczace
oczekiwanej przez pracownikéw pomocy. Uzupetnieniem oceny byty pytania otwarte, w ktérych respondenci
mogli wyjasnic¢ lub uzupetni¢ swoje opinie.

Druga czesci badania, w postaci osobnych kwestionariuszy, dotyczyta oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach
studiow, na ktorych poszczegdlni nauczyciele prowadzili zajecia dydaktyczne.

Przyjety sposéb postepowania wynikat ze specyfiki poszczegdlnych programow studidw i ich realizacji,
a takze roznic wystepujacych pomiedzy grupami studenckimi, wyodrebnionymi wedtug poziomu i formy
studiéw.

Kwestionariusze ankietowe zostaly opracowane w wersji elektronicznej i umieszczone na kontach

pracownikéw w Wirtualnym Dziekanacie. Udziat w ocenie miat charakter dobrowolny. Badanie byto
przeprowadzane w dniach 8 kwietnia-31 maja 2024 roku.

W pracowniczej ocenie wybranych elementéw procesu ksztatcenia i jego jakosci uczestniczyto tgcznie 149
0sOb, prowadzacych zajecia na wszystkich Wydziatach Uczelni. Ich struktura, a takze liczba ocen
poszczegdlnych kierunkdw studidw wedtug przyjetych cech zostata przedstawiona ponize;j.

Tabela 1. Liczba i struktura respondentéw wedtug przyjetych kryteridow

T Liczba Struktura
Wyszczegdlnienie . .
respondentéw respondentéw
Kryterium jednostki organizacyjnej zatrudnienia pracownika:
- Wydziat Budownictwa i Architektury 23 15,4%
- Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 30 20,1%
- Wydziat Inzynierii Srodowiska 23 15,4%
- Wydziat Mechaniczny 29 19,5%
- Wydziat Matematyki i Informatyki Technicznej 11 7,4%
- Wydziat Zarzadzania 19 12,8%
- Studium Jezykdéw Obcych 4 2,7%
- Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 7 4,7%
- Inne jednostki (Administracja) 3 2,0%
Ogodtem 149 100,0%
Kryterium stanowiska:
- Pracownik badawczy 1 0,7%
- Pracownik badawczo-dydaktyczny 104 69,8%
- Pracownik dydaktyczny 40 26,8%
- Pracownik inzynieryjno-techniczny 1 0,7%
- Pracownik administracyjny 3 2,0%
Ogoétem 149 100,0%
Kryterium stopnia lub tytutu®:
- Profesor / Profesor doktor habilitowany inzynier 16 10,7%
- Doktor habilitowany / Doktor habilitowany inzynier 19 12,8%

L W dalszej czeéci opracowania, przy prezentacji wynikdw zastosowano skrécong wersje opisu stopni i tytutéw: profesor, doktor

habilitowany, doktor oraz magister.
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T Liczba Struktura
Wyszczegdlnienie . .
respondentéw respondentéw

- Doktor / Doktor inzynier 75 50,3%
- Magister / Magister inzynier 39 26,2%
Ogdtem 149 100,0%
Kryterium stazu pracy:
-Do 2 lat 8 5,4%
-2dob6 lat 23 15,4%
-6do 11 lat 20 13,4%
-11 lat do 21 |at 31 20,8%
-21 lat do 31 |at 38 25,5%
- 31 lati wiecej 29 19,5%
Ogodtem 149 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Tabela 2. Liczba i struktura ocen poszczegdlnych kierunkéw studiéw wedtug przyjetych kryteriow

Kryterium jednostki organizacyjnej, prowadzgcej kierunki | Liczba ocen kierunkéw studiéw, Struktura
studiow: prowadzonych w jednostce ocen
- Wydziat Budownictwa i Architektury 70 16,9%
- Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 97 23,4%
- Wydziat Inzynierii Srodowiska 68 16,4%
- Wydziat Mechaniczny 98 23,7%
- Wydziat Matematyki i Informatyki 41 9,9%
- Wydziat Zarzadzania 40 9,7%
Ogétem 414 100,0%
. . L. Liczba ocen okreslonego poziomu Struktura
Kryterium poziomu studiéw: .,
studiéw ocen
- | stopien 293 70,8%
- Il stopien 121 29,2%
Ogodtem 414 100,0%
. . Liczba ocen okreslonej formy Struktura
Kryterium formy studidw: .
studiéw ocen
- Studia stacjonarne 337 81,4%
- Studia niestacjonarne 77 18,6%
Ogétem 414 100,0%
Liczb dok h
Kryterium jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej czba oc_en, okonanyc . przez Struktura
S . pracownikéw poszczegdlnych
pracownikow dokonujacych oceny: . . . ocen
jednostek organizacyjnych
- Wydziat Budownictwa i Architektury 66 15,9%
- Wydziat Elektrotechniki i Informatyki 107 25,8%
- Wydziat Inzynierii Srodowiska 66 15,9%
- Wydziat Mechaniczny 31 7,5%
- Wydziat Matematyki i Informatyki 75 18,1%
- Wydziat Zarzgdzania 49 11,8%
- Studium Jezykdéw Obcych 20 4,8%
Ogodtem 414 100,0%
Liczba ocen dokonanych przez
. . iy . L2 L Struktura
Kryterium stanowiska pracownikéw dokonujgcych oceny: pracownikow zajmujgcych ocen
wskazane stanowisko
- Pracownik badawczy 5 1,2%
- Pracownik badawczo-dydaktyczny 276 66,7%
- Pracownik dydaktyczny 133 32,1%
Ogétem 414 100,0%
. . Liczb dok h
Kryterium stopnia lub tytutu pracownikéw dokonujgcych iczba ocgnl © on?nyc' przez Struktura
pracownikow posiadajgcych
oceny: o ocen
wskazany stopien lub tytut
- Profesor 30 7,2%




- Doktor habilitowany 55 13,3%
- Doktor 248 59,9%
- Magister 80 19,3%
- Licencjat / Inzynier 1 0,2%
Ogétem 414 100,0%
Liczba ocen dokonanych przez

. . iy . . Struktura

Kryterium stazu pracy pracownikéw dokonujgcych oceny: pracownikow ze wskazanym ocen
stazem pracy

-Do 2 lat 16 3,9%
-2do6lat 45 10,9%
-6do 11 lat 46 11,1%
-11 lat do 21 lat 93 22,5%
-21latdo 31 lat 111 26,8%
- 31 lat i wiecej 103 24,9%
Ogétem 414 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Tabela 3. Liczba i struktura ocen poszczegdlnych kierunkow studiow

Liczba ocen
Kierunek studiow wskazanego Struktura

kierunku studiow ocen
Architektura 17 4,1%
Budownictwo 53 12,8%
Edukacja techniczno-informatyczna 12 2,9%
Elektrotechnika 33 8,0%
Energetyka 6 1,4%
Finanse i rachunkowos¢ 8 1,9%
Informatyka 34 8,2%
Inzynieria bezpieczenstwa 6 1,4%
Inzynieria biomedyczna 13 3,1%
Inzynieria i analiza danych 13 3,1%
Inzynieria logistyki 5 1,2%
Inzynieria materiatowa 4 1,0%
Inzynieria multimediow 14 3,4%
Inzynieria odnawialnych zrédet energii 19 4,6%
Inzynieria pojazdéw 9 2,2%
Inzynieria produkcji 3 0,7%
Inzynieria Srodowiska 43 10,4%
Inzynierskie zastosowania informatyki w elektrotechnice 12 2,9%
Marketing i komunikacja rynkowa 8 1,9%
Matematyka 10 2,4%
Mechanika i budowa maszyn 17 4,1%
Mechatronika 18 4,3%
Rachunkowos$¢ i controlling 6 1,4%
Robotyzacja proceséw wytworczych 10 2,4%
Transport 11 2,7%
Zarzadzanie 13 3,1%
Zarzadzanie i inzynieria produkcji 17 4,1%
Ogodtem 414 100,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.



2. Ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia
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Wykres 1. Ogdlna ocena badanych elementédw procesu ksztatcenia dokonana przez pracownikéw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych Uczelni

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.
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Wykres 2. Ogdlna ocena badanych elementéw procesu ksztatcenia dla Uczelni jako catosci wedtug kryterium zajmowanego
stanowiska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.



Magister 4,30

Doktor 4,31

Doktor habilitowany 4,30

4,27

Profesor
4,37

2,00 3,00 4,00 5,00

| I System wsparcia nauczycieli akademickich @ Organizacja procesu ksztalcenia B Infrastruktura |

Wykres 3. Ogdlna ocena badanych elementéw procesu ksztatcenia dla Uczelni jako catosci wedtug kryterium stopnia/ tytutu
naukowego/ zawodowego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.
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Wykres 4. Ogdlna ocena badanych elementéw procesu ksztatcenia dla Uczelni jako catosci wedtug kryterium stazu pracy

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.



Mozliwo$¢ zakupu specjalistycznego oprogramowania (w tym
jego aktualizacja)

Mozliwos$¢ zakupu sprzetu oraz wyposazenia sal i laboratoriéw

Zakup podrecznikéw i innych materiatéw dydaktycznych

Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach dotyczgcych
problematyki jakosci ksztatcenia

Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach podnoszacych
kompetencje dydaktyczne

Rozktad tygodniowy zajeé 4,29
Rozktad dzienny zajec 4,24

Wielko$¢ sal dydaktycznych

Warunki lokalowe odbywania zaje¢ (akustyka, wentylacja,
temperatura, warunki BHP)

Wyposazenie laboratoridéw i sal dydaktycznych

Dostepnos¢ pomocy naukowych i dydaktycznych (ksigzek,

. S . . " 4,41
czasopism, baz danych, mozliwo$¢ powielania materiatow)

2,00 3,00 4,00 5,00

Wykres 5. Szczegdtowa ocena badanych aspektow procesu ksztatcenia dla Uczelni jako catosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Tabela 4. Srednia ocena szczegdtowych aspektéow dla poszczegdinych Wydziatéw

Jednostka zatrudnienia respondentow
WBIA | WEil WIS WM |WMIIT| WZ SWEFiS

Wyszczegdlnienie

Dostepnos$¢ pomocy naukowych i dydaktycznych (ksigzek,
czasopism, baz danych, mozliwos$¢ powielania materiatow)
Wyposazenie laboratoridw i sal dydaktycznych 4,52 4,13 3,87 3,91 4,00 3,82 4,14

Warunki lokalowe odbywania zajec¢ (akustyka, wentylacja,
temperatura, warunki BHP)

4,54 | 4,22 | 441 | 4,16 | 450 | 4,42 4,17

4,54 | 398 | 3,87 | 440 | 3,86 | 3,11 3,86

Wielkos¢ sal dydaktycznych 4,65 4,22 3,98 4,21 4,27 3,25 4,93
Rozktad dzienny zajec 4,22 4,18 4,30 4,29 4,50 4,18 4,00
Rozkfad tygodniowy zajeé 4,39 4,22 4,41 4,20 4,55 4,11 3,86

Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach

podnoszacych kompetencje dydaktyczne 411 | 3,68 | 420 | 410 | 436 | 3,72 | 4,00

Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach dotyczgcych
problematyki jakosci ksztatcenia
Zakup podrecznikdw i innych materiatéw dydaktycznych 4,18 3,93 4,17 3,52 4,17 4,26 4,00

Mozliwos¢ zakupu sprzetu oraz wyposazenia sal
i laboratoriow

4,02 3,74 | 4,11 | 4,17 | 4,27 | 3,97 3,90

3,91 3,44 | 3,25 3,63 3,80 | 3,24 3,71

Mozliwos¢ zakupu specjalistycznego oprogramowania

. o 4,14 | 3,54 | 3,67 | 450 | 4,18 | 3,50 | 4,75
(w tym jego aktualizacja)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.



Mozliwos$¢ zakupu specjalistycznego oprogramowania (w tym
jego aktualizacja)

Mozliwos$¢ zakupu sprzetu oraz wyposazenia sal i
laboratoriéw

Zakup podrecznikéw i innych materiatéw dydaktycznych

Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach dotyczgcych
problematyki jakosci ksztatcenia

Mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach
podnoszacych kompetencje dydaktyczne

Rozktad tygodniowy zajeé

Rozktad dzienny zajec

Wielko$¢ sal dydaktycznych

Warunki lokalowe odbywania zajeé (akustyka, wentylacja,
temperatura, warunki BHP)

Wyposazenie laboratoridéw i sal dydaktycznych

Dostepno$¢ pomocy naukowych i dydaktycznych (ksigzek,
czasopism, baz danych, mozliwo$¢ powielania materiatow)

2,00 3,00 4,00 5,00

W Pracownik dydaktyczny W Pracownik badawczo-dydaktyczny

Wykres 6. Szczegétowa ocena badanych aspektéw procesu ksztatcenia dla Uczelni jako catosci wedtug kryterium zajmowanego
stanowiska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoséci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Tabela 5. Srednia ocena szczegétowych aspektéw wedtug kryterium stopnia/ tytutu naukowego/ zawodowego

. Doktor .

Wyszczegdlnienie Profesor habilitowany Doktor Magister
Dostepnos¢ pomocy naukowych i dydaktycznych
(ksigzek, czasopism, baz danych, mozliwos¢ 4,34 4,45 4,41 4,39
powielania materiatéw)
Wyposazenie laboratoridw i sal dydaktycznych 4,44 4,24 4,03 4,12
Warunki !okalowe odbywania zaje?c (akustyka, 4,19 4,05 3,92 374
wentylacja, temperatura, warunki BHP)
Wielkos¢ sal dydaktycznych 4,50 4,34 4,14 4,10
Rozktad dzienny zajeé 3,94 4,29 4,27 4,29
Rozktad tygodniowy zajeé 3,91 4,32 4,35 4,31
Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach 4,34 411 3,88 411
podnoszacych kompetencje dydaktyczne
Mozliwos¢ uczestnictwa V\_/.szkolle.nlach i kur.sach 438 4,15 3,88 3,97
dotyczacych problematyki jako$ci ksztatcenia
Zakup podrecznikéw i innych materiatéow 4,25 4,00 4,16 4,05
dydaktycznych
!\/Iozllwosc.zlakupu sprzetu oraz wyposazenia sal 341 3,66 3,45 371
i laboratoriow
Mozllwc_>sc zakupu.spe_qallstycznego oprogramowania 353 374 367 411
(w tym jego aktualizacja)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.



Tabela 6. Srednia ocena szczegétowych aspektéw wedtug kryterium stazu pracy

Wyszczegdlnienie Do2lat | 2do6lat 6do11 1llatdo | 21latdo . 31. Iat'
lat 21 lat 31 lat i wiecej

Dostepnos¢ pomocy naukowych i dydaktycznych
(ksigzek, czasopism, baz danych, mozliwos¢ 4,63 4,37 4,32 4,50 4,32 4,45
powielania materiatéw)
Wyposazenie laboratoriow i sal dydaktycznych 4,38 4,18 3,95 4,08 3,97 4,39
Warunki !okalowe odbywania zajgc (akustyka, 4,25 3,82 388 3,89 368 4,28
wentylacja, temperatura, warunki BHP)
Wielkos¢ sal dydaktycznych 4,50 4,09 4,35 4,03 4,05 4,43
Rozktad dzienny zajeé 4,44 4,35 4,23 4,26 4,17 4,19
Rozktad tygodniowy zajeé 4,38 4,52 4,25 4,29 4,18 4,24
Mozliwos¢ uczestnictwa w szkoleniach i kursach 4,25 4,05 3,76 4,05 397 414
podnoszacych kompetencje dydaktyczne
Mozliwos¢ uczestnictwa \A'/'szkolle.nlach i kur'sach 4,00 4,03 347 4,07 3,99 421
dotyczacych problematyki jakosci ksztatcenia
Zakup podrecznikdéw i innych materiatow 393 421 4,04 4,10 4,04 4,29
dydaktycznych
!\/Iozllwosc.zlakupu sprzetu oraz wyposazenia sal 4,14 367 344 3,45 333 372
i laboratoriow
Mozliwos¢ zaku.pu speCJa!lstycznego. _ 4,00 3,95 3,90 371 361 374
oprogramowania (w tym jego aktualizacja)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Zakupu specjalistycznego oprogramowania (w tym ﬁ 424
jego aktualizacja) !
Zakup sprzetu oraz wyposazenia sal i laboratoriow _ 4,52
Zakupu podrecznikéw i innych materiatow
3,98
dydaktycznych
Szkolenia i kursy dotyczace problematyki jakosci
- 3,31
ksztatcenia
Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje
3,80
dydaktyczne
2,00 3,00 4,00 5,00

Wykres 7. Ocena oczekiwanych form wsparcia pracownikow w realizacji procesu ksztatcenia dla Uczelni jako catosci

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.



Tabela 7. Ocena oczekiwanych form wsparcia pracownikéw w realizacji procesu ksztatcenia dla poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych

Wyszczegdlnienie WBIA WEil wiS WM WMIIT wz SWEFiS
Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje dydaktyczne 3,70 4,07 3,91 3,41 3,82 3,89 3,29
Szkolenia i kursy dotyczace problematyki jakosci ksztatcenia 3,35 3,67 3,17 3,03 3,36 3,16 3,29
Zakupu podrecznikéw i innych materiatow dydaktycznych 4,48 3,83 4,13 3,66 4,27 3,84 3,00
Zakup sprzetu oraz wyposazenia sal i laboratoriow 4,43 4,80 4,78 4,55 4,36 4,05 4,29
gitsflrzzgjzc)pl|stycznego oprogramowania (w tym jego 4,48 4,63 4,30 4,48 364 3,95 257

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Zakupu specjalistycznego oprogramowania (w tym jego
aktualizacja)

Zakup sprzetu oraz wyposazenia sal i laboratoridéw

Zakupu podrecznikéw i innych materiatéw
dydaktycznych

3,93
3,99

Szkolenia i kursy dotyczace problematyki jakosci
ksztatcenia

3,28
3,33

Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje B,90
dydaktyczne 3,76
2,00 3,00 4,00 5,00
B Pracownik dydaktyczny M Pracownik badawczo-dydaktyczny

Wykres 8. Ocena oczekiwanych form wsparcia pracownikéw w realizacji procesu ksztatcenia wedtug kryterium zajmowanego
stanowiska

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Tabela 8. Ocena oczekiwanych form wsparcia pracownikéw w realizacji procesu ksztatcenia wedtug kryterium stopnia/ tytutu
naukowego/ zawodowego

T Doktor .
Wyszczegodlnienie Profesor habilitowany Doktor Magister

Szkolenia i kursy podnoszgce kompetencje dydaktyczne 2,81 3,58 3,99 3,95
Szkolenlall kursy dotyczgce problematyki jako$ci 2,69 337 3,29 356
ksztatcenia

Zakupu podrecznikéw i innych materiatéw dydaktycznych 4,06 4,05 4,07 3,74
Zakup sprzetu oraz wyposazenia sal i laboratoriéw 4,75 4,63 4,52 4,36
ZakupEJ sp.eqallstycznego oprogramowania (w tym jego 4,56 4,47 4,40 369
aktualizacja)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.



Tabela 9. Ocena oczekiwanych form wsparcia pracownikéw w realizacji procesu ksztatcenia wedtug stazu
pracy

P 11latdo 21|21 latdo 31 31 lat
Wyszczegdlnienie Do 2 lat 2do6lat | 6do1llat atdo ardo - @ .
lat lat i wiecej
Szkolenia i kursy podnoszace
. 3,75 4,39 3,25 4,29 3,84 3,14
kompetencje dydaktyczne
Szkolenia i kursy dotyczace 3,63 3,96 2,90 3,29 3,42 2,86
problematyki jakosci ksztatcenia
Zakupu podrecznikow i innych 3,50 4,09 3,70 3,87 4,08 421
materiatéw dydaktycznych
_Zakup sprz.e,tu oraz wyposazenia sal 388 461 4,45 452 4,50 4,69
i laboratoriow
Zakupu specjalistycznego
oprogramowania (w tym jego 4,00 4,09 3,90 4,45 4,26 4,41
aktualizacja)

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.
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3. Ocena kierunkow studiow

Uczelnia

v |
o R s

wiS

>
w
H

WEil 4,28

WBIA 4,26

2,00 3,00 4,00 5,00

Wykres 9. Ogdlna ocena jakosci ksztatcenia na kierunkach studiow prowadzonych w Uczelni i poszczegdlnych Wydziatach

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Tabela 10. Ogdlna ocena wybranych aspektdw procesu ksztatcenia oraz jego jakosci dla kierunkéw studiéw prowadzonych przez
poszczegdlne Wydziaty

Wydziat prowadzacy studia
WBIA WEil WIS WM WMIIT WZ Uczelnia
Chec podnoszenia kompetencji przez studentow 3,86 4,01 4,02 3,92 4,33 4,15 4,01
Zainteresowanie studentow zajeciami (studiami)
na kierunku studiéw, na ktérym prowadzi Pani/ 3,88 4,02 4,14 3,97 4,22 4,20 4,04
Pan zajecia
Uczestnictwo studentdw w wyktadach 3,82 3,80 3,80 3,76 4,15 3,84 3,83
Przygotowywanie sie studentdw do zajec 3,72 3,78 3,83 3,77 4,09 3,99 3,83
Kultura osobista studentow (ich zachowanie
w trakcie zajec)

Wyszczegdlnienie

4,26 4,46 4,30 4,27 4,68 4,56 4,39

Liczebnos¢ grup 4,46 3,85 4,40 4,42 4,58 4,43 4,31
Konstrukcja programu studiow 4,24 4,23 4,33 4,20 4,51 4,21 4,27
Srednia ocena ogétem badanych aspektéw 4,04 4,02 4,12 4,05 4,37 4,20 4,10

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

12



Ogolna jakosc ksztatcenia na kierunku studiow 4,35

Konstrukcja programu studiow

Liczebnos¢ grup 4,39

Kultura osobista studentéw (ich zachowanie w trakcie 4,51
zajed) 4,33

Przygotowywanie sie studentéw do zajec

Uczestnictwo studentéw w wyktadach

Zainteresowanie studentow zajeciami na kierunku studiéw
na ktérym prowadzi Pani/Pan zajecia (studiami)

Chec podnoszenia kompetencji przez studentow

2,00 3,00 4,00 5,00

M Studia Il stopnia M Studia | stopnia

Wykres 10. Ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia oraz jego jakosci dla kierunkéw studidw prowadzonych przez
poszczegdlne Wydziaty wedtug kryterium poziomu studiow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Ogolna jakosc¢ ksztatcenia na kierunku studiow # 2%%
Konstrukcja programu studiow # 2’%
Liczebnoé¢ grup #4&2

Kultura osobista studentéw (ich zachowanie w trakcie 4,44
zajec) 4,37

Przygotowywanie sie studentow do zajec¢ *‘ 33"-;?3

. . 3,86

Uczestnictwo studentow w wyktadach 382

Zainteresowanie studentéw zajgciami na kierunku studiéw *} 4,02
na ktérym prowadzi Pani/Pan zajecia (studiami) 4,05
Chec podnoszenia kompetencji przez studentow *L 349082

[ | |
2,00 3,00 4,00 5,00

| [ Studia niestacjonarne OStudia stacjonarne |

Wykres 11. Ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia oraz jego jakosci dla kierunkow studiow prowadzonych przez
poszczegdlne Wydziaty wedtug kryterium formy studiéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.
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Ogolna jakosc ksztatcenia na kierunku studiow

Konstrukcja programu studiéw

Liczebnos¢ grup

Kultura osobista studentéw (ich zachowanie w trakcie
zajed)

Przygotowywanie sie studentéw do zajec

Uczestnictwo studentow w wyktadach

Zainteresowanie studentdw zajeciami na kierunku
studiéw na ktérym prowadzi Pani/Pan zajecia (studiami)

Chec podnoszenia kompetencji przez studentow

2,00 3,00 4,00 5,00

B Pracownik dydaktyczny @ Pracownik badawczo-dydaktyczny B Pracownik badawczy

Wykres 12. Ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia oraz jego jakosci dla kierunkéw studidw prowadzonych przez
poszczegdlne Wydziaty wedtug kryterium stanowiska zajmowanego przez respondentéw

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.

Ogolna jakosc¢ ksztatcenia na kierunku studiow

Konstrukcja programu studiow

Liczebnosc¢ grup

Kultura osobista studentéw (ich zachowanie w
trakcie zajec)

Przygotowywanie sie studentéw do zajeé

Uczestnictwo studentéw w wyktadach

Zainteresowanie studentow zajeciami na kierunku
studidéw na ktérym prowadzi Pani/Pan zajecia...

Che¢ podnoszenia kompetencji przez studentow

2,00 3,00 4,00 5,00
| W Magister m Doktor O Doktor habilitowany W Profesor |

Wykres 13. Ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia oraz jego jakosci dla kierunkéw studidw prowadzonych przez
poszczegdlne Wydziaty wedtug kryterium stopnia/ tytutu naukowego/ zawodowego

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakoéci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.
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Tabela 11. Ocena wybranych aspektéw procesu ksztatcenia oraz jego jakosci dla kierunkéw studiéw prowadzonych przez
poszczegdlne Wydziaty wedtug kryterium stazu pracy

Staz pracy respondentéw
Wyszczegdlnienie 2do6 | 6do11 [1llatdo |21latdo| 31lat
Do 2 lat L
lat lat 21 lat 31 lat i wiecej
Che¢ podnoszenia kompetencji przez studentow 3,91 4,26 3,93 3,96 3,92 4,09
Zainteresowanie studentow zajeciami na kierunku
studiéw na ktérym prowadzi Pani/Pan zajecia 3,78 4,31 3,96 4,04 3,99 4,06
(studiami)
Uczestnictwo studentéw w wyktadach 4,15 4,12 3,60 3,75 3,80 3,88
Przygotowywanie sie studentow do zajeé 3,59 4,09 3,61 3,76 3,81 3,92
Ku.ItLIJra osobista studentow (ich zachowanie w trakcie 431 4,50 4,05 4,44 4,39 4,45
zajgd)
Liczebnos¢ grup 4,50 4,59 4,18 4,41 4,12 4,32
Konstrukcja programu studiow 4,53 4,36 4,13 4,33 4,18 4,28
Ogolna jakos¢ ksztatcenia na kierunku studiow 4,44 4,42 4,35 4,27 4,15 4,35

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie wynikéw pracowniczej oceny jakosci ksztatcenia przeprowadzonej w semestrze letnim
roku akademickiego 2023/2024.
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