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Informacja na temat dofinansowan do wynagrodzen dla
pracownikow niepetnosprawnych o jakie moze ubiegac sie
pracodawca ze srodkow PFRON

Celem broszury jest przedstawienie w krétki sposdb informacji na temat mozliwosci uzyskania
dofinansowania do wynagrodzenie pracownikéw niepetnosprawnych o jakie moze ubiegac sie
pracodawca ze Srodkéw PFRON.

Szczegdtowe informacje wraz z wzorami niezbednych dokumentdéw znajdujg sie na stronie
internetowej Paiistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych : www.pfron.org.pl
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Wysokos¢ dofinansowania jakie moze otrzymac pracodawca
zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne w 2023 roku

Wysokos¢ dofinansowania jakie moze otrzymac pracodawca zalezy od stopnia niepetnosprawnosci

pracownika,

posiadajgcy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza moze otrzymac
zwrot 75 % miesiecznych kosztow ptacy.

art. 26a pkt.4. Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

rodzaju schorzenia oraz wysokosci wynagrodzenia pobieranego przez osobe

Maksymalna wysokos¢ dofinansowania z PFRON

specjalnych

Stopien znaczny umiarkowany lekki
niepetnosprawnosci

Ze schorzeniami 3600 2250 1100
specjalnymi

Bez schorzen 2400 1350 500

Tabela przedstawia maksymalng kwote dofinansowania jakie moze zosta¢ wyptacona pracodawcy. Od 1 kwietnia 2014 roku wysoko$¢
dofinansowania dla zaktadéw pracy chronionej oraz pracodawcéw z otwartego rynku pracy zostaje zréwnana.

Art. 26a pkt.1b Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Przyktadowe zestawienie kosztow pracodawcy

Dofinansowanie obliczono zaktadajgc wyptate na poziomie ptacy
minimalnej w 2023 roku — 3600 zt brutto.

znaczny | umiarkowany | umiarkowany lekki lekki

specjalny specjalny
Catkowity koszt
pracodawcy 4 337,28 zt | 4 337,28 7t 4 337,28 zt 4 337,28 zt 4337,28 zt | 4 337,28 zt
(brutto brutto)
brutto 3 600,00 zt | 3600,00 zt 3600,00 zt 3600,00 zt 3600,00 zt | 3600,00 zt
netto 2 783,86zt | 2 783,86zt 2 783,86 zt 2 783,86 zt 2 783,86zt | 2 783,86 zt
E;’;'g;”sowa”'e 3153,56 2t | 2400,002t | 1350,00 zt 22500024 | 500,00zt | 1100,00 zt
Koszt
zatrudnienia 1183,72zt | 1937,28 zt 2 987,28 zt 2 087,28 zt 3837,28zt | 3 237,28zt

pracownika
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Do schorzen specjalnych zalicza sie — chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe
zaburzenia rozwojowe, epilepsje oraz niewidomych.

STOPNIE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Wyrdzniamy trzy stopnie niepetnosprawnosci orzekane przez powiatowe/miejskie lub wojewddzkie
zespoty ds. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci.

o Lekki,
e Umiarkowany,
® /naczny.

ROWNOWAZNOSC ORZECZEN
Podstawg do uznania osoby za osobe niepetnosprawng od 1 stycznia 1998 roku s3
orzeczenia wydawane przez powiatowe/miejskie lub wojewddzkie zespoty do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci lub orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Rownowaznos¢ orzeczen przedstawia ponizsza tabela.

Stopnie niepetnosprawnosci orzekane przez Orzeczenia wydawane przez lekarza

powiatowe/miejskie lub wojewddzkie zespoty ds. | orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
niepetnosprawnosci.

Lekki Czesciowa niezdolnos$¢ do pracy

Umiarkowany Catkowita niezdolnos¢ do pracy

Znaczny Catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji

Orzeczenia o zaliczeniu do grupy inwalidzkiej, przed 1 stycznia 1998 roku sg rownowazne
z odpowiednimi orzeczeniami o stopniu niepetnosprawnosci jezeli sg nadal wazne.

Rodwnowaznos¢ orzeczen przestawia ponizsza tabela.

Stopnie niepetnosprawnosci Orzeczenia wydawane Orzeczenia Kasy Rolniczego

orzekane przez przez komisje do spraw Ubezpieczenia Spotecznego
powiatowe/miejskie lub inwalidztwa i zatrudnienia



http://www.praca.ffm.pl/
mailto:praca@ffm.pl

FUNDACJA FUGA MUNDI ®

AGENCIA ZATRUDNIENIA

ul. Krochmalna 13/1, 20-401 Lublin
tel.: 81 5348290 fax: 81534 8295

http://www.praca.ffm.pl
e-mail: praca@ffm.pl

FUGA MUNDI

NIP 712-19-31-563, R 430660077, EKD 9133, Pekao S.A. 111/0 Lublin nr 18124023821111000039019318

wojewddzkie zespoty ds.
niepetnosprawnosci.

Lekki

Il grupa inwalidzka

stata lub dtugotrwata
niezdolnos$¢ do pracy

w gospodarstwie rolnym bez
prawa do zasitku
pielegnacyjnego

Umiarkowany

Il grupa inwalidzka

brak

Znaczny

| grupa inwalidzka

stata lub dtugotrwata
niezdolnos¢ do pracy

w gospodarstwie rolnym
z prawem do zasitku

pielegnacyjnego

Wyjatek stanowi orzeczenie Il grupy inwalidztwa wydane przez organy orzecznicze

Ministerstwa Obrony Narodowej i organy orzecznicze Ministerstwa Spraw Wewnetrznych

i Administracji. Traktowane jest ono jako orzeczenie o braku niepetnosprawnosci, poniewaz

dotyczy o0séb zdolnych do pracy poza stuzbg. Zakwalifikowanie do

lekkiego stopnia

niepetnosprawnosci moze mie¢ miejsce tylko wtedy, gdy orzeczenie o lll grupie inwalidztwa

z tytutu niezdolnosci do stuzby mundurowej zawiera réwnoczesnie orzeczenie Il grupy

inwalidztwa z ogdlnego stanu zdrowia.

WYMAGANIA JAKIE MUSI SPELNIC PRACODAWCA ABY OTRZYMAC DOFINASOWANIE

1. Zatrudnienie pracownika w oparciu o umowe o prace.

Uwaga dofinasowanie nie przystuguje na osobe niepetnosprawng w stopniu umiarkowanym

lub lekkim ktéra ma ustalone prawo do emerytury. Nie dotyczy to osdb niepetnosprawnych

w stopniu znacznym.

2. Spetnienie wskaznika zatrudnienia 6% oséb niepetnosprawnych.

W przypadku pracodawcow zatrudniajgcych co najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na

petne etaty, pracodawca musi zatrudnia¢ co najmniej 6% osdb niepetnosprawnych. Warunek

ten nie dotyczy pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz 25 pracownikdéw w przeliczeniu na

petne etaty. Liczone sg tylko osoby zatrudnione w oparciu o umowe o prace.
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3. Udokumentowanie niepetnosprawnosci pracownika.
Pracodawca musi posiada¢ dokument potwierdzajgcy niepetnosprawno$é pracownika.

4. Spetnienie efektu zachety.

Pracodawca musi wykazaé efekt zachety w odniesieniu do kazdego pracownika
zatrudnionego jako osoba niepetnosprawna od 1 stycznia 2009 roku.

Efekt zachety mozna wykaza¢ metodg ilo$ciowa lub jakosciows.

Metoda iloSciowa — efekt jest spetniony jezeli zatrudnienie pracownika niepetnosprawnego
powoduje w miesigcu podpisania umowy o prace wzrost zatrudnienia ogétem w stosunku
do $redniego zatrudnienia z 12 miesiecy poprzedzajgcych ten miesigc.

Metoda jakosciowa — Osobe niepetnosprawng zatrudniono na etat innego pracownika z
ktédrym zatrudnienie ustato :
e 7z przyczyn okreslonych w art. 52 § 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika),
za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,
na mocy porozumienia stron,
w skutek przejscia pracownika na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,
z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta,
wygasniecia umowy o prace,

zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

Uwaga:
Efekt zachety ustala sie raz w miesigcu zatrudnienia pracownika. Nie trzeba go badac co
miesiac.

Efektu zachety nie trzeba badac kiedy:
e dofinasowanie dotyczy pracownika ktérego niepetnosprawnosc¢ powstata w takcie
zatrudnienia w firmie. Dotyczy to dofinasowan za miesigce od lipca 2016 roku,
e dofinasowanie do wynagrodzenia pracownika niepetnosprawnego nie stanowi dla
Firmy pomocy publicznej (dotyczy podmiotow niebedgcych przedsiebiorcy i
nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej).
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5. Wyptata wynagrodzenia w terminie lub z przekroczeniem terminu nie przekraczajacym
14 dni.

Pracodawca zobowigzany jest wyptacaé wszystkie elementy kosztéw ptacy pracownika
niepetnosprawnego w terminie lub z uchybieniem terminu nieprzekraczajagcym 14 dni.

UWAGA:

Wynagrodzenie pracownika musi by¢ wyptacone na jego rachunek bankowy lub
rachunek w spétdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej albo na adres zamieszkania
tego pracownika, za posrednictwem oséb prawnych prowadzacych dziatalnosé w zakresie
doreczania kwot pienieznych.

Wynagrodzenie pracownika niepetnosprawnego nie moze by¢ wyptacone ze srodkow
publicznych. Wyjatek stanowi przypadek, gdy wynagrodzenie pracownika
niepetnosprawnego zostato sfinansowane ze srodkéw publicznych z prowadzonej
dziatalnosci lub z dochoddw publicznych o ktérych mowa w ustawie o finansach
publicznych.

Pracodawca chcacy uzyskac dofinansowanie nie moze posiadac zalegtosci na kwote
wyzszg niz 100 zi.

Pracodawca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg nie otrzyma dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych jezeli:

e znajduje sie trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriéw okreslonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych udzielania pomocy publicznej,

e jest obowigzany do zwrotu pomocy, wynikajacy z wczesniejszych decyzji Komisji
Europejskiej, uznajgcych pomoc za niezgodng z prawem oraz wspdélnym rynkiem,

e udzielenie dofinansowania skutkowato by przekroczeniem kwoty 10 min euro
rocznej pomocy zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych.

6. Ztozenie wniosku o dofinansowanie

W celu uzyskania dofinasowania pracodawca musi ztozy¢ wniosek o dofinansowanie.
Pracodawca nie wnioskujgcy wczesniej o dofinansowanie musi dokonac rejestracji. Aby
dokonac rejestracji nalezy osobiscie lub pocztg przekaza¢ wymagane dokumenty na adres
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych — Al. Jana Pawta 1l 13, 00-
828 Warszawa.
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Wymagane dokumenty to:
1. Wniosek WN-D,
2. Kopie aktualnych dokumentéw potwierdzajgcych:

e petng nazwe pracodawcy, a takze jej skrét, i ile posiada, oraz
e numery: REGON i NIP, o ile ich nadanie wynika z przepiséw prawa.

3. Formularz INF-D-P

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc w rolnictwie lub
rybotéwstwie inng niz pomoc de minimis w rolnictwie i rybotéwstwie (INF-O-PR) badz
formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inna niz pomoc de minimis
w rolnictwie lub w rybotéwstwie (INF-O-PP).

5. Oswiadczenie o nieotrzymywaniu pomocy publicznej na te same koszty, na ktére ztozony
jest wniosek o dofinansowanie.

6. Sprawozdanie finansowe za okres 3 ostatnich lat obrotowych lub oswiadczenie o braku
obowigzku sporzgdzania spraw finansowych lub Oswiadczenie o braku obowigzku
sporzgdzania sprawozdan finansowych.

7. Petnomocnictwo — jezeli chcesz upowazni¢ inng osobe do podpisywania i przesyfania
dokumentéw w imieniu firmy.

Kolejne wnioski o dofinasowanie nalezy sktada¢ do wtasciwego terytorialnie oddziatu
PFRON. Mozna tez wybra¢ elektroniczng forme sktadania wnioskéw. Wnioski nalezy
sktadaé do 25 dnia nastepujacego po miesigcu, ktérego dotycza.

Uwaga:

Wzory wszystkich dokumentéw, adresy wtasciwych terytorialnie oddziatéw PFRON oraz
informacje o zmianach w prawie dotyczacych dofinansowan dostepne sg na stronie
internetowej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych :

www.pfron.org.pl
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