POLITECHNIKA
LUBELSKA

Zarzadzenie Nr R-83/2023
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 30 listopada 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki dostepnosci Politechniki Lubelskiej

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pozn. zm.) oraz § 30 ust. 1 Statutu Politechniki Lubelskiej
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie Polityke dostepnosci Politechniki Lubelskiej, stanowigcg Zatgcznik do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ktor

ol

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-83/2023
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 30 listopada 2023 r.

Polityka dostepnosci Politechniki Lubelskiej

I. Postanowienia ogoélne

§1.
Zakres Polityki dostepnosci i zasady ogélne

1. Celem Polityki dostepnosci Politechniki Lubelskiej (dalej: Polityka dostepnosci) jest
stworzenie osobom ze szczegolnymi potrzebami, w tym osobom
Z niepetnosprawnosciami, warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni, zwtaszcza
w nastepujgcych aspektach:

1) rekrutacji

2) procesu ksztafcenia;

3) prowadzenia badan naukowych;

4) wygodnego korzystania z infrastruktury cyfrowej, komunikacyjnej i architektonicznej
Uczelni;

5) wsparcia edukacyjnego wedtug zasad stanowigcych Zatgcznik nr 1 do Polityki
dostepnosci;

6) zapewnienia bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia.

2. Realizacja zadania, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje przy respektowaniu nastepujgcych
praw i zasad:
1) prawa do poszanowania godnosci osobistej i prawa do autonomii;
2) zasady rownosci w zakresie szans i obowigzkéw;
3) prawa do dobrowolnego i petnego udziatu w zyciu Uczelni i jej wspdlnoty;
4) prawa do samodzielnego decydowania 0 ujawnieniu sie ze sSwojg
niepetnosprawnosciy;
5) zasady stosowania projektowania uniwersalnego, a w uzasadnionych przypadkach
racjonalnych usprawnien;
6) prawa do zapewnienia dostepnosci zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;
7) prawa do ograniczenia dostepu innych oséb do danych szczegdlnych;
8) prawa do ksztatcenia wyzszego;
9) prawa do prowadzenia badan naukowych;
10) prawa do pozyskiwania rzetelnej i petnej informaciji;
11) prawa do wspotuczestniczenia w wypracowywaniu rozwigzan umozliwiajgcych petny
udziat w zyciu Uczelni i spotecznosci akademickiej;
12) prawa do ciggtosci udzielanego wsparcia i jego wysokiej jakosci.

§2.
Podstawy prawne Polityki dostepnosci

Niniejsza Polityka dostepnosci opiera sie na adekwatnych do zagadnienia podstawach
prawnych. Sg to przede wszystkim:



1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)
12)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Konwencja ONZ o prawach osob niepetnosprawnych, Nowy Jork, dnia 13 grudnia
2006 r.;

Uchwata z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdélnymi
potrzebami;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania
SIe;

Ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem ich danych
osobowych;

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia
2019 r. w sprawie wymogow dostepnosci produktdw i ustug;

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane;

Ustawa o ochronie przeciwpozarowej z dnia 24 sierpnia 1991 r.

§ 3.

Terminy uzywane w Polityce dostepnosci

W niniejszym dokumencie sg uzywane nastepujgce terminy:

1)

2)

3)

4)

5)

elementy dostepnosci — wszystkie sktadniki zapewniajgce dostepnos¢ uczelnianego
otoczenia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym studentow, doktorantéw,
kandydatéow czy pracownikdw z niepetnosprawnosciami. Sg to zaréwno elementy
budynkéw (np. drzwi, korytarze, pomieszczenia, otoczenie), jak i elementy wyposazenia
(np. systemy informacji, meble, urzadzenia wspomagajgce), elementy organizacji
przestrzeni (np. ustawienie mebli) czy elementy organizacji funkcjonowania instytucji
(np. regulaminy, standardy, informacja i komunikacja);

osoby ze szczegdblnymi potrzebami — zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami to osoby, ktére ze
wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci,
w ktorych sie znajdujg, muszg podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe
srodki w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie réwnosci z innymi osobami;

osoby z niepetnosprawno$ciami — zgodnie z Kartg Praw Osob Niepetnosprawnych
Z 1 sierpnia 1997 r. to osoby, ktdérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia zycie codzienne, nauke, prace
oraz petnienie rél spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi;
projektowanie uniwersalne — okreSlony w Konwencji ONZ o prawach o0so6b
niepetnosprawnych taki rodzaj projektowania infrastruktury podmiotu publicznego, jak
tez komunikacji i edukaciji, ktory jest uzyteczny dla wszystkich ludzi w jak najwiekszym
zakresie, bez potrzeby adaptacji lub specjalistycznych zmian w wymienionych
obszarach;

racjonalne usprawnienia — niezbedne i adekwatne modyfikacje lub adaptacje
infrastruktury podmiotu publicznego, jak tez komunikacji i edukacji, istotne
w okreslonych przypadkach i niepociggajgce za sobg niepotrzebnych utrudnien
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6)

7

8)

W procesie zapewnienia osobom o szczegolnych potrzebach mozliwosci korzystania
z dobr i ustug oferowanych przez dany podmiot publiczny;

technologie wspomagajgce — specjalistyczne rozwigzania techniczne, sprzetowe lub
programowe, ktérych funkcjg jest wspieranie osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami, w ich ksztatceniu, dziatalnosci naukowej, w dostepie do
informaciji oraz aktywnosci kulturalnej i sportowej;

wsparcie miekkie — wsparcie dotyczgce uczestnictwa osob ze szczegdinymi potrzebami,
w tym o0so6b z niepetnosprawnosciami, w petnym zyciu Uczelni poprzez m.in. konsultacje
psychologiczne, konsultacje indywidualne, warsztaty, szkolenia;

adaptacja procesu dydaktycznego — dziatania polegajgce na zmianach organizacyjnych
procesu ksztatcenia przy réwnoczesnym zachowaniu poziomu merytorycznego
obowigzujgcego wszystkich studentow, obejmujgce m.in. dostosowywanie przebiegu
zaje¢ i sposobow weryfikacji efektéw uczenia sie do rodzaju niepetnosprawno$ci,
wspieranie procesu dydaktycznego specjalistycznym sprzetem, adekwatnym do typu
niepetnosprawnosci czy szczegoélnych potrzeb, przeksztatcanie zeskanowanych
materiatdow dydaktycznych do formatu tekstowego lub formatu umozliwiajgcego ich
odczytywanie przez czytnik ekranu lub przez programy udzwiekawiajgce, opisywanie
elementéw graficznych tekstem alternatywnym, konwertowanie materiatu dydaktycznego
w celu wykonania wydruku brajlowskiego.

§ 4.

Podmioty odpowiedzialne za zapewnianie warunkéw petnego uczestnictwa

w zyciu Uczelni oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

. Za zapewnianie warunkéw do petnego uczestnictwa w zyciu Uczelni oséb ze

szczegolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, odpowiedzialny jest rektor.

. Polityka dostepnosci jest realizowana za posrednictwem Koordynatora do spraw

dostepnosci (dalej: Koordynator).
Koordynator podlega rektorowi.

Za wdrazanie Polityki dostepnosci odpowiedzialna jest kazda osoba zatrudniona na
Uczelni w zakresie powierzonych jej zadan.

Do zadan jednostek organizacyjnych Uczelni w procesie zapewnienia dostepnosci nalezy

w szczegolnosci:

1) dostarczanie na wniosek Koordynatora niezbednych danych, umieszczanych
w Deklaracji dostepnosci i w przygotowywanym planie dziatania, dostepnych na
stronie BIP Politechniki Lubelskiej
www.pollub.bip.gov.pl/deklaracja-dostepnosci/deklaracja-dostepnosci-bip-politechniki-
lubelskiej.html;

2) uwzglednianie potrzeb o0séb ze szczegdlnymi potrzebami w planowanych
I realizowanych rodzajach dziatalnosci, w tym zwigzanych z ich ksztatceniem
i prowadzeniem badan naukowych;

3) podejmowanie dziatah na podstawie zaobserwowanych lub zgtoszonych problemoéow
dotyczgcych dostepnosci;

4) zapewnienie komunikacji z osobg ze szczegolnymi potrzebami w formie preferowanej
przez te osobe;



6.

10.

11.

12.

13.

5) usuwanie lub minimalizowanie barier komunikacyjnych i architektonicznych oraz
zapobieganie ich powstawaniu w obrebie prowadzonej dziatalnosci i powierzonych
kompetenciji.

Rektor zapewnia Koordynatorowi $rodki administracyjne i finansowe niezbedne
do wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg Polityki dostepnosci.

Koordynator podejmuje dziatania o charakterze systemowym, prowadzace do
zwiekszania dostepnosci Uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz wspotdziata
Zz wszystkimi jednostkami organizacyjnymi Politechniki Lubelskiej, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi uczelniami i instytucjami, kotami naukowymi, samorzgdem
studenckim itp.

Dziatania majgce na celu stworzenie warunkéw do petnego uczestnictwa osob ze
szczegolnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, we wszystkich
obszarach zycia akademickiego zapewnia Pethomocnik rektora ds. o0séb
niepetnosprawnych (dalej: Peinomocnik).

Peinomocnik podlega prorektorowi ds. studenckich.

Petnomocnik na wniosek irzecz studenta, doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym oséb z niepetnosprawnosciami, reprezentuje jego osobe wobec organow Uczelni
i spotecznosci akademickiej, a w szczegolnych sytuacjach wobec innych zewnetrznych
instytucji w niezbednym zakresie uzgodnionym z zainteresowanym.

Zadaniem Petnomocnika jest przede wszystkim okreslenie zwigzku miedzy sytuacjg

studenta z niepetnosprawnoscig a specyfikg studiowanego kierunku, w zakresie m.in.:

1) dostepnosci do budynku, sal dydaktycznych i laboratoryjnych, toalet, szatni itp.;

2) dostepnosci do literatury, materiatdbw dydaktycznych, technologii wspierajgcych
proces dydaktyczny itp.;

3) dostepnosci w zakresie nauki jezykow obcych;

4) dostepnosci w zakresie zaje¢ wychowania fizycznego;

5) wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowej i badawczej;

6) zapewnienia petnego udziatu w procesie weryfikacji efektéw uczenia sie (egzaminy,
zaliczenia itp.) poprzez zastosowanie adekwatnych warunkéw oraz $rodkow
dydaktycznych;

7) zachecanie do korzystania z ofert kot naukowych, organizacji studenckich, udziatu
w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnie i samorzad studencki, w tym
konferencjach naukowych, obozach naukowych, wyjazdach integracyjnych, dniach
kultury studenckiej.

Petnomocnik rozpoznaje potrzeby, problemy i oczekiwania oséb z niepetnospraw-
nosciami, aby umozliwiC sprawng adaptacje procesu ich ksztatcenia. Wspotpracuje
Z instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami oraz uczelnianymi
biurami ds. oséb z niepetnosprawnosciami w zakresie wdrazania modelowych
rozwigzan.

Uprawnionymi osobami do korzystania z pomocy Petnomocnika sg kandydaci, studenci,

doktoranci ze szczegolnymi potrzebami, w tym:

1) osoby z niepetnosprawnosciami;

2) osoby przewlekle chore lub niezdolne do petnego uczestnictwa w zajeciach w trybie
standardowym, ale nieposiadajgce orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci;



3) osoby, ktérych niezdolnosé do pethego uczestnictwa w zajeciach spowodowana jest
nagtg chorobg lub utratg sprawnosci z powodu wypadku, gdzie charakter tej
niezdolnosci jest czasowy.

14. Osoby, o ktérych mowa w ust. 13, mogg kontaktowac sie osobiscie z Petnomocnikiem
w godzinach dyzurow podanych na stronie internetowej pod adresem:
https://pollub.pl/studenci-niepelnosprawni/kontakt albo indywidualnie ustala¢ termin
spotkania telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

§5.
Zadania Uczelni w procesie zapewniania dostepnosci

W ramach zapewniania dostepnosci Politechnika Lubelska realizuje:

1) dziatania i ustugi w zakresie wsparcia indywidualnego, wymienione w czesci Il Polityki
dostepnosci;

2) dziatania i ustugi o charakterze ogélnym, wymienione w czeéci lll Polityki dostepnosci.

Il. Dziatania i ustugi w zakresie wsparcia indywidualnego

§ 6.

Procedury w procesie rekrutacji dla kandydatéw ze szczegélnymi potrzebami,
w tym os6b z niepelnosprawnosciami

1. Kandydaci ze szczegélnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami,
podlegajg tej samej procedurze rekrutacyjnej co pozostate osoby ubiegajgce sie
0 przyjecie na studia na Politechnice Lubelskie;.

2. Wyrbéwnanie szans polega na udostepnianiu odpowiednich narzedzi, ktére pozwalajg
kandydatom ze szczegolinymi potrzebami wzig¢ udziat w procesie rekrutacyjnym, w tym
m.in. w rejestracji w systemie oraz egzaminie wstepnym lub rozmowie kwalifikacyjnej.

3. Politechnika Lubelska na terenie swojego kampusu zapewnia kandydatom dostepno$é

architektoniczng w ten sposob, ze:

1) obszar w otoczeniu budynkéw jest dostosowany do poruszania sie os6b na wozkach
inwalidzkich (bez réznic wysokosciowych i przeszkéd terenowych);

2) wyznaczone sg i czytelnie oznakowane miejsca parkingowe dla samochodéw osob
Z niepetnosprawnoscig ruchows;

3) dostep do wszystkich budynkoéw jest zapewniany przez zamontowanie wind i ramp;

4) budynki sg dostosowane dla osob z niepetnosprawnoscig ruchowa (odpowiednie
toalety i fazienki).

W  wyjatkowych przypadkach, gdy dostep bylby niemozliwy, wsparcia udzielajg

pracownicy obstugi budynku.

4. Kandydaci na studia, ktorzy potrzebujg wsparcia w procesie rekrutacyjnym,
a szczegOlnie przy rejestracji elektronicznej, powinni z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem zgtosi¢ ten fakt do wtasciwej wydziatowej komisji rekrutacyjnej lub
Petnomocnika, ktérzy pomogg zgtaszajgcej sie osobie w zapoznaniu z ofertg
edukacyjng, zasadami i terminami rekrutacji, a takze w wypetnieniu dokumentéw
w systemie rekrutacyjnym Elektronicznej Rejestracji Kandydatow (ERK) oraz w ztozeniu
dokumentow we wiasciwej wydziatowej komisji rekrutacyjnej.
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5.

7.

8.

9.

W przypadku niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcej kandydatowi udziat w egzaminie
wstepnym lub rozmowie kwalifikacyjnej w formie przewidzianej zasadami rekrutacii,
przewodniczagcy Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z wlasciwg
wydziatowg komisjg rekrutacyjng oraz z Petnomocnikiem, na wniosek kandydata,
podejmuje decyzje o0 zastosowaniu zmienionej formy egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej, polegajacej w szczegdlnosci na:

1) przedtuzeniu czasu trwania egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej maksymalnie
0 50% w stosunku do czasu trwania egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej dla innych
kandydatow;

2) zmianie formy egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej, np. z egzaminu pisemnego na
ustny lub odwrotnie;

3) zastosowaniu alternatywnej formy zapisu w trakcie egzaminu Iub rozmowy
kwalifikacyjnej, np. uzycie komputera do pisania;

4) udziale w egzaminie lub rozmowie kwalifikacyjnej oséb trzecich, w szczegolnosci
wystepujacych jako ttumacze jezyka migowego, stenotypisci i lektorzy.

Kandydat na studia bedgcy osobg z niepetnosprawnoscig lub osobg ze szczegdlnymi
potrzebami w celu zgtoszenia potrzeby zmiany formy egzaminu Ilub rozmowy
kwalifikacyjnej zobowigzany jest do wykonania nastepujgcych czynnosci:

1) zarejestrowania sie poprzez system ERK celem dopetnienia wymagan
rekrutacyjnych;

2) zgtoszenia co najmniej 14 dni przed wyznaczong datg egzaminu lub rozmowy
kwalifikacyjnej do wydziatowej komisji rekrutacyjnej oraz za jej posrednictwem do
Peinomocnika potrzeby zmiany formy egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej;

3) zgtoszenia potrzeby wejscia do budynkéw Uczelni z psem asystujgcym;

4) dostarczenia do wiasciwej wydziatowej komisji rekrutacyjnej bgdz Petnomocnika
dokumentacji medycznej potwierdzajgcej niepetnosprawnosé, w szczegdlnosci
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci. Pozostajagce w dyspozycji Uczelni
informacje podlegajg, za zgodg zainteresowanego na przetwarzanie swoich danych
osobowych, szczegdélnemu nadzorowi z zachowaniem petnej ochrony danych
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Po zapoznaniu sie z przediozong dokumentacjg przewodniczgcy Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej w porozumieniu z wiasciwg wydziatowg komisjg rekrutacyjng oraz
Petnomocnikiem podejmuje decyzje dotyczgcg trybu egzaminu wstepnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej w stosunku do niepetnosprawnych kandydatéw na studia.

W przypadku kandydatéw z orzeczong niepetnosprawnoscig ruchowg przewodniczacy
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej w porozumieniu z wiasciwg wydziatowg komisja
rekrutacyjng oraz Petnomocnikiem zleca organizacje transportu na terenie kampusu
Politechniki Lubelskiej oraz zapewnia warunki lokalowe i osobowe umozliwiajgce
przeprowadzenie egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej w zmienionej formie.

Wydziatowe komisje rekrutacyjne w momencie przyjmowania od kandydatéw
dokumentéw na studia nie wymagajg orzeczenia potwierdzajgcego stopien
niepetnosprawnosci. Kopie tego dokumentu (oryginat do wgladu) nalezy wraz
z Kwestionariuszem rejestracyjnym, dostepnym na stronie: www.pollub.pl/studenci-
niepelnosprawni, przedstawi¢ w trakcie rejestracji u Petnomocnika.



§7.

Procedury w procesie ubiegania sie o wsparcie indywidualne
dla oséb ze szczegbélnymi potrzebami, w tym os6b z niepetnosprawnosciami

Petnomocnik zapewnia wsparcie studentom i doktorantom ze szczegdélnymi potrzebami,
w tym osobom z niepetnosprawnosciami, w zakresie przystugujgcych im praw,
uregulowan i dostepnych ustug oraz pomocy w adaptacji procesu dydaktycznego
i prowadzeniu badahn naukowych.

Osoba ubiegajgca sie o wsparcie zobowigzana jest do wypetnienia Wniosku o udzielenie
wsparcia (dalej: wniosek) dostepnego na stronie internetowej pod adresem
www.pollub.pl/studenci-niepelnosprawni, do ktérego powinna dofgczy¢ dokumentacje
niezbedng do rozpatrzenia sprawy i udzielenia pomocy w mozliwym zakresie
(np. aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub inna istotna dla sprawy
dokumentacja). Zadaniem Petnomocnika jest przeprowadzenie rozmowy, majgcej na
celu uzyskanie niezbednych informacji do podjecia dziatann. Pozostajgce w dyspozyciji
Peinomocnika informacje podlegajg, za zgodg zainteresowanego na przetwarzanie
danych osobowych, szczegdélnemu nadzorowi z zachowaniem peinej ochrony danych
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Adaptacja procesu dydaktycznego do potrzeby konkretnej osoby przeprowadzana jest
na jej pisemny wniosek, ktéry powinien by¢ ztozony do Petnomocnika nie pozniej niz
14 dni przed planowanym rozpoczeciem semestru. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie ztozenie takiego wniosku po uptywie powyzszego terminu, gdy wdrozenie
adaptacji jest mozliwe takze w trakcie trwania zajeé.

Decyzje o przyznaniu adaptacji podejmuje:

1) w odniesieniu do studentéw — prorektor ds. studenckich, po konsultacji z wlasciwym
prodziekanem ds. studenckich;

2) w odniesieniu do doktorantow: kierownik studiéw doktoranckich lub dyrektor szkoty
doktorskiej.

Dana forma adaptacji procesu dydaktycznego przyznawana jest studentowi lub
doktorantowi na czas okreslony we wniosku, adekwatny do jego sytuacji zdrowotnej
i potrzeb zwigzanych z procesem ksztatcenia, czy prowadzonymi badaniami naukowymi.

Osoba uprawniona do korzystania ze wsparcia indywidualnego ma prawo do:

1) wgladu do wiasnej dokumentacji przekazanej Petnomocnikowi;

2) wgladu we wszystkie dokumenty wysytane przez Petnomocnika w jego imieniu;
3) zapewnienia petnej poufnosci informacji przekazanych Petnomocnikowi;

4) proponowania sposobu rozwigzania jego problemoéw.

Osoba zgtaszajgca sie do Petnomocnika jest zobowigzana do:
1) reprezentowania samego siebie;
2) wyrazania swoich potrzeb w formie pisemnej;
3) aktualizacji swoich danych kontaktowych;
4) zgtaszania potrzeb z odpowiednim wyprzedzeniem lub w miare mozliwosci jak
najwczes$niej po zaistnieniu problemu;
5) aktualizacji dokumentacji medycznej w przypadku, gdy:
a) jego stan zdrowia ulegt zmianie;
b) przedstawiona dokumentacja ulegta przedawnieniu;
C) jego stan zdrowia jest niestabilny.
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10.

11.

12.

13.

Dokumenty sktadane do Petnomocnika potwierdzajgce stan zdrowia osoby wnioskujgcej
nie mogg by¢é wystawione wczesniej niz 90 dni przed ich ztozeniem, z wylgczeniem
orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci (lub dokumentu réwnowaznego).

W przypadku, gdy przedstawiona dokumentacja nie ma charakteru statego, osoba
Z niepetnosprawnoscig lub ze szczegélnymi potrzebami, ubiegajgca sie lub korzystajgca
z pomocy Petnomocnika, jest zobowigzana do uaktualniania dokumentacji na kazde
zgdanie Petnomocnika.

Jesli zgromadzona dokumentacja oraz przeprowadzone konsultacje nie potwierdzg
zwigzku pomiedzy stanem zdrowia osoby ubiegajgcej sie o wsparcie a trudnosciami
w realizacji programu studiow, Petnomocnik moze odmowi¢ udzielenia lub
kontynuowania pomocy w konkretnej sprawie. Odmowa udzielana jest w formie
pisemnej. Od odmowy przystuguje odwotanie do prorektora ds. studenckich w terminie
14 dni od dnia dorgczenia odmowy.

Petnomocnik ma prawo odméwi¢ kontynuowania pomocy takze w innych sytuacjach,
m.in.:

1) z powodu skres$lenia z listy studentéw lub doktorantéw;

2) uplywu okresu, na jaki wydano orzeczenie o ustaleniu stopnia niepetnosprawnosci.

Ze wsparcia Petnomocnika mogg takze korzysta¢ nauczyciele akademiccy majacy
w swoich grupach osoby ze szczegdélnymi potrzebami, w tym osoby
Z niepetnosprawnos$ciami, oraz pracownicy administracyjni majgcy kontakt z osobami
Z niepetnosprawnosciami. Mogg sie oni kontaktowaé¢ z Petnomocnikiem w godzinach
dyzuréw podanych na stronie internetowej pod adresem: https://pollub.pl/studenci-
niepelnosprawni/kontakt albo indywidualnie ustalaé termin spotkania telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej.

Wsparcie dla pracownikéw Uczelni moze przybiera¢ nastepujgce formy:

1) zapewnienie specjalistycznych szkolen dla pracownikéw Uczelni, wspierajgcych
petny udziat oséb z niepetnosprawnosciami w procesie rekrutacji, ksztatcenia
i prowadzeniu dziatalnosci naukowe;;

2) posredniczenie w zapewnianiu wsparcia miekkiego, podobnego do wsparcia
udzielanego osobom ze szczegdinymi  potrzebami, w tym osobom
Z niepetnosprawnosciami.

§ 8.

Zasady udzielania wsparcia migkkiego osobom ze z szczegélnymi potrzebami,
w tym z niepelnosprawnosciami

Wsparcia miekkiego udziela sie miedzy innymi:

1) podczas adaptacji do nowego sSrodowiska przez studentow rozpoczynajgcych
ksztatcenie;

2) podczas interwencji w sytuacji kryzysowej;

3) w razie potrzeby indywidualnej konsultacji psychologicznej w przezywanym kryzysie
psychicznym;

4) w razie potrzeby doskonalenia kompetencji spotecznych.

Utatwianie procesu funkcjonowania w $rodowisku akademickim dla studentow
rozpoczynajgcych ksztatcenie realizowane jest w formie szkolenia adaptacyjnego,
spotkan adaptacyjnych, obozéw integracyjno-szkoleniowych.
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Indywidualne konsultacje psychologiczne udzielane sg studentom, doktorantom
i pracownikom Uczelni majgcym kontakt z osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobami z niepetnosprawnosciami, w formie bezptatne;.

Pogtebianie i doskonalenie kompetencji spotecznych jest urzeczywistniane m.in. poprzez
organizowanie szkolen, warsztatéw, spotkan ze specjalistami.

Osobg odpowiedzialng za organizacje i udzielanie wsparcia miekkiego jest Petnomocnik.

§09.
Zapewnienie dostepnosci zaje¢ dydaktycznych

. Zgodnie z zasadag rownych praw i obowigzkéw, student ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscig, podlega takim samym zasadom udzialu w zajeciach,
egzaminach i zaliczeniach oraz pisania prac dyplomowych i przeprowadzania egzaminéw
dyplomowych co pozostali studenci.

. Wspomaganie edukacji odbywa sie poprzez poszukiwanie rozwigzan alternatywnych,
modyfikacje zasad prowadzenia zaje¢ lub weryfikacji zakladanych efektéw uczenia sie
w zaleznosci od niepetnosprawnosci, co ma na celu zapewnienie réwnych szans
ksztatcenia przy zachowaniu zasady niezmniejszania wymagan wobec tych studentow.

. Zgtaszanie potrzeb w zakresie dostosowania procesu dydaktycznego musi nastepowac
Zz wyprzedzeniem koniecznym do wprowadzenia dostosowan, o ktére wnioskuje student,
a takze przeprowadzenia analizy w zakresie zasad dostosowania okreslonychw § 7.

. Aby otrzyma¢ pomoc lub wsparcie na okreslonych zajeciach, student powinien okazaé
prowadzgcemu zajecia wniosek, o ktérym mowa w § 7 ust. 2. Na tej podstawie
prowadzgcy zajecia ustali najdogodniejszy sposdb dziatania i funkcjonowania studenta na
danych zajeciach, uwzgledniajgc jego szczegdlne potrzeby i przyznane uprawnienia.

. Dostosowanie sposobu uczestnictwa w zajeciach moze polega¢ w szczegolnosci na:

1) zapewnieniu form zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami;

2) odbywaniu zaje¢ w budynkach i pomieszczeniach przystosowanych do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami;

3) wyznaczeniu niezmiennego miejsca w sali dydaktycznej w trakcie trwania
okreslonych zajec;

4) umozliwieniu nagrywania za pomocg urzadzen rejestrujgcych dzwiek lub obraz zaje¢
(dydaktycznych), przy zastrzezeniu, ze ta forma dostosowania wymaga od studenta
ztozenia stosownego Oswiadczenia o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu
zarejestrowanych materiatdbw wytgcznie na uzytek prywatny, wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 2 do Polityki dostepnosci;

5) indywidualnej organizacji studiow.

. Kazda osoba prowadzgca zajecia dydaktyczne ma obowigzek raz w roku przed
rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych zapozna¢ sie z przyjetymi w Uczelni zasadami
i przepisami dotyczacymi studentow ze szczegOlnymi potrzebami, w tym
Zz niepetnosprawnosciami. Osoby prowadzgce zajecia dydaktyczne majg réwniez
mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z Pethomocnikiem w celu ustalenia najlepszych
sposobow funkcjonowania studenta z niepetnosprawnoscig oraz ewentualnych
problemow przy realizaciji przyznanego wsparcia i pomocy dla konkretnego studenta.
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7. Dodatkowo, niezaleznie od przyznanego przez Uczelnie wsparcia dla danego studenta
Z niepelnosprawnoscig, osoba prowadzaca zajecia dydaktyczne moze przed
rozpoczeciem zaje¢, na wyrazng prosbe studenta, omowic, jakie sg jego oczekiwania
i potrzeby zwigzane z organizacjg zaje¢ oraz ustali¢ dla niego dogodne miejsce i warunki
realizacji zaje¢ w danym pomieszczeniu.

§ 10.
Zapewnienie dostepnosci w weryfikacji efektow uczenia sie

1. Zgodnie z zasadg rownych praw i obowigzkow, student ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnoscig, podlega takim samym zasadom weryfikacji efektow
uczenia sie co pozostali studenci.

2. Wsparcie w zakresie weryfikacji efektdw uczenia sie, w tym zaliczeh i egzamindw,
powinno zostac¢ udzielone tylko w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby przez studenta
za pomocg wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 i jego pozytywnej weryfikacji przez
prorektora ds. studenckich, po konsultacji z wlasciwym prodziekanem ds. studenckich.

3. Forma wsparcia i pomocy jest ustalana na podstawie przedstawionych przez studenta
informaciji i powinna w miare mozliwosci uwzgledniac¢ jego potrzeby w celu wyréwnania
szans.

4. Przed ztozeniem wniosku student moze ustali¢é z osobg prowadzacg zajecia
dydaktyczne najlepszy sposob, ktory bedzie umozliwiat mu w peini wykazaé sie
osiggnietymi efektami uczenia sie.

5. Wniosek nalezy ztozy¢ nie pozniej niz 30 dni przed sesjg egzaminacyjna,
a w uzasadnionych przypadkach wniosek ten moze by¢ ztozony w terminie pdzniejszym.

6. Forma wsparcia jest ustalana na podstawie przedstawionych we wniosku informacji
i powinna uwzgledni¢ preferencje studenta. Studentowi mogg zosta¢ zaproponowane
réwniez inne formy wsparcia w zaleznosci od rodzaju i stopnia szczegdélnych potrzeb czy
niepetnosprawnosci.

7. W ramach zmiany formy zaliczenia, egzaminu mozliwe sg m.in.:

1) przedituzenie czasu jego trwania do 50% czasu przewidzianego dla danego
zaliczenia, egzaminu;

2) zmiana formy z ustnej na pisemng lub z pisemnej na ustng;

3) roztozenie zaliczenia, egzaminu na czesci, zdawanie we wskazanych odstepach
czasowych lub przesunigciu terminu zaliczenia, egzaminu;

4) zmiana miejsca zaliczenia, egzaminu;

5) inne dziatania wedtug rodzaju i stopnia szczegdinych potrzeb i niepetnosprawnosci
studenta.

§11.

Zapewnienie dostepnosci na etapie pisania pracy dyplomowej
lub przeprowadzania egzaminu dyplomowego

1. W przypadku studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami,
wybdr tematu pracy i promotora odbywa sie na takich samych zasadach jak
w przypadku pozostatych studentow.
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10.

11.

12.

Po wyborze promotora pracy dyplomowej, na wniosek studenta, moze odby¢ sie
dodatkowe spotkanie promotora i studenta w obecnosci prodziekana ds. studenckich
danego wydziatu, na ktérym zostang oméwione mozliwosci wsparcia w zakresie
przygotowania pracy dyplomowej oraz ustalone zasady wspotpracy, z uwzglednieniem
szczegolnych potrzeb lub rodzaju niepetnosprawnosci.

W trakcie pisania pracy dyplomowej, zarowno student jak i promotor, powinni zgtasza¢
do prodziekana ds. studenckich wszelkie problemy organizacyjno-techniczne, ktére
mogg mie¢ wplyw na napisanie pracy. Prodziekan jest odpowiedzialny za udzielenie
stosownego wsparcia i ewentualne zgtoszenie wystepujgcych probleméw do
Petnomocnika.

Promotor w indywidualnym kontakcie ze studentem powinien mie¢ na uwadze rodzaj
niepetnosprawnosci dyplomanta i dopasowa¢ do danej niepetnosprawnosci sposob
wspotpracy, dostarczenia fragmentow pracy, nanoszenia uwag i wymiany wiadomosci.

Pracownicy biblioteki powinni by¢ przygotowani na obstuge studentéow ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami, co jest istothe przy udzielaniu pomocy
w zakresie poszukiwania literatury do pracy dyplomowe;j.

Student ze szczegdolnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia, ma prawo
przystapi¢ do egzaminu dyplomowego w sposéb dostosowany do jego mozliwosci.

W tym celu powinien ztozy¢ do Petnomocnika wniosek, o ktorym mowa w § 7 ust. 2,
o dostosowanie egzaminu dyplomowego do rodzaju niepetnosprawnosci.

Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz w dniu ztozenia pracy dyplomowej lub na 7 dni
przed egzaminem - w przypadku gdy nie jest skladana praca dyplomowa,
a w uzasadnionych przypadkach wniosek ten moze by¢ ztozony w terminie pdzniejszym.

Whniosek rozpatruje prorektor ds. studenckich po konsultacji z prodziekanem
ds. studenckich danego wydziatu.

Forma wsparcia jest ustalana na podstawie przedstawionych przez studenta informacji
i powinna uwzgledni¢ jego preferencje. Studentowi mogg zosta¢ zaproponowane
réwniez inne formy wsparcia w zaleznosci od rodzaju i stopnia szczegdlnych potrzeb lub
niepetnosprawnosci.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku wydaje sie zaswiadczenie o przyznanych
uprawnieniach oraz wskazania dla promotora i pozostatych czionkéw komisji
egzaminacyjnej dotyczace dostosowania procesu dyplomowania do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci studenta.

W ramach zmiany formy egzaminu dyplomowego mozliwe sg m.in.:

1) przedtuzenie czasu trwania egzaminu do 50% czasu przewidzianego dla egzaminu
dyplomowego;

2) zmiana miejsca egzaminu lub organizacja miejsca z dostepem dla oséb na wézku;

3) wiaczenie do egzaminu oséb trzecich (m.in. asystenta, ttumacza jezyka migowego);

4) dostosowanie materiatow i dokumentow wykorzystywanych w trakcie egzaminu do
rodzaju niepetnosprawnosci.
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§12.

Zalecenia dla os6b prowadzacych zajecia dydaktyczne

1. Tworzenie dostepnych materiatdw wyktadowych lub éwiczeniowych:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

nalezy upewni¢ sie, czy tresci wykladowe i ¢wiczeniowe bedzie mozna tatwo
udostepnia¢ takze w aplikacji Microsoft Teams lub na platformie moodle, lub
ewentualnie je drukowac;

zaleca sie, aby przygotowane dokumenty i materiaty byly dostepne cyfrowo;

zaleca sie udostepnianie tekstow alternatywnych studentom z wadami wzroku
i korzystajgcym z czytnikdbw ekranowych do zaje¢ on-line;

tekst w prezentacji typu PowerPoint powinien by¢ zapisywany w kontrastowych
kolorach i czcionkach typu Calibri, Arial, Book Antiqua oraz formatowany do lewej
strony;

wszelkie teksty powinny zawiera¢ krotkie zdania i akapity;

interlinia w tekscie powinna by¢ powiekszona;

nalezy stosowac odstepy umozliwiajgce rozpoznanie kolejnych akapitow w tekscie;
zaleca sie, aby materialy dydaktyczne byly przygotowywane zgodnie z ideg
projektowania uniwersalnego, zapewniajgcego ich dostepno$¢é dla wszystkich
mozliwych oséb;

nalezy wybiera¢ taki materiat video (np. z kanatu YouTube czy innych zrodet), kiory
posiada takze napisy.

Wybieranie odpowiednich technologii cyfrowych do prowadzenia zajec:

1)

2)

zaleca sie wybieranie takich narzedzi, kiére zawierajg funkcje utatwien dostepu
(zamiana tekstu na mowe, ttumaczenie na alfabet Braille'a, motywy o wysokim
kontrascie, powiekszone kursory, napisy, skréty klawiaturowe i tekst alternatywny,
oprogramowanie do sporzgdzania notatek z nagran dzwiekowych, technologia
opisujgca grafike w czasie rzeczywistym, wykresy i inne elementy dla oséb
niedowidzacych);

przy przygotowywaniu prezentacji typu PowerPoint zawierajgcej przyktadowe grafiki
czy ilustracje, nalezy opisywac prostymi zdaniami ich przekaz merytoryczny.

Dodawanie napiséw do materiatéw filmowych.

Elastyczne podejscie do udziatu studentéw w procesie ksztatcenia:

1)

2)

3)

rozumienie koniecznosci elastycznego podejscia do terminéw zaliczeh studentow
(np. zapewnienie dodatkowego czasu na ukonczenie przygotowywanych przez nich
prac zaliczeniowych lub przygotowania sie¢ do egzamindw, zezwolenie na
nadrabianie przez studentéw zalegtosci powstatych wskutek diugich nieobecnoéci
spowodowanych hospitalizacjg czy rehabilitacja, wprowadzanie kreatywnych form
do zadan czy prezentacji tresci);

pamietanie o tym, ze wolniejsze tempo pracy niektérych studentow moze byé
skutkiem ubocznym przyjmowanych przez nich lekdw czy zmeczenia po
rehabilitacji. Wskazane jest, aby prowadzacy uzyskat takie informacje od tych
studentéw na poczatku zaje¢, co pomoze w ustaleniu specjalnych warunkéw ich
oceniania;

rozumienie przyczyn absencji, ktéra moze wynika¢ na przyktad z okresowych
nasilen objawdw niektérych chordb;
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4) rozumienie, ze studenci z niepetnosprawnosciami mogg poprosi¢ prowadzgcych
zajecia 0 mozliwos¢ korzystania z alternatywnych form przygotowania sie do
zaliczenia wyktadu, ¢wiczen czy do egzaminu;

5) przygotowanie sie do koniecznosci przerywania dtugiego wyktadu czy cEwiczen
pauzami, zwlaszcza w ksztatceniu zdalnym, ktére moze mie¢, chociaz nie musi,
szybsze tempo z powodu nizszej responsywnosci studentéw;

6) zapewnienie roznorodnosci form wykfadu.

5. Kierowanie sie zasadg wigczajgcego nauczania reagujgcego na réwnosé

w réznorodnosci studentow:

1) zaszczepianie idei rownosci jako wartosci w projektowaniu doswiadczen
edukacyjnych;

2) upewnianie sie, ze wszyscy studenci bedg widziani, styszani, szanowani i doceniani;

3) pamietanie o tym, ze studenci z niepetnosprawnosciami mogg mie¢ problemy
Z wysfawianiem sie, znalezieniem witasciwego stowa czy nazwy, z myleniem pojec,
ze zubozeniem swego jezyka (np. w przypadku depresji, zaburzen psychicznych);

4) poinformowanie przez wykladowce na poczatku semestru o mozliwosci nawigzania
Z nim kontaktu on-line po zajeciach;

5) rozumienie faktu, ze dla studentéw niedostyszacych bardzo pomocne sg
transkrypcije i napisy do wyktadow.

6. Zapewnienie dostepnosci zaje¢ prowadzonych w systemie zdalnym:

1) przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych w systemie zdalnym z uzyciem kamery
nalezy zadba¢ o osSwietlenie pomieszczenia, z ktérego bedzie odbywacé sie
ksztatcenie on-line (ma by¢ ono niezbyt jasne, ale umozliwiajace dobrg ekspozycje
twarzy wyktadowcy, co bedzie istotne dla studentow stabostyszgcych, czytajgcych
z warg moéwigcego);

2) nalezy zadba¢ o poziom i jakos¢ dzwieku z komputera (wszelkie zagtuszenia,
szmery nalezy wyeliminowa¢, podobnie jak hatas z otoczenia zewnetrznego);

3) powinno sie pozyskaé¢ informacje, czy wszystkie osoby uczestniczgce w zajeciach
zdalnych mogg bez wiekszych przeszkdd technicznych korzystaé z Internetu.
Studenci powinni przekazywa¢ na biezgco informacje o pojawiajgcych sie
problemach technicznych do specjalisty ds. technologii wspierajgcych (dane
kontaktowe dostepne na stronie https://pollub.pl/studenci-niepelnosprawni/kontakt);

4) zaleca sie okazywanie cierpliwosci wobec tych studentéw, ktdrzy nie nadazajg
z wykonaniem niektérych polecen i czynnosci, poniewaz mogg miec
niepetnosprawnos¢ ruchowa, wzrokowg, stuchowg, mogg tez fatwo sie
dekoncentrowa¢ z powodu przyjmowanych lekéw lub zmeczenia po rehabilitacji,
mogag mie¢ takze temperamentalnie uwarunkowane problemy
z wielozadaniowoscig;

5) zaleca sie ograniczanie interaktywnych elementéw zaje¢ prowadzonych on-line,
takie jak czaty czy ankiety, gdyz dla niedowidzgcych studentéw mogg by¢ one duzg
trudnoscia.

§ 13.

Zasady zapewniania dostepnosci w prowadzeniu dziatalnosci naukowej studentom
i doktorantom ze szczegoélnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami

1. Zapewnianie dostepnosSci materiatbw badawczych, sprzetu i oprogramowania
badawczego, poprzez m.in.:
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1) uwzglednianie prawa do zgtaszania potrzeby zakupu do bibliotek wydziatowych
specjalistycznej literatury naukowej;

2) uwzglednianie prawa do wchodzenia do obiektéw Uczelni, tj. biblioteki, sali
wyktadowej, laboratoryjnej czy dydaktycznej z psem asystujgcym. Uprawnienie to
taczy sie jednak z odpowiedzialnoscig tej osoby za szkody poczynione przez psa
asystujgcego;

3) wykorzystywanie specjalistycznego sprzetu znajdujgcego sie w posiadaniu Uczelni.

Szczegdtowe zasady korzystania z zasobdéw bibliotecznych dostepne sg na stronie

internetowej Centrum Informacji Naukowo-Technicznej (www.cint.pollub.pl).

Ograniczenie wplywu czynnikow ucigzliwych, szkodliwych czy niebezpiecznych dla
zdrowia w zajeciach laboratoryjnych.

Udostepnianie informacji o harmonogramie rekrutacji na studia w Szkole Doktorskiej
na Politechnice Lubelskiej na stronie internetowej Uczelni.

Udzielanie wsparcia w pokryciu ponadnormatywnych kosztow udzialu studentow,
doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym 2z niepetnosprawnosciami,
w konferencjach naukowych, szkoleniach, obozach naukowych itp. Osoba ubiegajgca
sie 0 wsparcie zobowigzana jest do wypetnienia wniosku, o ktérym mowa w § 7 ust. 2.

Zapewnienie ustugi asystenta naukowego czy osobistego, realizujgcego jednoczesnie
ustuge asystenta dydaktycznego lub transportowego.

§14.

Zasady zapewniania wsparcia dotyczgcego zakwaterowania w domach akademickich

Zapewnienie wsparcia dotyczgcego zakwaterowania w domach studenckich dokonuje sie
wedtug nastepujgcych zasad:

1)
2)

3)

4)

uwzglednianie szczegolnych potrzeb w procesie przydziatu domu studenckiego i pokoju;
mozliwo$¢ zamieszkania w pokoju 1-osobowym lub samodzielnego — w pokoju
wieloosobowym;

wsparcie przy kwaterowaniu (np. pomoc w dotarciu nha obszarze kampusu do domu
studenckiego, pomoc we wniesieniu bagazu, udzielenie informacji na temat przestrzeni
budynku);

zapewnienie dostepnych doméw studenckich i ich otoczenia, pokoi dla oséb z réznymi
niepetnosprawnosciami, w tym dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowg, o0séb
niewidomych i stabowidzacych, oséb gtuchych i stabostyszgcych.

§ 15.

Zasady zapewniania wsparcia dotyczacego dostepnosci zaje¢ wychowania fizycznego

Zapewnianie wsparcia dotyczgcego dostepnos$ci zaje¢ wychowania fizycznego dokonuje sie
wedtug nastepujacych zasad:

1)

2)
3)

zapewnianie zaje¢ specjalistycznych dostosowanych do potrzeb i potencjatu studentéw
Z niepetnosprawnosciami lub szczegdlinymi potrzebami;

zapewnianie specjalistycznego sprzetu treningowego;

mozliwo$¢ alternatywnych, specjalistycznych zaje¢ dostosowanych do potrzeb oso6b
z niepetnosprawnosciami, niezapewnianych przez Uczelnig;
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4)

zapewnianie wsparcia w udziale w obozach sportowych.
§ 16.

Zasady zapewniania wsparcia dotyczacego dostepnosci
w zakresie nauki jezykéw obcych

Zapewnianie dostepnosci nauki jezykéw obcych dokonuje sie wedtug nastepujgcych zasad:

1)

2)
3)

zapewnianie dostepnosci standardowych zaje¢ poprzez m.in. zapewnienie dostepu do
specjalistycznego komputerowego stanowiska pracy dla oséb ze specjalnymi
potrzebami, wyposazonego m.in. w powiekszalnik przenosny, zestawy klawiatura i mysz,
petle indukcyjna;

zapewnianie dodatkowych, uzupetniajgcych zajec;

zapewnianie specjalistycznych lektoratéw z jezyka obcego dostosowanych do potrzeb
i potencjatu, z formag Ilub materiatami i formg dostosowanymi do potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami.

lll. Dziatania i ustugi o charakterze ogélnym
§17.
Plan dziatania w zakresie dostepnosci architektonicznej

Proponowane przez Uczelnie dziatania w zakresie dostepnosci architektonicznej

obejmujg m.in.:

1) nadzorowanie procesu zapewnienia dostepnosci sal dydaktycznych, pracowni,
pomieszczen biurowych itp.;

2) zakup i montaz ramp przyschodowych w starych budynkach, budowa wind
i podjazdéw w nowych inwestycjach budowlanych itd.;

3) zapewnianie dostepnosci toalet na wszystkich kondygnacjach;

4) zapewnianie dostepnosci duktéw pieszych pod katem oséb z niepetnosprawnoscig
motoryczng i wzrokowa;

5) dbatos¢ o realizacje dostepnosci w domach studenckich, obiektach sportowych
i kulturalnych;

6) oznaczanie wind i przyciskow w windach oraz innych pomieszczen napisami
w alfabecie Braille’a;

7) utatwianie procesu ewakuacji 0sob ze szczegdlnymi potrzebami poprzez zakup np.
krzeset, materacy ewakuacyjnych i opracowanie zindywidualizowanej do rodzaju
niepetnosprawnosci procedury ewakuacyjnej, jak tez organizowanie szkolen
i probnych ewakuacii;

8) zapewnienie mozliwosci wjazdu samochodem na teren Uczelni i wyznaczenie
miejsc parkingowych dla oséb ze szczegdélnymi potrzebami, w tym oséb
Z niepetnosprawnosciami;

9) dbatos¢ o chodniki, parkingi i drogi umozliwiajgce poruszanie sie o0sob ze
szczegolnymi potrzebami, szczegdlnie jesienig i zima;

10) dbatos$¢ o zapewnienie dostepnosci w nowych inwestycjach;

11) przeprowadzanie audytéw dostepnosci architektonicznej w obiektach Uczelni;

12) organizacje szkolen dla osob odpowiedzialnych za inwestycje i modernizacje
w zakresie dostepnosci architektonicznej;
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13) biezgca realizacje dziatan w zakresie dostepno$ci architektoniczne.

2. Osobg inicjujgcg i organizujgcg proces zapewniania dostepnosci architektonicznej jest
Koordynator.

§ 18.
Dziatania w zakresie dostepnosci cyfrowej

Zalecane dziatania w zakresie dostepnosci cyfrowej obejmujg m.in.:

1) dbatos¢ o zapewnienie dostepnosci serwisu internetowego Uczelni;

2) dbatos¢ o zapewnienie dostepnosci dokumentéw elektronicznych funkcjonujgcych na
Uczelni;

3) zakup oprogramowania lub ustug umozliwiajgcych badanie poziomu dostepnosci
cyfrowej;

4) organizacje szkolen dla kadry w zakresie zapewniania dostepnosci cyfrowe;j;

5) biezaca realizacje dziatan w zakresie dostepnosci cyfrowej;

6) konsultacje dla jednostek Uczelni w zakresie dostepnosci cyfrowej.

2. W przypadku gdy nie jest mozliwe zapewnienie dostepnosci cyfrowej elementu strony
internetowej lub aplikacji mobilnej, Uczelnia moze zapewnié¢ alternatywny sposob dostepu
do tego elementu, polegajgcy w szczegolnosci na zapewnieniu kontaktu telefonicznego,
korespondencyjnego, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej albo za pomoca
ttumacza jezyka migowego.

3. Osobg inicjujgcg i organizujgcg proces zapewniania dostepnosci cyfrowej jest
Koordynator.

§ 19.
Dziatania w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej

1. Proponowane przez Uczelnie dziatania w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej obejmujg m.in.:

1) realizacje wymogéw dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej w obstudze studentow
i pracownikow;

2) dbatos¢ o wyposazenie sal dydaktycznych i dziekanatow w sprzet wspomagajgcy
styszenie;

3) sporzgdzanie audytow dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej dla poszczegdlnych
budynkéw;

4) organizacje szkolen dla kadry naukowo-dydaktycznej i administracyjnej Uczelni na
temat dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej oraz szkolen popularyzujgcych idee
edukacji wtgczajgcej (wtgczenia spotecznego i akceptacji réznorodnosci);

5) biezacg realizacje dziatan w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej
w postaci konsultacji dla poszczegodlnych jednostek Uczelni, udzielanych przez
Koordynatora.

2. Osobg inicjujgcg i organizujgcg proces zapewniania dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej jest Koordynator.
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§ 20.

Zalecenia inwestycyjne i modernizacyjne w zapewnieniu dostepnosci budynkow
i otoczenia Politechniki Lubelskiej

Dostepnosciowe zalecenia inwestycyjne i modernizacyjne okreslajg istotne kroki
podczas planowania dziatah inwestycyjnych lub modernizacyjnych, majgc na celu m.in.
unikanie barier architektonicznych, urbanistycznych i transportowych w nowych
projektach budowlanych lub eliminacje dotychczasowych barier tego typu.

Obiekt budowlany jako catos¢ oraz jego poszczegodlne czesci, wraz ze zwigzanymi z nim
urzadzeniami budowlanymi nalezy, biorgc pod uwage przewidywany okres uzytkowania,
projektowa¢ i budowaé w sposdb okreslony w przepisach, w tym techniczno-
budowlanych, oraz zgodnie z zasadami wiedzy technicznej, zapewniajgc niezbedne
warunki do Kkorzystania z obiektdw uzytecznosci publicznej przez osoby
Z niepetnosprawnosciami, o ktérych mowa w art. 9 Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, sporzgdzonej w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r.

. Wykaz istotnych elementow, ktérych parametry techniczne nalezy uwzgledni¢ podczas
zapewniania dostepnosci architektonicznej, urbanistycznej i transportowej, stanowi
Zatgcznik nr 3 do Polityki dostepnosci.

Planowanie dziatah modernizacyjnych i inwestycyjnych powinno poprzedzaé
sporzadzenie profilu jego uzytkownikéw (w tym w szczegdlnosci najstabszych fizycznie
i intelektualnie) i okreslenie, w jaki sposéb bedzie mozna zagwarantowac¢ im mozliwie
duzg dostepnosc.

Inwestycje na uczelni powinny by¢ realizowanie przy zaangazowaniu 0séb
posiadajgcych odpowiednia wiedze z zakresu dostepnosci, w tym projektowania
uniwersalnego, co zagwarantuje przyjmowanie rozwigzan spetniajgcych Kkryterium
racjonalnego dostosowania.

Zaleca sie zapraszanie do wspoipracy (w charakterze uczestnikéw narad czy
konstruowania projektu) Koordynatora, Petnomocnika oraz os6b
z niepetnosprawnosciami. Wskazana jest takze wspéipraca z organizacjami
pozarzgdowymi zrzeszajgcymi osoby z niepetnosprawnosciami z racji posiadanych
przez nie duzych zasobéw wiedzy i rozwigzan w zakresie dostepnosci.

Koordynator oraz Petnomocnik powinni by¢ takze zapraszani przez przewodniczgcych
zespotdéw opracowujacych koncepcje modernizacji budynkéw Politechniki Lubelskiej.

§ 21.

Procedura dziatalnosci prewencyjnej i przebiegu procesu ewakuacji osob
z niepetnosprawnosciami i os6b ze szczegélnymi potrzebami przebywajacych
w budynkach Politechniki Lubelskiej

Zasady postepowania pracownikéw Uczelni i studentéw w przypadku powstania
miejscowych zagrozen kryzysowych sg zawarte w Instrukcjach bezpieczenstwa
pozarowego (IBP) sformutowanych dla poszczegélinych budynkéw Politechniki
Lubelskiej.
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W  przypadku o0s6b z niepetnosprawnos$ciami bezpieczna ewakuacja powinna

uwzglednia¢:

1) rodzaji stopien niepetnosprawnosci oraz wiek ewakuowanych oséb,

2) wspotdziatanie w ewakuacji ze strony innych o0sob, m.in. pracownikow
administracyjnych, nauczycieli akademickich, studentéw, ochrony budynku oraz
innych oséb w tym czasie przebywajgcych w budynku.

Ewakuacja osob z niepetnosprawnosciami przebiega weditug procedur ewakuacji lub
instrukcji bezpieczenstwa budynku.

Przy organizacji ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami nalezy mie¢ na uwadze ich
dysfunkcje, obligujace osobe prowadzgcg ewakuacje badz zarzadzajacg ewakuacjg do
przyjecia indywidualnego podejscia, uwzgledniajgcego gtéwne problemy doswiadczane
przez przedstawicieli poszczegodlnych grup osob z niepetnosprawnosciami, ktore wprost
utrudniajg lub spowalniajg proces ewakuacji tych oséb.

Szczegodtowe wytyczne przebiegu procesu ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami
i 0s6b ze szczegodlnymi potrzebami okresla Zatgcznik nr 4 do Polityki dostepnosci.
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Zatgcznik nr 1
do Polityki dostepnosci Politechniki Lubelskiej

Zasady wsparcia edukacyjnego studentow z niepetnosprawnosciami
wedtug Uchwaty Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r.
w Sprawie wyrownywania szans edukacyjnych studentow z niepetnosprawnosciami
w dostepie do ksztatcenia w szkotach wyzszych

Indywidualizacja — adaptacje procesu studiowania o0soby z niepetnosprawnoscig
dostosowane do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajgcych ze specyfiki
stanu zdrowia oraz specyfiki zaje¢, w tym warunkéw, w jakich sie one odbywaja.

W zaleznosci od rodzaju oraz stopnia niepetnosprawnosci, a takze w zwigzku z innymi
czynnikami, takimi jak przebieg wczes$niejszej edukacji czy mozliwosci finansowe,
student moze mieé rbézne ograniczenia oraz rézne umiejetnosci i techniki
kompensowania niepetnosprawnosci. W wielu przypadkach mozliwe jest wdrozenie
réznych rozwigzan, ktére dajg mozliwos¢ osiggniecia tego samego celu, czyli
skutecznego zaadaptowania procesu ksztalcenia bez naruszania standardu
akademickiego. Z drugiej strony, w zaleznosci od tego, jakie sg kluczowe elementy
danych zaje¢, sugerowane adaptacje mogg by¢é w niektorych przypadkach bardziej
asekuracyjne, a w innych dalej idace.

Podmiotowosé — uwzglednienie autonomii osoby z niepetnosprawnosécig i prawa do
decydowania o sobie.

Osoba z niepetnosprawnoscia zna swojg sytuacje oraz konsekwencje
niepetnosprawnosci w sposéb najlepszy z mozliwych. Ona tez ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje i rozwdj osobisty. Dlatego wszelkie wybory, nawet
te, ktore na pierwszy rzut oka mogg wydawac sie nierozsadne, nalezy uszanowac
i podejmowa¢ mozliwe do przeprowadzenia dziatania, zmierzajgce do wprowadzenia
w zycie decyzji studenta. Nie stoi to w sprzecznosci z ewentualnym zwréceniem uwagi
studenta na czynniki, moggce mie¢ znaczenie dla jego sukcesu lub niepowodzenia
(na przyktad wymagania zwigzane programem studiéw, z ktorych student moze nie
zdawacé sobie sprawy).

Rozwijanie potencjatu osoby z niepetnosprawnoscia w zwigzku z realizowanym
przez nig procesem ksztatcenia — dobér takich adaptacji, ktére pozwalatyby studentowi
nabywac wiedze i rozwija¢ praktyczne umiejetnosci.

Nalezy dbac o to, aby stosowane adaptacje umozliwiaty studentowi w jak najwiekszym
stopniu realizacje zaje¢ przewidzianych w programie studiéw. W przypadku gdy do
wyboru mamy zwolnienie studenta z jakiej$ aktywnosci (co w pewnych wypadkach moze
by¢ akceptowalng adaptacjg) oraz podjecie dziatan, aby w zmienionej formie zadanie
mogto by¢ przez studenta wykonane, nalezy przyjaé te drugg opcije.

Racjonalnos¢ dostosowania — proponowanie adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyréwnujgcych szanse osoby z niepetnosprawnoscig oraz gwarantujgcych
zachowanie standardu akademickiego.

Racjonalna adaptacja to taka, ktéra w mozliwie najlepszy sposéb zapewnia dostep do
tych samych tresci oraz daje mozliwosc realizowania zadan praktycznych, do ktorych
majg dostep osoby bez niepetnosprawnosci. Trzeba sie liczy¢ z tym, ze adaptacja taka
teoretycznie bedzie mozliwa, lecz jej koszt lub wysitek zwigzany z jej wprowadzaniem
bedzie zbyt duzy. Wéwczas konieczne jest szukanie innych rozwigzan.
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Utrzymanie standardu akademickiego — przygotowanie adaptacji przy jednoczesnym
utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujgcych wszystkich studentow.
Osiggniecie zatozonych efektow ksztalcenia jest jednym z praw studiujgcych osdéb
z niepetnosprawnosciami. Wszelkie adaptacje muszg by¢ zatem przygotowane tak, aby
zagwarantowane zostato zachowanie kluczowych elementdéw procesu realizaciji
programu studiow. Z tego wzgledu niezwykle istotna jest wspotpraca naukowcow
i nauczycieli akademickich zajmujgcych sie dang dziedzing wiedzy. Wymagania
dotyczgce zaje¢ o takiej samej tematyce na réznych kierunkach studidow bywajg rézne,
dlatego proponowane rozwigzania w niektorych sytuacjach bedg wifasciwe do
zastosowania, a w innych nie.

Adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zaje¢ — a wiec takie, ktére nie
majg charakteru przywileju dla osoby niepetnosprawnej, ale w sposoéb racjonalny
wyrownywatyby jej szanse w zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztatcenia
uznanego za optymalny na danych zajeciach.

Zasada ta ma na celu dazenie do dokonywania mozliwie najmniejszych zmian
standardowego sposobu studiowania. Przyjmuje sie tez, ze pierwotnie przyjete sposoby
prowadzenia zaje¢ i egzaminowania majg znaczenie dla przebiegu studiéw. Na przyktad
przyjecie pisemnej formy egzaminu oznacza nie tylko sprawdzenie wiedzy studenta, lecz
réwniez zatozenie, ze student powinien mie¢ umiejetnos¢ wykazania sie nig na pismie.
Z tego wzgledu adaptacja egzaminu pisemnego powinna w pierwszej kolejnosci iS¢
w kierunku zmiany sposobu pisania (np. w powiekszonym druku, na komputerze).

Réwne prawa i obowigzki — dbatos¢ nie tylko o realizowanie rownych praw dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, ale réwniez egzekwowanie (dzieki zapewnieniu tych praw)
wypetniania obowigzkéw studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku
studentdéw bez niepetnosprawnosci.

Jednym z celéw dokonywania racjonalnych adaptacji jest dgzenie do zobiektywizowania
mozliwosci i co za tym idzie, oceny studenta. Ocena pozytywna jest jedynie
potwierdzeniem tego, ze student posiadt wiedze i umiejetnosci, jakie byly zatozone.
Zwalnianie z wypetniania obowigzkéw moze stanowié¢ utrudnienie dla studenta
w osiggnieciu zatozonego celu. Bedzie tez odebrane przez innych studentéw jako
uprzywilejowanie. Dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami powinny zapewnié
im rowne traktowanie, co da im szanse na wzigecie odpowiedzialnosci za siebie i swoje
obowigzki w takim samym stopniu, jak ma to miejsce w przypadku oséb bez
niepetnosprawnosci.
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Zatgcznik nr 2
do Polityki dostepnosci Politechniki Lubelskiej

Lublin,dnia .......cc.ooooviiinean.

OSWIADCZENIE

Dane osobowe studenta:

NaZWISKO: e
0=

NFalbuMU: e

Wydzial:

KIBrUNEK:

ROK StUdiOW: ...,

Tryb studiow: o stacjonarne O niestacjonarne

Niniejszym o$wiadczam, iz zarejestrowany w ftrakcie zaje¢ dzwiek i obraz bede
wykorzystywa¢ wytgcznie na uzytek prywatny. Zobowigzuje sie takze do ochrony
zarejestrowanych materiatow zgodnie z Ustawg z dnia 1 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2004 r., nr 91 poz. 869).

Podpis studenta
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Zatgcznik nr 3
do Polityki dostepnosci Politechniki Lubelskiej

Wykaz istothych elementéw, ktérych parametry techniczne nalezy uwzglednié
podczas zapewniania dostepnosci architektonicznej, urbanistycznej i transportowe;j:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Drzwi zewnetrzne — automatyczne, lekkie drzwi skrzydfowe, widoczne na tle fasady,
oznaczone jesli szklane, przestrzeh manewrowa przed i za drzwiami, brak progéw, brak
pochytosci, dostepne klamki i uchwyty.

Drzwi wewnetrzne — szeroko$¢ >90 cm, lekkie, widoczne na tle Scian, oznaczone jesli
szklane, oznaczenia tekstowe, wypukte i w alfabecie Braille'a, dostepne klamki, uchwyty,
przestrzen manewrowa przed i za drzwiami, brak progow.

Ciggi komunikacyjne — szerokos¢ >120 cm, przestrzen manewrowa przed i za drzwiami
do pomieszczen, przestrzen na zakretach ciggéow komunikacyjnych, ciagi wolne od
przeszkod w skrajni pionowej i poziomej.

Domofon — nie wyzej niz 120 cm od poziomu podfoza, dzwiekowe i wizualne
potwierdzenie przycisku i otwierania, kontrastowa kolorystyka.

Elementy instalacji elektrycznej (wigczniki, gniazda, systemy kontroli dostepu, elementy
sterowania) — wysokos¢ montazu, odlegtos¢ od naroznikéw pomieszczen, kontrastowa
kolorystyka, dostepny interfejs.

Ewakuacja — sprzet ewakuacyjny lub pomieszczenie oczekiwania na ratunek.

Meble — regulowana wysoko$¢, dla prawo- i leworecznych, mozliwosé podjechania
wozkiem.

Miejsca odpoczynku w budynkach — tawki z podparciami, pochwyty utatwiajgce siadanie
i wstawanie.

Otoczenie obiektu — brak barier w otoczeniu, krawezniki, progi, nachylenie,
nawierzchnia, organizacja przestrzeni, kolorystyka, materialy wspomagajgce poruszanie
sie osobom stabowidzgcym.

Parking — miejsca oznaczone, blisko wejscia, bezpieczne dotarcie na chodnik,
nawierzchnia, wymiary.

Platforma przyschodowa lub podnosnik platformowy — pozwalajgcy na samodzielne
korzystanie.

Pochylnie — dwururowe porecze po obu stronach, spoczniki przed i za pochylnig,
zabezpieczenie przed zjechaniem, nawierzchnia antyposlizgowa, elementy TGSI przed
i za pochylnig, catkowita dlugos¢ pochylni, percepcja rownosci.

Podtogi — powierzchnia podtdég rowna, antyposlizgowa, niepowodujgca odbicia Swiatta,
wyktadzina o krotkim wtosiu przymocowana do posadzki.

Pomieszczenia — mozliwos¢ dotarcia i skorzystania na wodzku (pokoje, sale
dydaktyczne), przestrzen manewrowa, meble, oswietlenie, kontrastowa kolorystyka
podidg, scian i sufitdw wspomagajgca poruszanie sie.

Sanitariaty — dostepna toaleta na kazdym pietrze, przestrzen manewrowa, uchwyty
sktadane, wysoko$¢ montazu wyposazenia, miejsce na nogi pod umywalka, uchwyty
przy pisuarach, uchwyty przy umywalce, lustro, bateria, wieszaki na ubrania, alarm,
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16.

17.
18.

19.

kontrastowa kolorystyka wykonczenia i wyposazenia utatwiajgca poruszanie sie osobom
stabowidzgcym.

Schody — zewnetrzne i wewnetrzne proste, oznaczone krawedzie, bez noskéw, porecze
rurowe po obu stronach, element TGSI, oznaczenia w alfabecie Braille’a na poreczach.

System alarmowy — wizualny i glosowy.

Winda — wymiary, panel, lustro, porecze, komunikaty gtosowe, wideogtosowy system
alarmowy, tolerancja zatrzymania, kontrastowe oznaczenie wejscia.

Wycieraczki — wpuszczane lub fazowana krawedz, przymocowane do podioza, jesli
dywanowe to krétki wios.
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Zatgcznik nr 4
do Polityki dostepnosci Politechniki Lubelskiej

Wytyczne przebiegu procesu ewakuacji oséb z niepetnosprawnosciami
i 0s6b ze szczegolnymi potrzebami

Procedura ewakuacji osob z niepetnosprawnosciami i oséb ze szczegdlnymi potrzebami
zawiera szczegotowe zasady dotyczgce przebiegu ewakuaciji, w tym:

1.

Sposoby alarmowania o pojawieniu sie zagrozenia w danym budynku Uczelni,
dostosowane do konkretnej niepetnosprawnosci czy do specjalnych potrzeb.

Sposoby ewakuacji dostosowane do konkretnej niepetnosprawnosci czy do specjalnych
potrzeb.

Kolejnos¢ opuszczania budynku.

Osoby odpowiedzialne za ewakuacje oséb z niepetnosprawnosciami i szczegolnymi
potrzebami.

Sposoby alarmowania o pojawieniu si¢ zagrozenia w danym budynku Uczelni,
dostosowane do konkretnej niepetnosprawnosci czy do specjalnych potrzeb

Sposdb alarmowania o pojawieniu sie zagrozenia 0osob z dysfunkcjami stuchu:

1) wilaczenie oswietlenia ewakuacyjnego (z alternatywnego, przypodiogowego zrodia
zasilania, je$li takie istnieje);

2) udziat 0s6b trzecich przygotowanych do udzielenia wsparcia w sytuacjach zagrozenia
zycia i umozliwiajgcych sprawne opuszczenie budynku przez osobe
z niepetnosprawnoscig (nhapis na kartce lub w telefonie komdérkowym typu: ,pozar —
idZ za mng” lub moéwienie z oswietlong latarkg twarzg skierowang do osoby
stabostyszacej);

3) informowanie przez osoby trzecie przy pomocy gestéw.

Sposdb alarmowania o pojawieniu sie zagrozenia osob z dysfunkcjami wzroku:

1) wigczenie Dzwigekowego Systemu Ostrzegania, syren czy uzycie gtosnikow;

2) udziat 0sbb trzecich przygotowanych do udzielenia wsparcia w sytuacjach zagrozenia
zycia i umozliwiajgcych sprawne opuszczenie budynku przez osobe
Z niepetnosprawnoscig wzrokowg (osoby trzecie nawigzujg kontakt stowny, podajg
swoje imie oraz funkcje petniong na Politechnice Lubelskiej i méwig bez paniki o tym,
co sie dzieje).

. Sposéb alarmowania o pojawieniu sie zagrozenia os6b z zaburzeniami psychicznymi,

przejawiajgcymi duzy lek:

1) przez osobe z autorytetem formalnym lub nieformalnym (z powodu funkcji czy
zajmowanego stanowiska, czy silnej osobowosci), ktéra przekonuje, ze sytuacja jest
pod kontrolg;

2) przez asystenta oséb z niepetnosprawnosciami (jesli taki jest w danym budynku).

Sposoby ewakuacji dostosowane do konkretnej niepetnosprawnosci czy do
specjalnych potrzeb

Przebieg ewakuacji os6b z niepelnosprawnoscig ruchowg (np. na wbdzkach,
poruszajgcych sie o kulach, z laskg) w sytuacji zablokowanej windy:
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1) zapewnienie pierwszehstwa w ewakuacji 0sob z niepetnosprawnosciami czy oséb
ze szczegoblnymi potrzebami;

2) znoszenie osoby z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdinymi potrzebami przez dwie
osoby przy uzyciu noszy, materaca ewakuacyjnego lub maty ewakuacyjnej;

3) przewozenie osoby z niepetnosprawnoscig lub szczegélnymi potrzebami na
specjalistycznym krzesle lub woézku ewakuacyjnym (jesli takie pomoce istniejg
w budynku);

4) przenoszenie osoby z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi  potrzebami
z zastosowaniem chwytu ,konczynowego” — jedna osoba ujmuje ewakuowanego
pod pachy, stojgc od strony jego gtowy, a druga chwyta go pod kolana, stojgc tytem
do ewakuowanego;

5) przenoszenie osoby =z niepetnosprawnoscig lub szczegdlnymi potrzebami
,na stoteczku” — ratujgcy odpowiednim uchwytem dioni tworzg ,stoteczek” ze swych
rgk, na ktérych jest umieszczany niepetnosprawny ruchowo, z poleceniem trzymania
udzielajgcych mu pomocy za szyije;

6) przenoszenie ,sposobem ttumokowym” — osoba z niepetnosprawnoscig lub
szczegoblnymi potrzebami zaktada rece od tytu na ramiona ratownika, aby te zwisaty
na piersi osoby udzielajgcej pomocy. Osoba z niepetnosprawnoscig powinna lezeé
na plecach osoby trzeciej w ten sposob, aby jego nogi zwisaty 15-20 cm nad ziemia.
Osoba pomagajgca moze tez sama przytrzymywaé zwisajgce rece przenoszonego.

Organizacja ewakuacji o0s6b stabostyszacych i niedostyszgcych polega na
poprowadzeniu takiej osoby (dotkniecie jej ramienia i podanie reki) przez osobe trzecig
w kierunku wyjscia ewakuacyjnego (co zapewni osobie z niepetnosprawnoscig poczucie
bezpieczenstwa).

Ewakuacja oséb z widocznymi oznakami leku i paniki lub osdb w spektrum autyzmu:

1) osoby z zaburzeniami psychicznymi mogg, w sytuacji zagrozenia, ukrywac sie
w roznych ciemnych lub niedostepnych pomieszczeniach;

2) poprowadzenie takiej osoby (ujecie jej pod reke) przez osobe trzecig w kierunku
wyjscia ewakuacyjnego w sposoéb spokojny i zdecydowany, okazywany gestami
i glosem (co zapewni osobie z niepetnosprawnoscig poczucie bezpieczenstwa);

3) przy prowadzeniu takiej osoby nalezy opisywaé stownie otoczenie i zapowiadaé
zblizajgce sie przeszkody, np. schody ,w doét”, ,w gore”.

Przebieg ewakuacji osob z dysfunkcjami wzroku:

1) poprowadzenie osoby przez osobe trzecig w kierunku punktu oczekiwania (jesli taki
istnieje) lub bezposrednio do wyjscia ewakuacyjnego (osoba trzecia ktadzie reke
osoby niedowidzgcej na swym ramieniu. W ciasnym przejsciu nalezy osobie
z niepetnosprawnoscig wzroku zasygnalizowac ten fakt stownie i wysungc¢ tokie¢
w tyt. Wtedy osoba niewidoma bedzie szta za prowadzgcym ,gesiego’);

2) przy prowadzeniu osoby z niepetnosprawnoscig wzroku nalezy opisywac stownie
otoczenie i zapowiadacé zblizajgce sie przeszkody, np. schody ,w dot’, ,w goére”;

3) pozostate sposoby to sposoby wtasciwe dla ewakuacji osob z niepetnosprawnoscig
ruchowa.

Kolejnos¢ opuszczania budynku

Studenci, doktoranci, w tym osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby ze
szczegolnymi potrzebami.
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Nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, w tym osoby
Z niepetnosprawnosciami oraz osoby ze szczegdlnymi potrzebami.

Pracownicy obstugi budynku (odnajdujgcy ukrywajgce sie osoby w zagrozonym
budynku).

Osoby zarzgdzajgce ewakuacja.

Osoby odpowiedzialne za ewakuacje os6b z niepetnosprawnosciami
i szczegolnymi potrzebami

Osoba prowadzgca zajecia — dla studenta, doktoranta lub innych oséb uczestniczgcych
w zajeciach dydaktycznych albo innych formach dziatalnosci akademickiej.

Kierownik domu studenckiego lub osoba przez niego wyznaczona — dla mieszkanca
domu studenckiego.

Kierownik obiektu lub osoba przez niego wyznaczona w przypadku otrzymania informacji
0 przebywaniu innej osoby w zagrozonym obiekcie.
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