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Zapewniania Jakości Kształcenia

w Politechnice Lubelskiej 

w roku akademickim 2019/2020

Politechnika Lubelska
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Wyniki monitoringu absolwentów Uczelni 
prowadzonego przez Biuro Karier i Współpracy z Otoczeniem 

Społeczno-Gospodarczym PL

Politechnika Lubelska
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Struktura zatrudnienia absolwentów według kryterium formy zatrudnienia
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Wyniki monitoringu absolwentów Uczelni 
prowadzonego przez Biuro Karier i Współpracy z Otoczeniem 

Społeczno-Gospodarczym PL
Struktura zatrudnienia absolwentów według kryterium wielkości przedsiębiorstwa
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Absolwenci studiów stacjonarnych z lat 2014-2018
według danych z systemu ELA - studia I stopnia
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Absolwenci studiów stacjonarnych z lat 2014-2018
według danych z systemu ELA - studia I stopnia
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Absolwenci studiów stacjonarnych z lat 2014-2018
według danych z systemu ELA - studia II stopnia
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Absolwenci studiów stacjonarnych z lat 2014-2018
według danych z systemu ELA - studia II stopnia
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Średnia ocena pracowników 
w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020

dla Uczelni oraz poszczególnych Wydziałów
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Średnia ocen dla poszczególnych grup pracowniczych 
dla całej Uczelni w semestrze zimowym roku akademickiego 2019/2020
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Najwyżej i najniżej oceniane kierunki studiów 
w roku akademickim 2019/2020
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Ocena zajęć zdalnych w semestrze letnim roku 
akademickiego 2019/2020
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Ocena zajęć zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
Studencka ocena dopasowania formy zajęć i użyteczności materiałów
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Ocena zajęć zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
Wskazywane problemy związane z kształceniem na odległość

Konieczność zmiany formy zaliczenia przedmiotu

Konieczność przygotowania nowych materiałów do 
zajęć dostosowanych do zdalnej ich realizacji

Problemy z działaniem sprzętu wykorzystywanym do 
odbywania zajęć zdalnych u studentów

Słabej jakości połączenie internetowe

Pracownicy

Brak dostatecznego wyjaśnienia treści zajęć

Zbyt duża ilość materiału do samodzielnego 
opanowania

Słabej jakości połączenie internetowe

Problemy techniczne z platformami i programami 
e-learnigowymi

Studenci
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sytuacjach nadzwyczajnych (np. w okresie pandemii)

Jest to dobry sposób na uzupełnienie zajęć prowadzonych
w tradycyjnej formie

Jest to odpowiedni sposób studiowania we współczesnych
czasach
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Ocena zajęć zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
Stosunek do e-learningu
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Ocena zajęć zdalnych w semestrze letnim roku akademickiego 2019/2020
Ocena możliwości prowadzenia poszczególnych form zajęć
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
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