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Główny cel działań w obszarze jakości kształcenia w roku 
akademickim 2012/2013:

uporządkowanie formalnych podstaw funkcjonowania 
WSZJK, obejmujących:

• ogólne cele i szczegółowe zadania systemu, 

• określenie zestawu narzędzi i instrumentów, 
wykorzystywanych przy doskonaleniu jakości 
kształcenia, 

• przygotowanie i wdrożenie ogólnouczelnianych procedur 
w wybranych obszarach procesu kształcenia. 



Badanii absolwenci Uczelni według płci 

28,9%

71,1%

Kobiety Mężczyźni

Badani absolwenci Uczelni według poziomu studiów

50,5%49,5%

Absolwenci I stopnia studiów Absolwenci II stopnia studiów

Łączna liczba badanych 
absolwentów w 2012 r.:

1934 osób 
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39,3%

60,7%

Absolwenci pracujący Absolwenci niepracujący

Struktura badanych absolwentów 
według statusu zatrudnienia
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49,6%
38,4%

12,0%

Umowa o pracę Umowy cywilnoprawne Działaność gospodarcza

Struktura badanych absolwentów według formy zatrudnienia
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63,2%

36,8%

Zatrudnienie w wyuczonym zawodzie Zatrudnienie w innym zawodzie

Struktura badanych absolwentów 
według wykonywanego zawodu
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Wyszczególnienie
Liczba 

uprawnionych 
studentów

Liczba studentów 
uczestniczących w 

badaniu

Wskaźnik 
zwrotności 

ankiet

Wydział 
Elektrotechniki i 
Informatyki

461 155 33,6%

Wydział Inżynierii 
Środowiska

661 236 35,7%

Wydział 
Mechaniczny

371 110 29,6%

Wydział Podstaw 
Techniki

155 98 63,2%

Wydział 
Zarządzania

153 64 41,8%

Uczelnia jako 
całość

1801 663 36,8%

Wskaźnik zwrotności ankiet studenckich
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Średnia ocena w grupach pracowniczych w poszczególnych 
Wydziałach PL
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