POLITECHNIKA
I LUBELSKA
A

Zarzadzenie Nr R-66/2023
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 26 wrzesnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia na Politechnice Lubelskigj
Regulaminu przyznawania wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegdbinymi potrzebami

Na podstawie art. 23 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pézn. zm.) oraz § 30 ust. 1 Statutu Politechniki Lubelskiej
zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1.

Wprowadza sie Regulamin przyznawania wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami lub ze
szczegoblnymi potrzebami, stanowigcy Zatagcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Nadzor nad wykonaniem niniejszego Zarzadzenia powierzam prorektorowi ds. studenckich
Politechniki Lubelskiej.

§ 3.

Tracg moc nastepujgce dokumenty:

1) Zarzadzenie Nr R-64/2011 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 30 listopada 2011
w sprawie wprowadzenia Zasad udzielania wsparcia studentom niepetnosprawnym
w Politechnice Lubelskiej;

2) Zarzadzenie Nr R-19/2017 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 24 maja 2017 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane ze stwarzaniem studentom i doktorantom, bedgcym
osobami niepetnosprawnymi warunkow do petnego udziatu w procesie ksztatcenia;

3) Zarzadzenie Nr R-68/2019 Rektora Politechniki Lubelskiej z dnia 14 listopada 2019 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania wsparcia w ramach dotacji
budzetowej na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami
warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkoét doktorskich,
ksztatceniu na studiach i w szkofach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

§4.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

prof. dr hab. inz. Zbigniew Pater



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr R-66/2023
Rektora Politechniki Lubelskiej
z dnia 26 wrzesnia 2023 r.

Regulamin przyznawania wsparcia dla os6b z niepetnosprawnosciami
lub ze szczeg6lnymi potrzebami

Regulamin przyznawania wsparcia dla osob z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi
potrzebami (dalej: Regulamin) okresla zasady udzielania wsparcia i dysponowania srodkami
pienieznymi z dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem studentom bedgcym osobami
Z niepetnosprawno$ciami warunkow do petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia,
ksztatcenia na studiach oraz prowadzenia dziatalnosci naukowe;j.

§1.

Uzywane w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7

Uczelnia — Politechnika Lubelska w Lublinie (PL);

srodki finansowe — udzielane Uczelni z budzetu panstwa na podstawie art. 365 ust. 6
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2023 r., poz. 742, z pézn. zm. — dalej: Ustawa) na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom z niepetnosprawnosciami warunkow do pelnego udzialu w procesie
przyjmowania na studia i do szkét doktorskich, w ksztatceniu na studiach i w szkofach
doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

petnomocnik — petnomocnik rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami;

student z niepetnosprawnoscia — osoba posiadajgca status studenta Uczelni,
z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub dokumentem réwnowaznym,
zarejestrowana u petnomocnika;

doktorant z niepetnosprawnoscig — uczestnik studiéw doktoranckich/szkoty doktorskiej
prowadzonych przez Uczelnie, z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
dokumentem réwnowaznym, zarejestrowany u petnomocnika;

student ze szczegdinymi potrzebami — osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okoliczno$ci, w ktérych sie znajduje,
musi podjg¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢é w réznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami;

asystent dydaktyczny studenta/doktoranta — osoba pomagajgca osobom
Z niepetnosprawnosciami: studentowi lub doktorantowi, w czynnosciach, ktére sg
zwigzane z procesem ksztatcenia.

§ 2.

Wsparcie, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie, jest przeznaczone dla studentéw
i doktorantéw Uczelni bedgcych osobami z niepetnosprawnosciami, posiadajgcych
orzeczenie wilasciwego organu potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci lub
dokument rébwnowazny, zarejestrowanych u petnomocnika.



Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, jest udzielane wytgcznie w formie niepienieznej,
w postaci $wiadczenia okres$lonych ustug na rzecz studentow i doktorantéw
Zz niepetnosprawnosciami. W przypadku zamawiania ustug i dostaw obowigzujg
procedury dotyczace udzielania zamowien publicznych obowigzujgce w Uczelni.

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dang forme wsparcia uzalezniona
jest od wielkosci srodkéw przekazanych na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom
z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatlu w procesie przyjmowania na
studia, do szkdt doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 3, przeznacza sie w szczegélnosci na:
1) dostosowanie infrastruktury Uczelni/ldoméw studenckich do potrzeb oséb

Z niepetnosprawnosciami (niwelowanie barier architektonicznych):

a) remonty (zgodnie z art. 3 pkt 8 Ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo
budowlane — Dz. U. z 2019 r., poz. 1186, z pd6zn. zm. — przez remont nalezy
rozumie¢ wykonywanie w istniejgcym obiekcie budowlanym robét budowlanych
polegajgcych na odtworzeniu stanu pierwotnego, a niestanowigcych biezgcej
konserwacji, przy czym dopuszcza sie stosowanie wyrobow budowlanych
innych niz uzyto w stanie pierwotnym) istniejgcej infrastruktury stuzgcej osobom
Z niepetnosprawnosciami;

b) pokrycie kosztéw eksploatacji i konserwacji sprzetu dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami (wind/dzwigéw/urzgdzen itp.);

C) zapewnienie miejsc parkingowych;

d) dostosowanie na terenie Uczelni oraz w domach studenckich miejsc i ciggéw
komunikacyjnych (oznaczenia duktéw pieszych), sanitariatdbw w celu
dostepnosci korzystania osobom z niepetnosprawnosciami;

e) dostosowanie obiektow/sal dydaktycznych na potrzeby oso6b
z niepetnosprawnosciami; wyposazenie w sprzet specjalistyczny kompensujgcy
niepetnosprawnosg;

f) pokrycie kosztow badania i weryfikacji dostepnosci Uczelni dla oséb
z niepetnosprawnosciami, w tym audytdw dostepnosci informacji
(w szczegdlnoéci: serwisow internetowych, aplikacji komputerowych
i mobilnych), komunikacji z osobami z niepetnosprawnosciami, procesow:
dydaktycznego, badawczegqo;

g) pokrycie kosztow  konsultacji/szkolen  specjalistycznych  dotyczgcych
dostepnosci (architektonicznej, informacji itp.) dla kadry Uczelni, w tym osob
odpowiedzialnych za inwestycje i remonty, utrzymanie budynkéw, tworzenie
serwisow internetowych, aplikacji (komputerowych, mobilnych);

2) dostosowanie procesu ksztatcenia lub prowadzenia dziatalnosci naukowe;j:

a) diagnoze potrzeb i mozliwosci osob z niepetnosprawnosciami: studentow oraz
pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowg (w celu zapewnienia im
warunkéw do petnhego udziatu w procesie ksztatcenia i prowadzenia dziatalnosci
naukowe));

b) dostosowanie miejsc, harmonogramu oraz formy zaje¢ dydaktycznych, w tym
zaje¢ indywidualnych w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej;

c) pokrycie kosztéw rekrutacji na studia studentéw z niepetnosprawnosciami:
dostosowanie = materiatdbw  informacyjno-rekrutacyjnych  oraz =~ pomocy
dydaktycznych (w tym serwiséw internetowych) do potrzeb kandydatéw,
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d)

f)

9)

h)

)

k)

z zastrzezeniem, ze materiaty informacyjne nie zawierajg tresci promujgcych
Uczelnie — odnoszg sie wylgcznie do przekazania informacji o warunkach
rekrutacji i studiowania;

zapewnienie petnego udziatu osOb z niepetnosprawnosciami w procesie
weryfikacji wiedzy (egzaminy, =zaliczenia itp.) poprzez zastosowanie
adekwatnych warunkow, trybu oraz srodkéw dydaktycznych;

zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatdbw dydaktycznych, w tym:
przenoszenie do wersji tekstowej lub do wersji w druku powiekszonym,
opracowanie notatek do wersji elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz
dokumentéw graficznych z warstwg tekstowg i z opisami alternatywnymi dla
obiektow graficznych (dokumenty tekstowe, druk powiekszony, druk brajlowski,
grafiki wypukte (tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie tablic interaktywnych,
ttumaczenia na jezyk migowy, ustugi ttumaczy oraz kursy jezyka migowego dla
studentéw oraz dla pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa, kursy
fonogestow, zapisow alternatywnych, ustugi zdalnego tlumaczenia typu
wideottumacz, ustugi lipspeakingu itp.;

zapewnienie notatek w dostepnej formie, w tym uslugi asystenta
wspomagajgcego oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek (opracowanie notatek
w wersji elektronicznej lub w powigekszonym pismie odrecznym, alfabecie
Braille’a itp.);

zapewnienie literatury specjalistycznej i naukowej dla potrzeb oséb
Z niepetnosprawnosciami, w tym zakup pozycji bibliotecznych, przenoszenie
tresci do formy dostepnej dla oséb z niepetnosprawnosciami (wersje tekstowe,
wersje graficzne z warstwg cyfrowg i opisami alternatywnymi, druk
powiekszony, druk brajlowski, nagrania audio itp.);

zapewnienie  stanowisk z obstugg multimedialng (ksero, skaner,
oprogramowanie OCR);

pokrycie  kosztow  najmu/wynajmu  lub  leasingu = pomocy/urzadzen
specjalistycznych utatwiajgcych dostepnos¢é osobom z niepetnosprawnosciami;

pokrycie kosztéw organizacji lektoratow z jezyka obcego w formie zajeé
grupowych lub indywidualnych, w tym jezyka polskiego jako obcego dla oséb
nie(do)styszgcych;

pokrycie kosztow dodatkowych zaje¢ konsultacyjno-wyréwnawczych, w tym
zaje¢ indywidualnych;

pokrycie kosztow jednostek biurowo-administracyjnych zwigzanych z obstugg
oséb z niepetnosprawnosciami: studentow i pracownikédw prowadzgcych
dziatalnos¢ naukowa;

zapewnienie specjalistycznych szkolen dla kadry Uczelni wspierajgcych petny
udziat oséb z niepetnosprawnosciami w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu
dziatalnosci naukowej, w tym podnoszenie swiadomosci kadry naukowo-
dydaktycznej na temat mozliwosci udostepniania studentom
z niepetnosprawnosciami materiatobw objetych ustawg o prawach autorskich
i prawach pokrewnych;

specjalistyczne  szkolenia  wspomagajgce proces dydaktyczny o0sob
Z niepetnosprawnosciami, umozliwiajgce studentom oraz osobom prowadzgcym
dziatalnos¢ naukowg wtasciwg orientacje przestrzenng na terenie Uczelni oraz
zdobywanie umiejetnosci postugiwania sie technologiami asystujgcymi,
poszerzanie wiedzy i kompetencji spotecznych;
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3)

4)

0)

P)

Q)

s)

Y
u)

pokrycie kosztow rozwigzan technologicznych oraz kosztow porad/kurséw
specjalistycznych wspomagajgcych adaptacje oséb z niepetnosprawnosciami
w Ssrodowisku akademickim;

zapewnienie specjalistycznych konsultacji (np. logopedycznych, prawnych,
psychologicznych, zawodowych) osobom z niepetnosprawnosciami w celu
wspierania ich procesu ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci naukowej;
zakup sprzetu i urzadzeh specjalistycznych wspomagajgcych proces
dydaktyczny (np. specjalistyczne oprogramowanie komputerowe, rzutniki do
wyswietlania tekstu wyktadu); finansowanie wkfadu wtasnego Uczelni w ramach
ubiegania sie¢ o dofinansowanie w programie ,PFRON ABSOLWENT” lub
w innych programach/konkursach — o ile stan prawny Ilub regulamin
projektu/programu/przedsiewziecia nie wyklucza finansowania/wspot-
finansowania z dotacji na rzecz osob z niepetnosprawnosciami;
zapewnienie/dostosowanie odpowiednich warunkéw do realizacji zajec
wychowania fizycznego dla oséb z niepelnosprawnosciami; zapewnienie
specjalistycznego sprzetu treningowego (platform, wyczynowych wozkow
inwalidzkich itp.), w tym jego ubezpieczenie lub wypozyczanie go osobom
Z niepetnosprawnosciami;

wsparcie uczelnianych sekcji zajmujgcych sie organizacjg oraz przygotowaniem
os6b z niepelnosprawnosciami do udzialu w obozach/konkursach/
olimpiadach/paraolimpiadach;

zapewnienie alternatywnych form zaje¢ wychowania fizycznego osobom
Z niepetnosprawnosciami;

pokrycie kosztow zwigzanych z prowadzeniem specjalistycznych zajec;

transport, zakwaterowanie oraz udziat w wydarzeniach:

a)

b)

c)

d)

finansowanie kosztéw transportu osob z niepetnosprawnosciami: studentow
i pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukowa pomiedzy obiektami Uczelni
oraz z i do Uczelni, pomiedzy Uczelnig a miejscem zamieszkania;

wsparcie Uczelni w pokryciu ponadnormatywnych kosztéw udziatu w krajowych
i zagranicznych szkoleniach/konferencjach, zajeciach sportowych, obozach
naukowo-sportowych/olimpiadach/paraolimpiadach itp.;

finansowanie  kosztéw zakwaterowania w  sytuacjach  wynikajgcych
z koniecznos$ci realizowania przedsiewzigcia specjalistycznego lub koniecznosc
jego zapewnienia wynika ze specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia;
pokrycie kosztdw zwigzanych z  przygotowaniem  specjalistycznych/
alternatywnych warunkéw/urzgdzen oraz materiatéw pozwalajgcych na aktywny
udziat oséb z niepetnosprawnoscig w przedsiewzieciu/spotkaniu;

zapewnienie optymalnych rozwigzan technologii wspierajgcych:

a)

b)

zapewnienie dostepnosci stron internetowych Uczelni do potrzeb o0so6b

z niepetnosprawnos$ciami, w tym tworzenie  stron  uniwersalnie
zaprojektowanych; dostosowanie istniejgcych stron, nadzoér i biezgcy monitoring
dostepnosci;

zapewnienie dostepnosci aplikacji komputerowych i mobilnych dla o0séb
Z niepetnosprawnosciami (studentéw, pracownikow prowadzgcych dziatalnos¢
naukowsg itp.);

zapewnienie dostepnosci e-learningu i innych materiatdw multimedialnych,
w tym tworzenie materialdw multimedialnych uniwersalnie zaprojektowanych;
dostosowanie istniejgcych materiatow multimedialnych, nadzér oraz biezgcy
monitoring dostepnosci;
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5)

d) zapewnienie dostepu do zasobow specjalistycznych serwisdw bibliotecznych;

e) wyposazenie obiektow/sal Uczelni w sprzet wspomagajgcy widzenie/styszenie,
w tym petle indukcyjne, systemy FM;

f)  pokrycie kosztéw rozwigzan kompensujgcych niepetnosprawnosé; zapewnienie
zdalnych ustug w oparciu o nowoczesne technologie, jak ttumaczenia na jezyk
migowy czy zdalne tworzenie notatek;

g) zapewnienie rozwigzan technicznych i technologicznych wspierajgcych
nawigacje, orientacje przestrzenng, informacje mobilng i inne ustugi dla oso6b
Z niepetnosprawnosciami;

h) dostepnos¢ on-line/e-learning w ramach pomocy dydaktycznych i naukowych
oraz konsultacji z pracownikami dydaktycznymi/naukowymi, kursy internetowe;

i) zakup sprzetu multimedialnego z przeznaczeniem do wypozyczania;

i) zapewnienie  serwisu internetowego  jednostki/biura  obstugi = 0so6b
Z niepetnosprawnosciami;

zatrudnianie i wynagradzanie pracownikéw biur/jednostek organizacyjno-

wspomagajgcych osoby z niepetnosprawnosciami:

a) pokrycie kosztow  zatrudniania/wynagradzania/podnoszenia  kwalifikaciji
i kompetencji pracownikow biur/jednostek zajmujgcych sie dostepnoscia
warunkdow na rzecz o0sOb z niepethosprawnosciami: studentéw oraz
pracownikéw prowadzgcych dziatalnos¢ naukows;

b) wynagrodzenie asystentow $wiadczgcych ustugi asysty wspomagajace;j,
zatrudnionych na potrzeby kandydatow na studia, studentéw oraz pracownikéw
prowadzacych dziatalnos¢ naukowa;

c) koszty pomocy asystenta w procesie prowadzenia badan naukowych w sytuaciji,
jesli ich przeprowadzenie jest niezbedne i przekracza mozliwosci
psychomotoryczne studenta.

Niedozwolone jest wydatkowanie srodkéw z dotacji na pokrycie kosztow zwigzanych z:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

optatami za studia, ktére wnoszg studenci z niepetnosprawnosciami;

stypendiami lub innymi Swiadczeniami dla oséb z niepetnosprawnosciami;
spotkaniami o charakterze towarzyskim;

rehabilitacjg medyczng lub leczniczg osob z niepetnosprawnosciami: studentéw
i pracownikow prowadzacych dziatalnos¢ naukowa, w szczegdlnosci wydatkéw na
zakup sprzetu do rehabilitacji leczniczo-medycznej, przedmiotéw ortopedycznych
i sSrodkdw pomocniczych oraz wynagrodzen za prace fizjoterapeuty;

promocjg Uczelni (np. finansowanie kosztow wyjazdéw promujgcych Uczelnie,
np. w szkotach $rednich lub drukowanie ulotek dla kandydatow na studia,
przygotowanie filmu promocyjnego o Uczelni);

pokrywaniem wydatkow o charakterze inwestycyjnym;

pokrywaniem kosztow wydawania w czasopismach artykutbw niezwigzanych
z tematykg dostepnoséci Uczelni dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

§3.

Student/doktorant ubiegajgcy sie o wsparcie zobowigzany jest do wypetnienia
kwestionariusza rejestracyjnego, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.



Wsparcie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1, przyznawane jest na pisemny wniosek
studenta/doktoranta skierowany do prorektora ds. studenckich za posrednictwem
petnomocnika. Wzoér wniosku stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, student/doktorant dotgcza kopie orzeczenia
o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny oraz inne dokumenty
niezbedne do rozpatrzenia wniosku (np. zaswiadczenia od lekarza specjalisty).

Wsparcie udzielane jest na podstawie zatgczonych dokumentéw oraz uzasadnienia,
ktére odnosi sie do trudnosci, z jakimi spotyka sie na co dzien student/doktorant
Z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdlnymi potrzebami w procesie ksztatcenia
(szczegdtowe zasady udzielania wsparcia okresla Polityka otwartego dostepu
w Politechnice Lubelskiej wydana odrebnym zarzadzeniem rektora).

Oferowane formy wsparcia sg dostosowane do aktualnych mozliwosci organizacyjnych
Uczelni oraz zgtaszanego  zapotrzebowania przez  studentéw/doktorantow
Z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami.

Srodki finansowe pochodzgce z dotacji moga byé wydatkowane, w zakresie okreslonym
w § 2 ust. 4, rébwniez na wniosek petnomocnika. Decyzje w tej sprawie podejmuje
prorektor ds. studenckich.

Otrzymanie wsparcia z dotacji podmiotowej nie pozbawia studentéw/doktorantéw
bedacych osobami z niepetnosprawnosciami mozliwosci ubiegania sie o inny rodzaj
wsparcia, w tym swiadczenia materialne okreslone w art. 86 Ustawy.

§4.
Asystent dydaktyczny studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscia

Celem ustug asystenta dydaktycznego jest umozliwienie niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego funkcjonowania studentéw/doktorantéw z niepetnosprawnosciami w zyciu
akademickim Politechniki Lubelskiej. Asystent dydaktyczny, wypetniajgc swoje
obowigzki, powinien umozliwic efektywne funkcjonowanie studentowi
Z niepetnosprawnoscig poprzez wykonanie lub pomoc w wykonaniu takich czynno$ci,
jakie ta osoba wykonataby, bedgc osobg sprawng. Przez ustugi asystenckie rozumie sie
Swiadczenie pomocy przez asystenta  dydaktycznego  studenta/doktoranta
w wykonywaniu czynnosci, ktérych student/doktorant nie jest w stanie wykonywac
samodzielnie, a ktére sg niezbedne w srodowisku akademickim.

Asystentem dydaktycznym, moze by¢ student/doktorant Uczelni lub inna osoba
wskazana przez studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig, a takze osoba
zaproponowana przez petnomocnika. Wzor zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

Zadaniem asystenta dydaktycznego studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig jest

pomoc w czynnosciach zwigzanych z procesem ksztatcenia i funkcjonowaniem na

Uczelni, a w szczegdlno$ci:

1) pomoc w przemieszczaniu sie na terenie budynkow, w ktorych odbywajg sie zajecia
dydaktyczne oraz w przemieszczaniu sie po kampusie Uczelni;

2) sporzgdzaniu notatek z zaje¢ dydaktycznych i praktyk;

3) pomoc w zatatwianiu formalnosci zwigzanych z procesem ksztafcenia

w dziekanacie i innych jednostkach organizacyjnych Uczelni;
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4) pomoc W wykonywaniu czynnosci zwigzanych z Kkorzystaniem z zasobdw
bibliotecznych Uczelni.

Asystent dydaktyczny zatrudniony jest na podstawie umowy zlecenia, a jego prace
nadzoruje petnomocnik.

Umowa zlecenia zawierana z asystentem dydaktycznym okresla zasady $wiadczenia
ustug oraz ich zakres.

Asystent dydaktyczny oprécz umowy podpisuje oswiadczenie, ktorego wzér stanowi
Zalgcznik nr 4 do niniejszego dokumentu, w ktérym deklaruje, iz stan zdrowia pozwala
mu na wykonywanie powierzonych mu zadan, dochowa dyskrecji i tajemnicy w zwigzku
z wykonywanymi zadaniami wzgledem studenta, a takze, ze zapoznat sie z niniejszymi
zasadami oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Wynagrodzenie asystenta dydaktycznego studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig
jest rozliczane na podstawie sprawozdania z wykonanych czynnosci wedtug stawki
godzinowej okreslonej w umowie zlecenia zawartej z asystentem. Wzor karty czasu
pracy stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Karte czasu pracy asystent dydaktyczny przekazuje petnomocnikowi do 5-tego dnia
kazdego miesigca, celem jej sprawdzenia i zatwierdzenia.

Podstawg do wyptaty wynagrodzenia jest rachunek wystawiony przez asystenta
dydaktycznego na podstawie karty czasu pracy, podpisany przez prorektora
ds. studenckich. Wyptata wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
na Politechnice Lubelskiej.

§5.
Ttumacz jezyka migowego studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscia

Podstawowym celem pracy ttumacza jezyka migowego jest utatwienie niestyszgcemu
studentowi/doktorantowi funkcjonowania w otoczeniu akademickim. Dotyczy to przede
wszystkim studentéw/doktorantéw, ktérzy nie opanowali umiejetnosci porozumiewania
sie za pomocg mowy i nie odbierajg informacji stownych poprzez odczytywanie mowy
z ust. Praca ttumacza jezyka migowego polega na przekfadzie tekstu moéwionego
na tekst migany i odwrotnie, a takze na wyjasnianiu i uzupetnianiu ttumaczonych tresci.

Umowa moze byC zawarta z tlumaczem jezyka migowego, ktory posiada
kwalifikacje potwierdzone certyfikatem kompetencji ttumacza jezyka migowego Iub
zaswiadczenie z Polskiego Zwigzku Gtuchych o ukonczonym co najmniej kursie
Il stopnia jezyka miganego dla nauczycieli.

Ustuga ttumacza jezyka fonicznego na migowy moze by¢ realizowana w trakcie zajec
dydaktycznych oraz przy zatatwianiu przez studenta/doktoranta formalnosci zwigzanych
z procesem ksztatcenia w dziekanacie i innych jednostkach Uczelni.

Wynagrodzenie ttumacza studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig jest rozliczane na
podstawie sprawozdania z wykonanych czynnosci wedtug stawki godzinowej okreslonej
w umowie zlecenia zawartej z ttumaczem. Wzér karty czasu pracy stanowi Zatgcznik
nr 6 do niniejszego Regulaminu.



Karte czasu pracy tlumacz przekazuje petnomocnikowi do 5-tego dnia kazdego
miesigca, celem jej sprawdzenia i zatwierdzenia.

Podstawg do wyptaty wynagrodzenia jest rachunek wystawiony przez ttumacza na
podstawie karty czasu pracy, podpisany przez prorektora ds. studenckich. Wyptata
wynagrodzenia nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujacymi na Politechnice
Lubelskiej.

§ 6.

Dodatkowe zajecia dydaktyczne

W przypadku wystgpienia znacznych trudnosci w opanowaniu tresci programowych
z danego przedmiotu, wynikajgcych bezposrednio z niepetnosprawnosci studenta/
doktoranta, osoba taka moze wystgpi¢ o dodatkowe zajecia z tego przedmiotu.

Zgode na prowadzenie dodatkowych zaje¢ dydaktycznych wyraza prorektor
ds. studenckich po zasiegnieciu opinii petnomocnika, wiasciwego prodziekana/
kierownika studiéw doktoranckich/dyrektora Szkoty Doktorskiej, a w przypadku zaje¢
Z jezyka obcego — kierownika Studium Jezykow Obcych.

Jezeli niepetnosprawnos¢ studenta/doktoranta utrudnia lub uniemozliwia udziat
w zajeciach z wychowania fizycznego, moze on wystgpi¢ o umozliwienie uczestnictwa
w zajeciach dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci.

Zgode na prowadzenie zajec¢, o ktérych mowa w ust 3, wyraza prorektor ds. studenckich
po zasiegnieciu opinii petnomocnika oraz kierownika Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu.

Dodatkowe zajecia dydaktyczne dla os6b z niepetnosprawnosciami rozliczane sa
zgodnie z obowigzujgcymi w danym roku akademickim zasadami organizacji procesu
dydaktycznego w Politechnice Lubelskiej, a w przypadku prowadzenia zaje¢ w ramach
umowy zlecenia wynagrodzenie rozliczane jest na podstawie rachunku z wykonanych
zaje¢ wedtug stawki godzinowej okreslonej w umowie zleceniu.

§7.

Inne formy wsparcia zmierzajace do zapewnienia petnego udziatu w procesie
ksztatcenia studentéw/doktorantéow z niepetnosprawnosciami

Dostosowanie  organizacji procesu ksztatcenia do indywidualnych potrzeb
studentéw/doktorantdw z  niepetnosprawnosciami, w zaleznosci od rodzaju
niepetnosprawnosci, moze polega¢ w szczegolnosci na:

1) zmianie terminéw oraz form zaliczenia i egzaminéw — jezeli niepetnosprawnos¢
utrudnia lub uniemozliwia uzyskanie =zaliczenia Ilub zdawanie egzaminu
przeprowadzanego na zasadach ogodlnych (w ustalonym czasie, formie, trybie
i terminie). Student/doktorant moze sie ubiegac¢ o:

a) wydtuzenie czasu trwania zaliczenia/egzaminu,
b) zmiane formy zaliczenia/egzaminu pisemnej na ustng lub ustnej na pisemna,
C) przetozenie terminu zaliczenia/egzaminu;



2) uwzglednieniu wniosku studenta/doktoranta z uszkodzeniem stuchu o takie
rozmieszczenie zaje¢ dydaktycznych w rozktadzie zaje¢, aby odbywaly sie one
w salach z zamontowanymi urzgdzeniami wspomagajgcymi styszenie;

3) korzystaniu z rozwigzan technologicznych wspierajgcych proces ksztatcenia — jezeli
niepetnosprawnos¢ utrudnia lub uniemozliwia samodzielne sporzgdzanie notatek.
Student/doktorant moze wystgpi¢ z wnioskiem o udzielenie zgody na uzywanie
dodatkowych urzadzen technicznych rejestrujgcych przebieg zaje¢ (np. dyktafon,
notatnik brajlowski);

4) wsparciu doradcy zawodowego i psychologicznego.

Student/doktorant z niepetnosprawnosciami lub kierownik danej komérki organizacyjnej
moze wnioskowac¢ takze o inne formy wsparcia na zadania zwigzane ze stwarzaniem
warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatcenia niewymienione w niniejszym
Regulaminie. W takim wypadku do wniosku musi dotgczyé peten opis proponowanego
wsparcia.

§ 8.
Uzyczenie sprzetu specjalistycznego

Studentom/doktorantom z niepetnosprawnosciami Politechnika Lubelska moze uzyczaé
nieodpfatnie specjalistyczny sprzet utatwiajgcy studiowanie. Wykaz sprzetu znajduje sie
u petnomocnika.

Wydanie sprzetu studentowi/doktorantowi z niepetnosprawnoscig nastepuje na
podstawie ztozonego wniosku. Wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

Okres uzyczenia sprzetu okreslany jest we wniosku.

Uzyczony sprzet moze by¢é wykorzystywany przez studenta wytgcznie w celu uzyskania
dostepu do informaciji i zaje¢ zwigzanych z tokiem studiow.

Jesli uzyczeniu podlegajg urzadzenia osobiste, biorgcy do uzyczania ma obowigzek
usungc¢ wszystkie wtasne dane przed oddaniem urzgdzenia.

Instalowanie wiasnego oprogramowania lub zmiana konfiguracji urzadzenia jest
mozliwa wytgcznie po otrzymaniu pisemnej zgody od prorektora ds. studenckich.

Osoba wypozyczajgca sprzet nie moze go udostepniaC osobom trzecim w jakimkolwiek
celu.

Student/doktorant biorgcy sprzet w uzyczenie ponosi za niego odpowiedzialnos¢
materialng, w tym za jego zgubienie, zniszczenie i uszkodzenie. Wszelkie uszkodzenia
sprzetu student zgtasza do petnomocnika. Uszkodzenia uzyczonego sprzetu powstate
z winy studenta/doktoranta usuwane sg na jego koszt.

W przypadku catkowitego zniszczenia sprzetu z powodu okolicznosci, za ktore
odpowiedzialnos¢ ponosi biorgcy go student/doktorant, zobowigzany jest on do zakupu
nowego sprzetu o tych samych parametrach, a w przypadku gdyby to nie byto mozliwe —
do zwrotu réwnowartosci nowego sprzetu.
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10. W przypadku oso6b unikajgcych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub
uszkodzony z ich winy sprzet, Politechnika Lubelska zastrzega sobie prawo wystgpienia
na droge sgdowa.

11. Osoba biorgca do uzyczenia sprzet jest zobowigzania do podpisania dokumentu
potwierdzajgcego nazwe uzyczanego urzgdzenia oraz okres uzyczenia. Dokument ten
stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§ 9.

Postanowienia koncowe

1. Od decyzji prorektora ds. studenckich studentom/doktorantom z niepetnosprawnosciami
przystuguje odwotanie do rektora.

2. Rozstrzygniecie odwotania przez rektora ma charakter ostateczny i nie podlega
dalszemu zaskarzeniu.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje rektor.
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Zatgcznik nr 1

do Regulaminu przyznawania wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

lub ze szczegdblnymi potrzebami

Kwestionariusz rejestracyjny dla studentéw/doktorantéw z niepelnosprawnosciami

. DANE OSOBOWE
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II. DANE NIEZBEDNE DO UTRZYMANIA KONTAKTU

1. Adres korespondencyjny z KOdem POCZIOWYM .......ouuuiiiiieeiiiiiiiiiiiee e ee et e e e eenaans

INFORMACJE DOTYCZACE STUDIOW

1. Rok, kierunek, specjalnos¢ (osoby studiujgce na wiecej niz jednej specjalnosci prosze
0 podanie tych specjalnosci):

2. Rodzaje studiow:

[ ] studia licencjacie

[ ] studia inzynierskie

[] studia uzupetniajace

[ ] studia doktoranckie/szkota doktorska

I a0V (e e 2= TRy (8 o [T 1RSSR

3. Tryb studiow:

[ ] studia stacjonarne [ ] studia niestacjonarne
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4. Dotychczasowe przerwy w studiach (rodzaj urlopu, prosze podac¢ dfugos$¢ i rok
akademicki, w ktérym urlop miat miejsce):
[ ] ZOArOWOINY .ottt e et e e e et e e e e et e e e e s eab e e e e seabeeeeesenbaeeeesenreaeeaans
[ ] OKONCZNOSCIOWY ....eeeiiiiiiee ettt e e e ettt e e e ettt e e e e e eab e e e e e enbaeaeesearaeaeeans
[ ] AZIEKANSKI «.vvveeeieeiee ettt e et e e ettt e e e et e e e e e ab e e e e e st ee e e e e eabaeaeeaaarraaeaaa

[ Przerwa W STUGIACK ........ooiiiiiiie ettt e et e e e et ae e e e e earraeeens

IV. INFORMACJE DOTYCZACE NIEPELNOSPRAWNOSCI/CHOROBY
1. Stopien niepetnosprawnosci (orzeczony przez komisje lekarska):

[ ] st. znaczny
[ ] st. umiarkowany
[ ] st. lekki

[ ] brak orzeczonego stopnia

2. Typ niepetnosprawnosci:

[ ]narzad ruchu

[ ] narzad wzroku

[ ] narzad stuchu

[ ]z tytutu ogdinego stanu zdrowia

0= W21 0 ISR

3. Opis niepetnosprawnosci
(prosze krotko opisa¢ swojg niepetnosprawnosc¢, uwzgledniajgc w szczegdlnosci takie
informacje, ktére mogg okazac sie wazne przy doborze odpowiedniej pomocy):

4. Dokumentacja medyczna
(prosze wskazac, jakie dokumenty udostepnia Pan/Pani petnomocnikowi)
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V. TRUDNOSCI W STUDIOWANIU
1. Jakie trudnosci spowodowaty cheé skorzystania z pomocy petnomocnika?

L] Wyrazam zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych przez Uczelnie oraz
petnomocnika ds. o0sob niepetnosprawnych, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych) oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

L] Wyrazam zgode na wudziat w badaniach spotecznych dotyczgcych studentow
i absolwentow z niepetnosprawno$ciami prowadzonych przez Politechnike Lubelska.
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Klauzula informacyjna studenta sktadajacego wniosek:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, tj. Ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE.L 2016 Nr 119, s. 1), zwanego dalej RODO,
informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Lubelska z siedzibg przy
ul. Nadbystrzyckiej 38D, 20-618 Lublin, adres e-mail: politechnika@pollub.pl;

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé przetwarzania
danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac sie pod numerem telefonu: 81 5384768 lub
poprzez e-mail: iod@pollub.pl, w kazdej sprawie dotyczacej przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wniosku 0 przyznanie stypendium
dla osob niepetnosprawnych w celach: rozpatrzenia i/lub przyznania oraz wyptaty i rozliczania
Swiadczen dla studentow, a takze dla celéw statutowych, statystycznych i archiwalnych
w zwigzku z wypetnieniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa i ustaw pokrewnych
w zwigzku z realizacjg zadan udzielania studentom swiadczen;

Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest: art. 86 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 742, z pézn. zm.) oraz Ustawa
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.
z 2019 r., poz. 1696) w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. a, b RODO, a takze Regulamin swiadczen dla
studentoéw Politechniki Lubelskiej z dnia 30 wrzesnia 2019 r;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zakresie wynikajgcym z Kwestionariusza
rejestracyjnego dla studentéw/doktorantdéw z niepetnosprawnosciami oraz Wniosku o przyznanie
wsparcie stanowigcego Zatgcznik nr 1 i nr 2 do Regulaminu przyznawania wsparcia dla os6b
z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami Politechniki Lubelskiej wydanego
odpowiednim zarzgdzeniem rektora;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg udostepnianie podmiotom zewnetrznym 2z wyjatkiem
przypadkow przewidzianych przepisami prawa ani tez nie bedg przekazane odbiorcy w panstwie
trzecim lub organizacji miedzynarodowej;

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane jedynie w okresie niezbednym do spetnienia
celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa. Po spetnieniu
celu, dla ktérego Pani/Pana dane osobowe zostaly zebrane, mogg one by¢ przechowywane
jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktéry wyznaczony zostanie na podstawie przepisow
prawa. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg do momentu wygasniecia podstawy
prawnej przetwarzania z wylgczeniem celéw statystycznych, archiwalnych i zabezpieczenia
przesztych roszczen Administratora;

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania lub do ich usuniecia,
o ile pozwalajg na to przepisy prawa;

Administrator moze powierzy¢é przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podmiotom
dziatajgcym na zlecenie Administratora, np. podmiotowi $wiadczgcemu ustugi IT w zakresie
serwisowania i usuwania awarii w systemach informatycznych;
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10) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (. do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO;

11) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.
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Zatgcznik nr 2

do Regulaminu przyznawania wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

lub ze szczegdblnymi potrzebami

Lublin, dnia .......ccoveeeiinnne.

Stopien niepetnosprawnosci

Prorektor ds. studenckich

WNIOSEK
0 przyznanie wsparcia

na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do
petnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkdt doktorskich, w ksztatceniu na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalnosci naukowe;j.

Prosze o przyznanie mi w semestrze zimowym/letnim* roku akademickiego 20.../20...
nastepujgcego wsparcia:

Podpis studenta/doktoranta

Zatgczniki:

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia pelnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych

LUBDIN, dNi@ oo s
Podpis petnomocnika

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

Podpis prorektora ds. studenckich

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 3

do Regulaminu przyznawania wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

lub ze szczegdblnymi potrzebami

ZGLOSZENIE
na asystenta dydaktycznego /ttumacza jezyka migowego* studenta/doktoranta
z niepetnosprawnoscia

1. Dane osobowe kandydata

Imie i nazwisko

PESEL

Adres zamieszkania

Kierunek, stopien
studiow

Numer albumu

Forma studiow
(stacjonarne,
niestacjonarne)

Rok studiow

Adres e-mail

Telefon kontaktowy

2. Doswiadczenie i kwalifikacje

Czy miat/a Pan/Pani kiedys kontakt z osobami niepetnosprawnymi? Jezeli tak, to gdzie i jaki?

Czy posiada Pan/Pani jakie$ umiejetnosci, zdolnoéci, cechy, ktére mogg pomodc przy
wspotpracy ze studentem/doktorantem z niepetnosprawnoscig (np. znajomos$c¢ jezyka
migowego, empatia, cierpliwos¢)?

Czy posiada Pan/Pani kwalifikacije wymagane do petnienia funkcji asystenta osoby
Z niepetnosprawnoscig/ttumacza jezyka migowego*? Jezeli tak, to jakie to sg kwalifikacje
oraz gdzie i kiedy uzyskane?

* niepotrzebne skreslic
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3. Preferencje

Z osobami z jakg niepetnosprawnoscig chciatby/chciataby Pan/Pani wspétpracowaé?

ruchowag

wzrokowg

stuchowg

nie ma to znaczenia

I

4. Dodatkowe informacje, ktére mogg byc¢ przydatne w dopasowaniu osoby asystenta
dydaktycznego/ttumacza jezyka migowego* dla studenta/doktoranta
Z niepetnosprawnoscia:

data i podpis kandydata

* niepotrzebne skresli¢
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Opinia
pelnomocnika rektora ds. oséb z niepetnosprawnosciami

podpis petnomocnika
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Zatgcznik nr 4

do Regulaminu przyznawania wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami

lub ze szczegdblnymi potrzebami

OSWIADCZENIE
asystenta dydaktycznego/ttumacza jezyka migowego* studenta/doktoranta
z niepetnosprawnoscia

W zwigzku z wykonywanymi ustugami asystenta dydaktycznego/ ttumacza jezyka migowego*
studenta/doktoranta z niepetnosprawnosciami dla

imie i nazwisko studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig
oswiadczam, ze:

1) stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie powierzonych zadan asystenta/t’fumacza
jezyka migowego*, zgodnie z umowa zlecenia zawartg w dniu

2) dochowam tajemnicy w zwigzku 2z wykonywanymi zadaniami wzgledem
ww. studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig;

3) zapoznatem/am sie z przepisami Regulaminu przyznawania wsparcia dla osoéb
Z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami oraz zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

Lublin, dnia ............coeenenal.

podpis asystenta dydaktycznego osoby
Z niepetnosprawnoscigl/
ttumacza jezyka migowego*

* niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr5

do Regulaminu przyznawania wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami
lub ze szczegoéinymi potrzebami

Ewidencja godzin, ustug i zadan realizowanych
przez asystenta dydaktycznego studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscia

Ewidencja za
miesigc/rok akademicki

Imie i nazwisko
studenta/doktoranta*
Z niepetnosprawnoscig

Numer albumu studenta/doktoranta*
Z niepetnosprawnoscig

Kierunek, stopien, forma studiéw

Imie i nazwisko asystenta osoby
Z niepetnosprawnoscia

Zakres obowigzkéw asystenta
(czynnosci zawarte w umowie)

*niepotrzebne skresli¢

dentaldbldorantal
byly czynnosci

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Razem liczba godzin

Zatwierdzam

24

data i podpis asystenta
dydaktycznego

data i podpis studenta/doktoranta
Z niepetnosprawnoscig




data i podpis petnomocnika
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Zatgcznik nr 6

do Regulaminu przyznawania wsparcia
dla osob z niepetnosprawnosciami

lub ze szczegblnymi potrzebami

Ewidencja godzin, ustug i zadan realizowanych
przez ttumacza jezyka migowego

Ewidencja
za miesigc/rok akademicki

Imie i nazwisko
studenta/doktoranta*

Numer albumu
studenta/doktoranta*

Kierunek, stopien, forma studiéw

Imie i nazwisko ttumacza jezyka
migowego

Zakres obowigzkéw ttumacza
migowego (czynnos$ci zawarte
W umowie)

*niepotrzebne skreslic

Godzina

Lp. | Data

rozpoczecia | zakonczenia

Miejsce
pracy

Zakres Czas Podpis
pomocy pracy

10.

11.

12.

13.

14.

26
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

Razem liczba godzin .......... .
data i podpis ttumacza

data i podpis studenta/doktoranta
Z niepenosprawnoscig

Zatwierdzam

data i podpis pefnomocnika
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Zatgcznik nr 7

do Regulaminu przyznawania wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

lub ze szczegdblnymi potrzebami

Whiosek o uzyczenie sprzetu wspomagajacego studiowanie

IMI€ i NAZWISKO . .cieviiiiieee e

Adres ZamieSZKaNIa .....cceuvveniieiiiiiie e eaees

Stopien niepetnosprawnosci: 0 lekki [0 umiarkowany [0 znaczny

Wydziat ...

Kierunek StUAIOW .....oeeeeeeeee e

Studia: [ | stopnia 00 1l stopnia
Tryb studiéw: [1 stacjonarne [ niestacjonarne

ROK ..o, Nr albumu ...

) PP SUUPRRRRTRPR
12 DRSPS
) DR UU PRI
Okres uzyczenia: rok akademicki  ...............

semestr: 0 zimowy O letni

Uzasadnienie koniecznosci uzyczenia sprzetu:

28

[J doktoranckie/szkota doktorska

podpis studenta/doktoranta



Opinia pelnomocnika rektora ds. oséb niepetnosprawnych

Lublin, dnia......ccoccvevvennnennn.
podpis petnomocnika

Wyrazam zgode/Nie wyrazam zgody*

Podpis prorektora ds. studenckich

*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 8

do Regulaminu przyznawania wsparcia
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

lub ze szczegoéinymi potrzebami

REWERS NR ......ccoviiiiiiiiiiians

Potwierdzenie uzyczenia sprzetu wspomagajgcego studiowanie na podstawie wniosku

Student/doktorant wypozyczajacy:
IMIE 1 NAZWISKO ...ttt e e e e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e e sttt e s e e eaeeeesrtaaannnns
KIierunek i NF@IDUMIU .......i e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e eeenann s

Telefon KONTAKIOWY .......cooiiiiiiiieeeeeeeee e

Rodzaj sprzetu

Zobowigzuje sie do zwrotu w terminie powierzonego mienia, wiasciwego uzytkowania,
zabezpieczenia przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zaginieciem lub kradziezg oraz do
uzycia zgodnie z jego przeznaczeniem, z uwzglednieniem zasad racjonalnego
gospodarowania, obowigzujgcych norm techniczno-eksploatacyjnych.

Przyjmuje odpowiedzialnos¢ materialng za szkode spowodowang zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata.

Wypozyczany egzemplarz zobowigzuje sie zwroci¢ w stanie nieuszkodzonym do dnia ...........

podpis studenta/doktoranta
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Potwierdzenie wypozyczenia

PRZEKAZUJACY - przekazuje PRZYJMUJACY - kwituje odbior
Data Czytelny podpis Data Czytelny podpis
osoby studenta/doktoranta

odpowiedzialnej
materialnie za
uzyczony sprzet

Potwierdzenie zwrotu
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