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Raport z oceny funkcjonowania 
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Absolwenci Uczelni w 2017 roku 
według statusu zatrudnienia dla poszczególnych Wydziałów

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2017 roku 
według formy zatrudnienia dla poszczególnych Wydziałów

Politechnika Lubelska
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Absolwenci Uczelni w 2017 roku 
według wykonywanego zawodu dla poszczególnych Wydziałów
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Absolwenci studiów I stopnia z lat 2014-2016 
wg raportów z systemu ELA
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Absolwenci studiów I stopnia z lat 2014-2016 
wg raportów z systemu ELA
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Absolwenci studiów I stopnia z lat 2014-2016 
wg raportów z systemu ELA
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Absolwenci studiów II stopnia z lat 2014-2016 
wg raportów z systemu ELA
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Absolwenci studiów II stopnia z lat 2014-2016 
wg raportów z systemu ELA
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Absolwenci studiów II stopnia z lat 2014-2016 
wg raportów z systemu ELA

3 286 
2 976 

2 693 

90%

80%

72%

0 

500 

1 000 

1 500 

2 000 

2 500 

3 000 

3 500 

Absolwenci z roku 2014 Absolwenci z roku 2015 Absolwenci z roku 2016
0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

Średnie zarobki brutto

Stosunek średnich zarobków brutto do średnich zarobków w powiecie zamieszkania



11Politechnika Lubelska

Ocena wybranych aspektów infrastruktury 
na poziomie Uczelni jako całości
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Ocena wybranych aspektów infrastruktury dla Wydziałów
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Ocena wybranych aspektów organizacji procesu kształcenia 
na poziomie Uczelni jako całości

4,40

4,42

4,36

4,12

4,02

4,06

4,0 4,1 4,1 4,2 4,2 4,3 4,3 4,4 4,4 4,5 

Liczebność grup
ćwiczeniowych

Liczebność grup
laboratoryjnych i

projektowych

Liczebność grup na
zajęciach językowych

Dzienna liczba godzin
zajęć 

Tygodniowy rozkład zajęć

Długość przerw pomiędzy
zajęciami w ciągu dnia



14Politechnika Lubelska

Ocena wybranych aspektów organizacji procesu kształcenia 
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Średnia ocena pracowników 
w latach akademickich: 2014/2015 - 2017/2018

dla Uczelni oraz poszczególnych Wydziałów
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Średnia ocen dla poszczególnych grup pracowniczych 
dla całej Uczelni w latach akademickich: 2014/2015 - 2017/2018
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