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REGULAMIN VIiil EDYCJI KONKURSU
O NAGRODE IM. MARIANA REJEWSKIEGO

-ZANAJLEPSZA PRACE INZYNIERSKA, LICENCJACKA, MAGISTERSKA

| ROZPRAWE DOKTORSKA POSWIECONA CYBERBEZPIECZENSTWU
| KRYPTOLOGII

§ 1. Postanowienia ogdine

Na podstawie decyzji Nr 52/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 kwietnia
2020 r. w sprawie konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego za najlepsza prace
inzynierska, licencjackg, magisterskg i -rozprawe doktorskg poswiecong
cyberbezpieczenstwu i kryptologii (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2020 r. poz. 65
z p6zn. zm."), ustanawia sie Regulamin VIII edycji konkursu o nagrode im. Mariana
Rejewskiego za najlepszg prace inzynierskg, licencjacka, magisterskg i rozprawe
doktorskg poswiecong cyberbezpieczenstwu i Kkryptologii, zwany dalej
.,Regulaminem”.

Organizatorem konkursu o nagrode im. Mariana Rejewsklego za najlepszg prace
inzynierska, licencjackg, magisterska i rozprawe doktorskg poswigcong
cyberbezpieczenstwu i kryptologii, zwanego dalej ,Konkursem”, jest Minister
Obrony Narodowej?, zwany dalej ,Organizatorem”.

Celem Konkursu jest wylonienie najlepszej pracy inzynierskiej, licencjackiej,
magisterskiej i rozprawy doktorskiej poswigconej cyberbezpieczenstwu i kryptologii,
zwanej dalej ,praca”.

Celem nagrody im. Mariana Rejewskiego jest:

-~ 1) wyréznienie autorow najlepszych prac w dziedzinach, o ktérych mowa powyzej;
~ 2). inspirowanie i zachecanie srodowiska akademickiego do prowadzenia badan

i poszukiwania mnowacyjnych rozwigzan w dziedzinach, o ktérych mowa
powyzej; '

'3) popularyzowanie wiedzy, budowanie $wiadomosci oraz zainteresowania

~ studentéw i doktorantéw w dziedzinach, o ktérych mowa powyzej;

4) popularyzowanie wizerunku Sit Zbrojnych RP oraz jednostek organizacyjnych
resortu obrony narodowej, jako atrakcyjnego i innowacyjnego miejsca
do podjecia stuzby lub pracy i rozwoju kariery zawodowej dla ekspertow,

w dziedzinach, o ktérych mowa powyze;.
Konkurs prze_prowadzany jest w dwéch kategoriach: _
l. na najlepszg prace inzynierska, licencjackg i magisterska,
Il. na najlepszg rozprawe doktorska.
Za przeprowadzenie Konkursu odpowiada Departament Cyberbezpleczenstwa

‘Ministerstwa Obrony Narodowej, zwany dalej -DC MON”.

1 Zmiany wymienionej decyzji zostaly ogtoszone w Dz. Urz. Min. Obr. Nar. z 2021 r. poz. 33 i poz. 231 oraz z 2025
r. poz. 74.

2 Zgodnie -z art. 460 ust. 1 zd. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) Minister Obrony Narodowej moze ustanawiac i finansowaé stypendia
i nagrody w zakresie ksztalcenia i badan naukowych zwigzanych z bezpieczenstwem panstwa.

1



[N

£

§ 2. Komitet Organizacyjny

. W celu przeprowadzenia Konkursu Dyrektor DC MON powotuje Komitet

Organizacyjny Konkursu, zwany dalej ,Komitetem”, ktéremu przewodniczy osoba
wskazana przez Dyrektora DC MON, zwana dalej ,Przewodniczgcym Komitetu™.
W skitad Komitetu wchodzg cztonkowie wskazani przez Dyrektora DC MON.
Zadaniem Komitetu jest organizacja Konkursu.

Cztonkami Komitetu nie mogg by¢ osoby pozostajgce w konflikcie interesow,
w tym z tytutu powigzan prawnych lub faktycznych z uczestnikami Konkursu,
co mogtoby stanowi¢ przeszkode dla oblektywnego podejmowania czynnosci
w ramach dziatania Komitetu. :
Uzyte w Regulaminie pojecie Jkonflikt intereséw” oznacza sytuacje prawng
lub faktyczng, w kidrej interes prywatny (osobisty lub majgtkowy) osoby

- podejmujgcej czynno$é opisang w Regulaminie, jego matzonka, osoby z nimi

8.

g,

spokrewnionej lub spowinowaconej oraz podmiotu, kitéry te osoby reprezentujg
lub z ktérym pozostajg w jakimkolwiek stosunku faktycznym lub prawnym,
wptywa bgdZz moze wptywac na obiektywne i bezstronne wykonanie tych czynnosci.
W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, Cztonkowie Komitetu sktadajg
pisemne o$wiadczenie o powyzszym, ktére wigcza sig do dokumentacji Konkursu.

. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw, Przewodniczgcy Komitetu wystepuje

do Dyrektora DC MON o wskazanie innego czlonka w celu uzupetnienia sktadu
Komitetu.

Cztonkowie Komitetu zobowigzani sg do zachowania poufnosci informaci
pozyskanych w trakcie prac w ramach Komitetu i w zwigzku z tymi pracami.
Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu.

10.Komitet podejmuje decyzje jednomyslnie, przy udziale co najmniej potowy

11.

cztonkéw. W przypadku kwestii spornych, Komitet podejmuje decyzje w drodze
glosowania jawnego, zwyklg wigkszoscig gtosow. W razie rowne; liczby gtosow
decydujgcy gtos nalezy do Przewodnlczqcego Komltetu Glosowanie zarzadza
Przewodniczgcy Komitetu.. |
Dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenla posiedzenia Komltetu w tryble
zdalnym, a takze podejmowania decyzji w trybie zdalnym lub obiegowym.

§ 3. Uczestnik Konkursu

. Uczestnikami Konkursu w kategorii |. mdgq by¢ osoby, ktére obronity prace

inzynierska, licencjackg lub magisterskg na uczelni, majgcej siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nie wczesniej niz dnia 1 pazdziernika 2020 r.
Uczestnikami Konkursu w kategorii |l. mogg byé osoby, ki6re obronity rozprawe
doktorska, na podstawie ktérej podmiot, majacy siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, nadat stopien naukowy doktora, nie wczesniej

~niz dnia 1 pazdziernika 2020 r.
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§ 4. Zgloszenia

. Zgtaszane do Konkursu prace muszg by¢ poswigcone cyberbezpieczenistwu

lub kryptologii.

Do konkursu mogg zosta¢ zgloszone prace przygotowane w jezyku polskim

lub w jezyku angielskim.

Zgtoszenia pracy do Konkursu moze dokona¢ wytgcznie jej autor.

Prace zgtoszone do poprzednich edycji konkursu o nagrode im. Mariana

Rejewskiego i ocenione merytorycznie nie mogg ponownie bra¢ udziatu w VI

edycji Konkursu. Zastrzezenie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym

nie dotyczy prac, ktére nie przeszly etapu oceny formalnej lub zostaty zgtoszone
po terminie.

Kompletne zgtoszenie do Konkursu musi zawierac fgcznie:

1) wypetniony i podpisany formularz zgtoszeniowy wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 1 do Regulaminu w wersji elektronicznej w formacie *.pdf (plik
powinien nosi¢ tytut: imie_nazwisko_formularz, np. Jan_Kowalski_formularz);

2) egzemplarz pracy w wersji elektronicznej w formacie *.pdf (plik powinien nosi¢
tytut: imie_nazwisko_rodzaj pracy, np. Jan_Kowalski_magisterska);

3) egzemplarz zanonimizowanej pracy w formacie *.pdf (plik powinien nosic tytut:
rodzaj pracy_tytul, np. magisterska_Kryptografia_postkwantowa). Strona
tytulowa pracy (oraz w razie potrzeby inne jej czesci) powinny zostac
pozbawione informacji nt. autora pracy, promotora oraz uczelni, na ktorej
zostata napisana;

4) egzemplarz streszczenia pracy (do 7200 znakow) w wersji elektronicznej
w formacie *.pdf (plik powinien nosi¢ tytut: imie_nazwisko_streszczenie,
np. Jan_Kowalski_streszczenie);

5) zaswiadczenie z uczelni lub podmiotu nadajgcego stopien naukowy,
potwierdzajgce ztozenie i obronienie przestanej pracy (zaswiadczenie powinno
zawiera¢ informacje o temacie pracy oraz nazwe jednostki wydajgcej
zaswiadczenie). Uczestnik Konkursu moze wykorzysta¢ wzor zaswiadczenia
stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu;

6) w przypadku rozpraw doktorskich — wykaz publikacji naukowych autora
rozprawy, na podstawie ktérych powstata zgtoszona praca oraz wskazniki
bibliometryczne (np. aktualna liczba cytowan) w formacie *.pdf (plik powinien
nosi¢ tytut: imie_nazwisko_wykaz, np. Jan_Kowalski_wykaz).

Zgtoszenia do Konkursu nalezy dokona¢ w terminie do dnia 30 listopada 2026 r.

(decyduje data wptywu do MON).

Zgtoszenia do Konkursu nalezy dokona¢ za posrednictwem poczty elektronicznej

na adres: konkurs.cyber@mon.gov.pl. W tytule wiadomosci nalezy wpisac:

.Zgtoszenie do konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego”.

Zgloszenie elektroniczne powinno zawiera¢ wersje elektroniczne (skan, zdjecie)

dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 1 i 5 oraz materiaty, o ktérych mowa

w ust. 5pkt 2, 3,41i6.

Zgtoszenia dostarczone po terminie, o ktérym mowa w ust. 6, nie podlegajg ocenie.

Organizator nie zwraca ztozonych dokumentow.




§ 5. Etapy oceny zgltoszen

. DC MON dokonuje oceny formalnej zgtoszen (tj. oceny spetnienia wymagan
okreslonych w § 4 ust. 1-8 Regulaminu). Wyniki oceny formalnej zatwierdza
Komitet.

. Kazda praca spetniajgca wymagania formalne zostanie poddana ocenie

merytorycznej przez dwdch ekspertéw. Eksperci dokonujg oceny zanonimizowanej

pracy zgodnie z arkuszem oceny stanowigcym zatgcznik nr 3 (arkusz oceny pracy

w kategorii 1) lub stanowigcym zatgcznik nr 4 (arkusz oceny pracy w kategorii Il),

z zastosowaniem wytycznych bedgcych czescig ww. arkuszy.

. DC MON, na podstawie ocen ekspertéw, sporzgdza ranking prac odrebnie

dla kazdej z dwoch kategorii konkursowych.

. Sporzgdzenie rankingu prac polega na uszeregowaniu prac wedtug sumy punktéw

przyznanych przez ekspertow.

. Eksperci, o ktérych mowa w ust. 2, zostang wytonieni sposréd oséb o dorobku

naukowym, wiedzy lub do$wiadczeniu w dziedzinach odpowiadajgcych tematyce

Konkursu, a w przypadku oceny prac przygotowanych w jezyku angielskim —

sposroéd osob ze znajomoscig jezyka angielskiego, potwierdzong odpowiednim

dokumentem. Liste ekspertow zatwierdza Komitet. Eksperci dokonujg oceny
zgtoszonych prac za wynagrodzeniem, na podstawie umowy cywilno-prawne;.

. Dokumentem potwierdzajgcym znajomos$¢ jezyka angielskiego, o ktérym mowa

w ust. 5, moze by¢ w szczegdlnosci:

1) certyfikat jezykowy potwierdzajgcy znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
co najmniej B2 w skali globalnej biegtosci jezykowej wedtug Common European
Framework of Reference for Languages: learning, teaching, assessment
(CEFR) lub NATO STANAG 6001, poziom 3333;

2) zaswiadczenie o zdanym egzaminie resortowym w Ministerstwie Spraw
Zagranicznych, ministerstwie obstugujgcym ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, Ministerstwie Obrony Narodowej;

3) dyplom ukonczenia studiéw na kierunku filologia angielska lub lingwistyka
stosowana w zakresie jezyka angielskiego;

4) dyplom ukorniczenia KSAP;

5) wydany za granica dokument potwierdzajacy uzyskanie stopnia lub tytutu
naukowego, jezeli jezykiem wyktadowym instytucji prowadzgcej ksztatcenie
byl jezyk angielski;

6) dyplom potwierdzajgcy ukonczenie studiéw wyzszych lub podyplomowych,
jezeli jezykiem wyktadowym byt jezyk angielski;

7) dyplom Matury Miedzynarodowej;

8) dyplom Matury Europejskiej;

9) wydany za granicg dokument uznany za réwnowazny swiadectwu dojrzatosci,
jezeli jezykiem wyktadowym byt jezyk angielski;

10) wykaz publikacji autorskich napisanych i opublikowanych w jezyku obcym.

. Przy ocenie merytorycznej zgtoszonych prac inzynierskich, licencjackich

i magisterskich brane sg pod uwage nastepujgce elementy:
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1) warto$¢ merytoryczna;

2) innowacyjnosc;

3) wkiad wiasny (np. badania przeprowadzone przez autora pracy, zwigzane
z tematykg Konkursu);

4) znaczenie dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

Przy ocenie merytorycznej zgtoszonych rozpraw doktorskich brane sg pod uwage

nastepujgce elementy:

1) warto$¢ merytoryczna;

2) innowacyjnosg;

3) oryginalnos¢ ujecia problemu;

4) whniesienie znacznego wktadu w rozwdéj nauki w badanej dyscyplinie;

5) znaczenie dla bezpieczenstwa i obronnosci panstwa.

§ 6. Kapituta

. Wyboru laureatéw Konkursu dokonuje Kapituta Konkursu, zwana dalej ,Kapitutg”,

w formie uchwaty. Uchwata Kapituty jest wigzgca i ostateczna.

W skfad Kapituty wchodza:

1) Dyrektor DC MON — Przewodniczgcy Kapituty;

2) Dowédca Komponentu Wojsk Obrony Cyberprzestrzeni — Zastepca
Przewodniczgcego Kapituty;

3) Szef Zarzadu Kierowania i Dowodzenia — P6 Sztabu Generalnego WP;

4) Dyrektor Zarzadu VI Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

5) Dyrektor Zarzgdu VIl Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego;

6) Dyrektor Departamentu Il Stuzby Wywiadu Wojskowego;

7) Dyrektor Wojskowego Instytutu tagcznosci im. prof. dr. hab. Janusza
Groszkowskiego — Panstwowego Instytutu Badawczego;

8) Dyrektor Eksperckiego Centrum Szkolenia Cyberbezpieczenstwa im. prof.
Zdzistawa Krygowskiego;

9) Dowdédca Zespotu Dziatan Cyberprzestrzennych Wojsk Obrony Terytorialnej.

Cztonkowie Kapituty wykonujg swoje zadania nieodptatnie.

Dopuszcza sie zastepstwo czionka Kapituty na posiedzeniu, po wcze$niejszym

przestaniu do DC podpisanego przez niego upowaznienia dla osoby zastepujgcej,

najp6zniej do dnia planowanego posiedzenia Kapituty.

Kapituta wybiera laureatébw Konkursu, po uprzednim zapoznaniu sie

ze zgtoszonymi pracami, ocenami prac dokonanymi przez ekspertéw

oraz z rankingiem prac sporzgdzonym przez DC MON i zatwierdzonym

przez Komitet.

Kapituta moze zdecydowaé o przyznaniu wiecej niz jednej nagrody kazdego

rodzaju (I, I, Il nagroda) w kazdej kategorii, a takze przyzna¢ wyro6znienia

w postaci nagrod rzeczowych.

Kapituta moze zdecydowac o nieprzyznaniu nagrod.

Uchwata Kapituty zostanie opublikowana na stronie internetowej www.cyber.mil.pl.




§ 7. Rodzaje i wysokos¢ nagrod

. W Konkursie moga zosta¢ przyznane nastepujgce rodzaje nagréd:
1) nagrody pieniezne;
2) nagrody dodatkowe;
3) nagrody rzeczowe.
. Nagrodami w kategorii | sa:
1) I nagroda — nagroda pieniezna w wysokos$ci 15 000,00 zt;
2) Il nagroda — nagroda pieniezna w wysokosci 10 000,00 zf;
3) lll nagroda — nagroda pieniezna w wysoko$ci 8 000,00 zt.
. Nagrodami w kategorii Il s3:
1) I nagroda — nagroda pieniezna w wysokosci 30 000,00 zt;
2) Il nagroda — nagroda pieniezna w wysokosci 20 000,00 zt;
3) Ill nagroda — nagroda pieniezna w wysokos$ci 15 000,00 zt.
. Nagrodami dodatkowymi, do wyboru przez laureatébw Konkursu zgodnie
z kolejnoScig przyznanych nagréd, przy czym pierwszenstwo ich wyboru przystuguje
laureatom z kategorii ll, sa:
1) Wizyta na terenie garnizonu Deblin z uwzglednieniem:
a. prezentacji symulatoréw statkéw powietrznych i skokéw spadochronowych,
wykorzystywanych do szkoler podchorgzych Lotniczej Akademii Wojskowej
w Deblinie,
b. zwiedzania Muzeum Sit Powietrznych w Deblinie,
c. zwiedzania 41 Bazy Lotnictwa Szkolnego z mozliwos$cig obejrzenia z bliska
statkéw powietrznych bedgcych na wyposazeniu jednostki,
d. prezentacji lotu Smigtowcem lub samolotem szkoleniowym;
2) Wizyta na terenie Akademii Marynarki Wojennej im. Bohateréow Westerplatte
w Gdyni z uwzglednieniem:

a. rejsu fodzig motorowg po Zatoce Gdariskie;j,
b. zwiedzania Portu Marynarki Wojennej w Gdyni,
c. prezentacji wybranych symulatoréw uczelni;
3) Przejazd czotgiem Abrams realizowany przez 1 Warszawska Brygade Pancerng;

4) Szkolenia ratownicze po awaryjnym Igdowaniu na wodzie realizowane
przez O$rodek Szkolenia Nurkéw i Ptetwonurkéw Wojska Polskiego.

. Wyboru nagrody dodatkowej laureaci Konkursu dokonujg w porozumieniu

z Organizatorem. Realizacja wybranej nagrody nastepuje w porozumieniu

z jednostka realizujgcg i Organizatorem.

—Warto$¢ pojedynczej nagrody rzeczowej dla osoby wyréznionej nie przekroczy

1.000,00 zt.

§ 8. Wreczenie nagrod

. Wreczenie nagrdd laureatom Konkursu odbedzie sie do dnia 20 czerwca 2027 r.
na zorganizowanej w tym celu uroczystosci lub nastgpi w innym trybie, okreslonym
przez Organizatora.

. Laureaci Konkursu zostang powiadomieni w formie elektronicznej o terminie,
miejscu i formie uroczystosci wreczenia nagréd.
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. Organizator zamiesci informacje o Konkursie i jego laureatach na stronie
internetowej www.cyber.mil.pl.

§ 9. Zagadnienia finansowe

. Konkurs jest finansowany z budzetu MON rozdziat 75295.

. Nagrody pieniezne w Konkursie oraz wynagrodzenia ekspertow zostang
wyptacone przez Departament Administracyjny MON, po potrgceniu naleznosci
ubezpieczeniowo-podatkowych.

. Wyptata nagrody pienieznej nastgpi po przekazaniu przez laureata
do Departamentu Administracyjnego MON danych niezbednych do jej realizacji,
w tym wskazaniu rachunku bankowego. Warunkiem wyptaty nagrody jest zlozenie
przez laureata kwestionariusza, ktéry stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 10. Dane osobowe

. Przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z realizacjg Konkursu odbywac sie
bedzie zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

. Osoby, ktérych dane dotycza, w zaleznosci od zrédta danych, zostang
poinformowane w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej o kwestiach
wynikajgcych z art. 13 lub art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1, ze sprostowaniem),
zwanego dalej ,RODO”.

. Uczestnik Konkursu w imieniu Organizatora jako administratora = danych
osobowych, ktérym jest Organizator, zobowigzany jest spetni¢ obowigzek
informacyjny, o ktérym mowa w art. 14 RODO, wobec promotora pracy
konkursowej. Wzér informacji dotyczacej przetwarzania danych osobowych
dla promotora stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

§ 11. Zasady rozpowszechniania zgtoszonych prac

. Zgtoszone do Konkursu prace, po ich opracowaniu przez autora, w formie skrétu
lub artykutu liczgcego do 27000 znakéw (do 15 stron), mogg byc
rozpowszechniane wytgcznie za zgodg ich autoréw, w postaci druku we wiasnych
wydawnictwach Akademii Marynarki Wojennej, zwanej dalej ,AMW".

. Wyboru prac przeznaczonych do rozpowszechniania dokonuje wewngtrzna
jednostka  organizacyjna — Morskie Centrum  Cyberbezpieczenstwa,
w porozumieniu z Organizatorem. '
. Zasady rozpowszechniania reguluje kazdorazowo umowa zawierana pomiedzy
uczestnikiem Konkursu a AMW.

. W przypadku zawarcia umowy, o kiérej mowa w ust. 3, dotyczgcej
rozpowszechniania zgtoszonej do Konkursu pracy w terminie 6 miesigcy



od dnia jej obrony, uczestnik Konkursu zobowigzany jest do uzyskania zgody
uczelni na publikacje3.

§ 12. Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy oraz osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane przez Organizatora
w celu realizacji Konkursu sg zobowigzani zapozna¢ sie z Regulaminem.

2. Przystgpienie do Konkursu jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i akceptacjg
niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie kwestie sporne zwigzane z wykiadnig i stosowaniem Regulaminu
oraz przebiegiem Konkursu rozstrzyga Organizator.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany postanowien niniejszego Regulaminu.
Zmiany wchodzg w zycie w dniu opublikowania na stronie internetowej
www.cyber.mil.pl.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania Konkursu bez podania przyczyny.

Zafaczniki do Regulaminu: 6 na 11 str.

3 Zgodnie z art. 15'ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2025 r. poz. 24, z p6zn, zm.) uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta.
Jezeli uczelnia nie opublikowata pracy dyplomowej w terminie 6 miesiecy od dnia jej obrony, autor moze
ja opublikowag, chyba ze praca jest czescig utworu zbiorowego.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

VIl edycji konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego za najlepsza prace inzynierska, licencjacka,
magisterskg i rozprawe doktorskg poswiecong cyberbezpieczenstwu i kryptologii

IWZOR/

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

Wypetnia Organizator:

Nr rejestracyjny pracy
(nadaje DC MON)

Wypetnia uczestnik (autor pracy):

Imie i nazwisko autora prac,
stopien naukowy, tytut zawodowy

3. | Adres do korespondencji autora pracy

4. | Numer telefonu autora pracy

5. | Adres e-mail autora pracy

6. | Tytut pracy

Rodzaj pracy
7. | (inzynierskallicencjacka/
magisterska/doktorska)

8. | Data obrony

Nazwa uczelni/podmiotu
9. | doktoryzujacego, na ktérym obroniono

prace

Adres uczelni/podmiotu
10. | doktoryzujacego, na ktérym obroniono

prace

Wydziai i kierunek studiow (prace
inzynierskie, licencjackie, magisterskie)

11 /dyscyplina naukowa (rozprawy
doktorskie)
12 Imie i nazwisko promotora,

stopien naukowy, tytut zawodowy

13. | Numer telefonu promotora (stuzbowy)

14. | Adres e-mail promotora (stuzbowy)




1. Oswiadczam, ze dane podane w formularzu zgtoszeniowym sg prawdziwe i aktualne.

2. Oswiadczam, ze w przypadku kazdej zmiany danych, ktéra nastgpi po ztozeniu formularza
zgloszeniowego, zobowigzuje sie niezwiocznie poinformowaé o tym Organizatora
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail konkurs.cyber@mon.gov.pl
(w tytule wiadomosci nalezy wpisac: ,Aktualizacja danych zgtoszeniowych™).

3. Oswiadczam, ze jestem autorem pracy zgtoszonej do VIII edycji konkursu o nagrode
im. Mariana Rejewskiego za najlepszg prace inzynierska, licencjackg, magisterska
i rozprawg doktorskg poswiecong cyberbezpieczenstwu i kryptologii (dalej ,Konkurs”),
a zgtoszona praca zawiera te samag tre$¢ co praca ziozona do obrony i nie
wprowadzatem/am w niej po obronie zadnych zmian.

4. Oswiadczam, Zze zgtoszona praca nie stanowi opracowania cudzego utworu w rozumieniu
art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz. U z2025r. poz. 24, z p6zn. zm.).

5. Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z Regulaminem Konkursu i sktadajgc prace akceptuje
wszystkie jego warunki.

6. Oswiadczam, ze przed zgtoszeniem pracy do Konkursu spetnitem w imieniu administratora
danych osobowych, ktérym jest Minister Obrony Narodowej, obowigzek informacyjny,
o ktérym mowa w art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), wobec promotora pracy
konkursowej (§ 10 ust. 3 Regulaminu Konkursu).

7. Os$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a, ze od wartosci nagrody pienigezne;j,
przyznawanej w Konkursie bedzie potrgcony podatek zgodnie z przepisami art. 30 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2025 r.
poz. 163, z p6zn. zm.).

miejscowos¢, data czytelny podpis uczestnika Konkursu

8. Wyrazam zgode na wykorzystanie mojego imienia, nazwiska, wizerunku oraz informacji

0 miejscowosci, w ktorej mieszkam i uczelni; jak réwniez o wynikach Konkursu

w odniesieniu do mojej pracy konkursowej w celu informowania (takze w mediach) o moim

- udziale w Konkursie — w przypadku przyznania mi jednej z nagrod lub wyrdznien,
wymienionych w § 7 Regulaminu Konkursu.

miejscowosé, data czytelny podpis uczestnika Konkursu



INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA UCZESTNIKA KONKURSU

Dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 RODO tj. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE
L 119, s.1, ze sprostowaniem) informuje Panig/Pana, ze:

- administratorem danych osobowych uczestnikow Konkursu jest Minister Obrony Narodowej,
majacy siedzibe w Warszawie (00-911) przy Al. Niepodlegtosci 218,

-z administratorem mozna sie  skontaktowa¢ poprzez adres e-mail
konkurs.cyber@mon.gov.pl, lub listownie na adres siedziby administratora,

- administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sig Pani / Pan
skontaktowaé poprzez e-mail jod@mon.gov.pl lub listownie na adres siedziby administratora
z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”,

- dane osobowe podane przez uczestnika w trakcie trwania Konkursu, bedg przetwarzane
w celu organizacji i przeprowadzenia Konkursu, oraz w celu popularyzowania wiedzy na temat
cyberbezpieczenstwa i kryptologii, a takze w celach archiwalnych oraz dodatkowo
w przypadku laureatow Konkursu w celach rozliczeniowych/podatkowych,

- podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO
tj. wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym w zwigzku z: art. 460 ust. 1 zd. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, ustawg z dnia
14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej oraz z § 2 pkt 3a rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej. Opublikowanie informacji o laureatach bedzie sie odbywato na podstawie
zgody w rozumieniu art. 6 ust. 1 lit. a RODO (patrz pkt 8 niniejszego zatgcznika),
za$ przetwarzanie ich danych w celach podatkowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(przetwarzanie to jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze) w zwigzku z ustawg z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym
od os6b fizycznych,

- osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo do: dostepu do swoich danych, ich sprostowania
oraz ograniczenia przetwarzania,

Mimo, iz przy przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO
przystuguje prawo do sprzeciwu, a przy przetwarzaniu danych osobowych na podstawie art. 6
ust. 1 lit. a RODO przystuguje prawo do usuniecia danych, to oba te prawa nie bedg mogtly
byé zrealizowane ze wzgledu na wazne interesy administratora danych i nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy ich przetwarzania,

- osoby ktérych dane dotyczg majg takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

- dane osobowe uczestnikébw konkursu bedg przetwarzane przez okres wynikajacy
z obowigzujgcego w Ministerstwie Obrony Narodowej Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt

(5 lat),

- dane osobowe bedg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe
na zlecenie administratora. Dane osobowe mogg by¢ tez przekazywane podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa,

- dane nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji migdzynarodowej,



- w ftrakcie przetwarzania danych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania,

- osoba, ktdrej dane osobowe dotyczg ma prawo w dowolnym momencie wycofa¢ zgode
na publikacje danych. Wycofanie zgody nie bedzie miato jednak wptywu na przetwarzanie,
ktérego dokonano na podstawie zgody tej osoby przed jej cofnigciem,

- podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wziecia udziatu w Konkursie
i uzyskania informaciji o przyznaniu nagrody. W zakresie, jaki dotyczy wykonania obowigzku
pobrania zaliczek na podatek dochodowy od nagréd - podanie danych jest obowigzkowe
i wynika z przepisow ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
VIl edycji konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego za najlepszg pracg inzynierska, licencjacka,
magisterskg i rozprawe doktorskg poswiecong cyberbezpieczenstwu i kryptologii

IWZOR/

nazwa uczelni/ miejscowosc
podmiotu doktoryzujgcego

...........................

ZASWIADCZENIE O OBRONIE PRACY
INZYNIERSKIEJ/LICENCJACKIEJ/
MAGISTERSKIEJ/ROZPRAWY DOKTORSKIEJ

Niniejszym zaswiadcza sig, ze Pan/Pani ............ccccoiiiiiiiiiiiii e

przedstawita prace inzynierska/licencjacka/magisterska/rozprawe doktorskg' pod tytutem

.............................................................................................................................

obroniona w dniu ........ccceeiiiiiiiiiinns Na podstawie wyniku obrony rozprawy doktorskiej

PEIIPEI .ni 1 5 5 sncosmmmnn s somnsmnemss 1 Aepmssasn seoasm uzyskat stopien naukowy doktora.?

podpis osoby upowaznionej
do wystawienia zaswiadczenia

" niepotrzebne skresli¢
2 wypetni¢ w przypadku rozpraw doktorskich (kategoria II).



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

VIII edycji konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego za najlepszg prace inzynierska, licencjacka,

magisterskg i rozprawe doktorskg poswiecong cyberbezpieczenstwu i kryptologii

IWZOR/

Arkusz oceny pracy w kategorii | — na najlepszg prace inzynierska, licencjacka
i magisterska

OCENIBJHOYE .- ionmisnioiis i sassmmusine 55 sumsoms s & § 5 ARSmss & § SSsdanss s 5 SHBSSRBRERS § §§ 5 RERSFE ¥ 4553

(imie i nazwisko)

T U PracCy . ..o e

ROAZA] Pracy: ......ccooinieiiii e

1. Ocena pracy:

Przyznana ocena powinna zawiera¢ odpowiednio uargumentowane uzasadnienie, poparte
w miare mozliwosci odpowiednimi przyktadami z pracy.

Lp.

Zakres
Kryteria oceny przyznawany
ch punktow

Punkty
przyznane

1.

Wartos¢ merytoryczna pracy: 0-20

Uzasadnienie:
(minimum 100 stéw)

Ekspert zwraca szczegdlng uwage na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

zgodno$é tresci pracy z wybranym tematem lub zagadnieniem badawczym — tytut powinien oddawac
zakres przedmiotowy pracy;

strukture pracy rozumiang jako jej logiczng budowc—; — ocena poprawnosm uktadu pracy -
uporzadkowany podziat na rozdziaty, dostosowanie struktury do tematu i tresci pracy oraz charakteru

_przeprowadzonej analizy, odpowiednia kolejnosé rozdziatow;

aktualno$é pracy — odwotania do aktualnych probleméw i rozwigzan, obowigzujgcych akiéw
prawnych, danych czy pozycji literatury (z uwzglednieniem charakteru pracy i przeprowadzonej
analizy), przedstawienie aktualnego stanu wiedzy w zakresie przedmiotu rozwazan, aktualno$¢
i wiasciwy dobor zrodet, ich przekrojowosé oraz prawidtowa analiza;

trafnosé doboru metod i technik badawczych, prawidlowo$¢ przeprowadzonych badan oraz
wnioskdw, osiggniecie celu pracy i przeprowadzonej analizy, btedy merytoryczne i rzeczowe;
poprawno$¢ jezykowg - stylistyczna i gramatyczna pracy — ekspert powinien zwrécié uwage
na redakcje - jezyk i styl pracy, to czy praca jest zrozumiata, czy zawiera btedy ortograficzne,
stylistyczne i interpunkcyjne, odpowiedni dobdr jezyka pracy, prawidiowy dobdr stownictwa
i terminologii — czy praca zawiera wlasciwie zastosowanie terminy naukowe, czy jezyk pracy
ma charakter naukowy czy potoczny, wlasciwg redakcje tekstu;

aspekty techniczne pracy — poprawno$¢ sporzgdzenia przypiséw, bibliografii, cytowan, ale takze
sposab jej edycji oraz jakosci formatowania.

Innowacyjnos¢: - 0-20

Uzasadnienie:
(minimum 100 stéw)

Innowacyjnosé nalezy rozumieé jako nowy, sposéb ujecia omawianego zagadnienia lub jego elementu,
oryginalno$é zawartych w pracy badan lub zastosowanych metod ich realizacji, oryginalnos¢ sposobu
gromadzenia i analizy danych, informacji i matenalow lub prezentacji wynikéw, a takze nowatorskosé
samych wynikéw i wnioskow.




Innowacyjna praca moze prowadzi¢ do stworzenia nowego lub istotnie ulepszonego rozwigzania
lub produktu, nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowych metod organizaciji lub nowych praktyk
lub proponowa¢ konkretne rozwigzania.

Wktad wiasny autora pracy (np. badania 0-15
przeprowadzone przez autora pracy, zwigzane z
tematyka Konkursu):

Uzasadnienie:
(minimum 100 stéw)

Pojecie ,wktad witasny” nalezy rozumie¢ mozliwe szeroko.

Ekspert powinien ocenic:

1)

2)

3)

4)

czy praca ma charakter odtworczy, czy autor dokonuje samodzielnej analizy badanego
zagadnienia, czy praca charakteryzuje si¢ duzg samodzielnoscig twérczg, czy praca zawiera
odpowiednio uargumentowane wiasne stanowisko autora;

przez badania nalezy rozumie¢ réwniez badania polegajgce na dogiebnej analizie
zrédet, czy formalno-dogmatycznej analizie aktéw prawnych, badania analityczno-poréwnawcze
literatury przedmiotu;

oryginalno$é, rodzaj i jakos¢ przeprowadzonych badar, ich zakres i charakter, dobér metody
badania do tematu, problemu badawczego i zakresu pracy, a takze prawidiowy opis badania
i zastosowanej metody, celowo$¢ przeprowadzenia badania i adekwatno$¢ zastosowanej metody,
wiasciwe zobrazowanie analizowanego tematu i wynikéw badan;

warsztat metodologiczny autora, badania powinny by¢é oceniane przez recenzenta
pod wzgledem poprawnosci przeprowadzenia i przygotowania — wlasciwe zastosowanie metody
badawczej, nalezy oceni¢ poprawno$é ich wykonania (np. odpowiedni dobér préby w przypadku
badarn ankietowych), a takze poprawnos¢ analizy zgromadzonych materiatéw, prawidtowos$¢
sformutowanej hipotezy i tezy pracy, odpowiedni i wystarczajgcy dobér materiatu badawczego.

Znaczenie dla bezpieczenstwa i obronnosci 0-15
panstwa:

Uzasadnienie:
(minimum 50 stéw)

Kryterium powinno by¢ rozumiane maksymalnie szeroko, takze jako bezpieczenstwo wewnetrzne
oraz bezpieczenstwo pojedynczych obywateli.

Ekspert powinien ocenic:

1)

2)

mozliwosé potencjalnego wykorzystania pracy, wynikéw zawartych w pracy badan

i dokonanej analizy oraz mozliwos$¢ ich zastosowania w calym systemie bezpieczenstwa
panstwa, nie ograniczajac si¢ do ich wykorzystania na potrzeby Sit Zbrojnych;

wartosé i jakosé uzyskanych wynikéw, dokonanych ustalen i wnioskéw, to czy zgromadzony
materiat badawczy i wnioski mogg zostaé wykorzystany praktycznie, stanowi¢ zrédio dla
kolejnych analiz, inspiracje do dalszych badan, a takze to, czy moga stanowic zrédto wiedzy
dla spoteczenstwa i przyczynic¢ sie do wzrostu $wiadomosci potencjalnych czytelnikow.

Suma punktéw | 0-70 [

podpis oceniajgcego




Zatacznik nr 4 do Regulaminu

VIII edycji konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego za najlepszg prace inzynierska, licencjacka,

magisterskg i rozprawe doktorskg po$wiecong cyberbezpieczenstwu i kryptologii

IWZOR/

Arkusz oceny pracy w kategorii Il — na najlepszg rozprawe doktorska

Oceniajacy:

Ty U PraCy: ..o e

1. Ocena pracy:

Przyznana ocena powinna zawiera¢ odpowiednio uargumentowane uzasadnienie, poparte
w miare mozliwosci odpowiednimi przyktadami z pracy.

S
. Zakre Punkty
Lp. Kryteria oceny przyznawany
. przyznane
ch punktéw

1. Wartos¢ merytoryczna pracy: 0-20

Uzasadnienie:

(minimum 100 stéw)

Ekspert zwraca szczegdélng uwage na:

1) zgodno$é tresci pracy z wybranym tematem lub zagadnieniem badawczym — tytut powinien oddawac
zakres przedmiotowy pracy;

2) strukture pracy rozumiang jako jej logiczng budowe — ocena poprawnosci uktadu pracy -
uporzgdkowany podziat na rozdziaty, dostosowanie struktury do tematu i tre$ci pracy oraz charakteru
przeprowadzonej analizy, odpowiednia kolejnosé rozdziatow;

3) aktualno$é pracy — odwotania do aktualnych probleméw i rozwigzan, obowigzujgcych aktow
prawnych, danych czy pozyciji literatury (z uwzglednieniem charakteru pracy i przeprowadzonej
analizy), przedstawienie aktualnego stanu wiedzy w zakresie przedmiotu rozwazan, aktualnosc

. iwlasciwy dobor zrédel, ich przekrojowos¢ oraz prawidtowa analiza;

4) trafnosé doboru metod i technik badawczych, prawidlowo$¢ przeprowadzonych badan oraz
wnioskéw, osiggniecie celu pracy i przeprowadzonej analizy, bledy merytoryczne i rzeczowe;

5) poprawno$é jezykowg - stylistyczna i gramatyczna pracy — ekspert powinien zwréci¢ uwage
na redakcje - jezyk i styl pracy, to czy praca jest zrozumiata, czy zawiera btedy ortograficzne,
stylistyczne i interpunkcyjne, odpowiedni dobdr jezyka pracy, prawidiowy dobdr stownictwa
i terminologii — czy praca zawiera wlasciwie zastosowanie terminy naukowe, czy jezyk pracy ma
charakter naukowy czy potoczny, wlasciwg redakcje tekstu;

6) aspekty techniczne pracy — poprawnos¢ sporzadzenia przypisow, bibliografii, cytowan, ale takze
sposab jej edycji oraz jakosci formatowania. :

2. Innowacyjnos¢: 0-20

Uzasadnienie:

(minimum 100 stéw)

Innowacyjnosé nalezy rozumieé jako nowy, sposéb ujecia omawianego zagadnienia lub jego elementu,
oryginalno$é zawartych w pracy badar lub zastosowanych metod ich realizacji, oryginalno$¢ sposobu
gromadzenia i analizy danych, informaciji i materiatléw lub prezentacji wynikéw, a takze nowatorskosc¢
samych wynikéw i wnioskéw.

| Innowacyjna praca moze prowadzi¢ do stworzenia nowego lub istotnie ulepszonego rozwigzania

lub produktu, nowego lub istotnie ulepszonego procesu, nowych metod organizaciji lub nowych praktyk
lub proponowac konkretne rozwigzania.

W kategorii Il w miare mozliwosci ekspert powinien oceni¢ skalg innowacyjnosci zmian — innowacja
przetomowa, usprawniajgca (poprawiajgca dany proces lub produkt), czy imitujgca (juz istniejgce procesy
czy produkty, np. kontraktowane dotychczas komercyjnie lub przedstawiajgca bardziej ekonomiczny




sposob pozyskiwania ustug lub produktow). Innowacyjno$¢ pracy powinna by¢ oceniana w aspekcie
jej praktycznego zastosowania.

Oryginalnos$é¢ ujecia problemu: 0-20

Uzasadnienie:
(minimum 100 stéw)

Ekspert powinien oceni¢ i wskazaé¢ czy praca jest schematyczna, czy zawiera réwniez odpowiednio
zobrazowane i przedstawione sady wiasne autora, czy prezentuje nowatorska, autorskg perspektywe,
czy praca oraz przeprowadzone badania i metody analizy sg nowatorskie, zawierajg nowg perspektywe.

Whiesienie znacznego wktadu w rozwoéj nauki 0-20
w badanej dziedzinie:

Uzasadnienie:
(minimum 100 stoéw)

Ekspert powinien oceni¢ czy sformutowany problem badawczy ma charakter nowatorski,
czy twierdzenia autora sg odkrywcze, otwierajg nowe pola badawcze, czy stanowig powtérzenie znanych
juz ustalen, czy przyjete hipotezy zostaly potwierdzone, uprawdopodobnione w wystarczajgcym stopniu
oraz odpowiednio uargumentowane. '

W przypadku rozprawy doktorskiej ekspert dokonuje oceny réwniez w oparciu o odnoszgce sig
do rozprawy zatgczone do zgtoszenia wykaz publikacji oraz wskazniki bibliometryczne.

Znaczenie dla bezpieczenstwa i obronnosci 0-20
panstwa:

Uzasadnienie:
(minimum 50 sféw)

Kryterium powinno by¢ rozumiane maksymalnie szeroko, takze jako bezpieczenstwo wewnetrzne oraz
bezpieczenstwo pojedynczych obywateli.

Ekspert powinien ocenic:

1) mozliwos¢ potencjainego wykorzystania pracy, wynikéw zawartych w pracy badan
i dokonanej analizy oraz mozliwos¢ ich zastosowania w catym systemie bezpieczenstwa
panstwa, nie ograniczajgc sie do ich wykorzystania na potrzeby Sit Zbrojnych;

2) wartosé i jako$¢ uzyskanych wynikéw, dokonanych ustalen i wnioskow, to czy zgromadzony
material badawczy i wnioski moga zosta¢ wykorzystany praktycznie, stanowié zrodto
dla kolejnych analiz, inspiracje do dalszych badan, a takze to, czy mogg stanowic zrédto wiedzy
dla spoleczeristwa i przyczynié sie do wzrostu $wiadomosci potencjalnych czytelnikow.

Suma punktow | 0100 ...

podpis oceniajgcego




Zatacznik nr 5 do Regulaminu

VIl edycji konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego za najlepszg prace inzynierska, licencjacka,
magisterskg i rozprawe doktorskg poswiecong cyberbezpieczeristwu i kryptologii

IWZOR/

KWESTIONARIUSZ DLA CELOW PODATKOWYCH

Lp. Wyszczegolnienie Dane osobowe i ewidencyjne
1. Imig (imiona) i nazwisko
2. PESEL
3. Data urodzenia
4. Adres zamieszkania w fym:
Miejscowos¢, kod pocztowy
Ulica, nr domu, nr lokalu
Gmina / Dzielnica
Powiat
Wojewddztwo
Poczta
5. Adres korespondencyjny do PIT
6. Nazwa i adres urzedu skarbowego
7. Miejsce pracy - nazwa instytucji
(nalezy podac¢ w przypadku gdy laureat jest
pracownikiem Organizatora)
8. Numer rachunku bankowego
9.

Numer telefonu kontaktowego

(data, czytelny podpis)




Zalgcznik nr 6 do Regulaminu
VIII edycji konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego za najlepszg prace inzynierska, licencjacka,
magisterskg i rozprawe doktorskg poswiecong cyberbezpieczenstwu i kryptologii

INFORMACJA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
DLA PROMOTORA

Dziatajgc na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 RODO tj. rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119, s.1, ze sprostowaniem) informuje Panig/Pana, ze:

- administratorem danych osobowych promotora pracy zgtoszonej do Konkursu jest Minister
Obrony Narodowej, majacy siedzibe w Warszawie (00-911) przy Al. Niepodlegtosci 218,

- z administratorem mozna sie skontaktowaé poprzez adres e-mail konkurs.cyber@mon.gov.pl
lub listownie na adres siedziby administratora,

- administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowaé poprzez e-mail iod@mon.gov.pl lub listownie na adres siedziby administratora
z dopiskiem ,Inspektor Ochrony Danych”,

- Pani/Pana dane kontaktowe — stuzbowe pozyskane zostaly od uczestnika Konkursu
(VI edycji konkursu o nagrode im. Mariana Rejewskiego za najlepszg prace inzynierska,
licencjacka, magisterskg i rozprawe doktorskg poswiecong cyberbezpieczenstwu i kryptologii)
i przetwarzane bedg w celu organizacji i przeprowadzenia Konkursu, oraz w celu
popularyzowania wiedzy na temat cyberbezpieczenstwa i kryptologii, a takze w celach
archiwalnych,

- podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. e RODO
tj. wykonanie zadania realizowanego w interesie publicznym w zwigzku z: art. 460 ust. 1 zd. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ustawg z dnia
14 grudnia 1995 r. o urzedzie Ministra Obrony Narodowej oraz z § 2 pkt 3a rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 9 lipca 1996 r. w sprawie szczeg6towego zakresu dziatania Ministra
Obrony Narodowej,

- osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo do: dostepu do swoich danych, ich sprostowania,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

- dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z obowigzujgcego w Ministerstwie
Obrony Narodowej Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt (5 lat), ‘

- dane osobowe bedg przekazywane podmiotom przetwarzajgcym dane osobowe
na zlecenie administratora. Dane osobowe mogg by¢ tez przekazywane podmiotom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa,

- dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej,

- w trakcie przetwarzania danych nie bedzie dochodzito do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani do profilowania.






