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Najważniejsze działania  Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia w roku akademickim 2014/2015:
• nowelizacja podstaw prawnych funkcjonowania WSZJK oraz uchwał Senatu PL w sprawie projektowania oraz uruchamiania studiów I i II stopnia, a także studiów podyplomowych,
• przygotowanie i wdrożenie systemu raportowania wyników oceny zajęćprzez studentów,
• uczestnictwo w przygotowaniu i wdrożeniu systemu uznawania oraz potwierdzania efektów uczenia się,
• przeprowadzenie powtórnego przeglądu systemu informacyjnego dotyczącego jakości kształcenia oraz procesów kształcenia, publikowanych na stronach internetowych poszczególnych jednostek organizacyjnych Uczelni,
• przeprowadzenie oceny pracy Dziekanatów,
• przygotowanie wstępnej wersji zasad oceny przez nauczycieli akademickich wybranych elementów procesu kształcenia i systemu jakości.
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Porównanie badanych grup absolwentów Uczelni w latach 2012-2014 według poziomu ukończonych studiów
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Porównanie badanych grup absolwentów Uczelni w latach 2012-2014 według statusu zatrudnienia
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Porównanie badanych grup absolwentów Uczelni w latach 2012-2014 według formy zatrudnienia
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Porównanie badanych grup absolwentów Uczelni w latach 2012-2014 według wykonywanego zawodu
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Struktura badanej grupy absolwentów Uczelni w 2014 roku według statusu zatrudnienia dla poszczególnych Wydziałów PL

Politechnika Lubelska

87

155

201

198

56

68

191

206

401

248

162

195

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WEiI

WBiA

WM

WZ

WPT

WIŚ

Pracujący Niepracujący



Struktura badanej grupy absolwentów Uczelni w 2014 roku według formy zatrudnienia dla poszczególnych Wydziałów PL
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Struktura badanej grupy absolwentów Uczelni w 2014 roku według wykonywanego zawodu dla poszczególnych Wydziałów PL
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Struktura osób, uczestniczących w powtórnym badaniuwedług statusu zatrudnienia i ukończonego Wydziału
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Struktura osób uczestniczących w powtórnym badaniu według wykonywanego zawodu i ukończonego Wydziału
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Średnia ocena znaczenia wybranych kompetencji
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Preferowane formy współpracy przedsiębiorców z Uczelnią
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Oczekiwane doświadczenie od kandydatów 
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Oczekiwane cechy osobowościowe kandydatów 
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Średnia ocena w roku akademickim 2014/2015dla Uczelni oraz poszczególnych Wydziałów
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Średnia ocena poszczególnych pytań merytorycznych w roku akademickim 2014/2015 – część I
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progu zaliczeniowym oraz stosowanej skali ocen. 

Przekazywanie studentom przez prowadzącego treści kształcenia w
sposób precyzyjny i przystępny.

Wykorzystywanie przykładów przez prowadzącego do przedstawienia i
objaśnienia treści kształcenia.
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Średnia ocena poszczególnych pytań merytorycznych w roku akademickim 2014/2015 – część II
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Średnia ocena poszczególnych pytań merytorycznych w roku akademickim 2014/2015 – część III
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Średna ocen dla poszczególnych grup pracowniczych dla całej Uczelni w roku akademickim 2014/2015
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Średnia ocena dla poszczególnych grup pracowniczych w jednostkach organizacyjnych Uczelni w roku akademickim 2014/2015
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Średnie oceny poszczególnych pytań dla Uczelni w r.ak. 2014/2015
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Czy sprawy studentów są załatwiane bez zbędnej
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Średnia ogólna ocena pracy Dziekanatów w poszczególnych Wydziałach w roku akademickim 2014/2015
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