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Wyniki monitoringu sytuacji zawodowej absolwentów Uczelni 
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Wyniki monitoringu sytuacji zawodowej absolwentów Uczelni 
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Wyniki monitoringu sytuacji zawodowej absolwentów Uczelni 
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Wyniki monitoringu sytuacji zawodowej absolwentów Uczelni 
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Absolwenci studiów z lat 2016-2020 (ELA)
Stosunek średnich zarobków brutto 

do średnich zarobków w powiecie zamieszkania
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Absolwenci studiów z lat 2016-2020 (ELA)
Średni poziom zarobków brutto
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Absolwenci studiów I stopnia z lat 2016-2020
Doświadczenie pracy zawodowej
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Absolwenci studiów II stopnia z lat 2016-2020
Doświadczenie pracy zawodowej
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Średnia ocena zajęć 
w roku akademickim 2021/2022
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Średnia ocen dla poszczególnych grup pracowniczych 
dla całej Uczelni w roku akademickim 2021/2022
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Ocena ogólnego poziomu kształcenia
w roku akademickim 2021/2022
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Ocena wybranych aspektów procesu kształcenia
w roku akademickim 2021/2022
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Ocena wybranych aspektów procesu kształcenia
w roku akademickim 2021/2022
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Ocena kompetencji uzyskanych w trakcie studiów
w roku akademickim 2021/2022
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